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຃ໍາຌາໍ 
ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ຓ ຃ທາຓຑະງາງາຓຎັຍຎ ຄ຃ ຌຌະຑາຍກາຌຘກຶຘາຆັ ໇ຌຎະຊຓົເຑືໆ ບເປຈັໃນ ໇

຃ ຌຌະຑາຍກາຌປຽຌກາຌຘບຌຓ ຃ ຌຌະຑາຍຘາຓາຈເຆືໆ ບຓໂງຄກຍັຓາຈຉະຊາຌຑາກຑື ໇ຌ ແຖະ ຘາກຌົເ຋ືໆ ບຖະ
ກ ໇າທ. ໃຌຌ ໇, ທຽກຄາຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ ເຎັຌໜຶໆ ຄໃຌທຽກຄາຌຍ ຖຓິະຘຈິຂບຄກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ 
ແຖະ ກຖິາ ຆຶໆ ຄໄຈ ໇ປຍັກາຌຎັຍຎ ຄຓາໂຈງຉະນ ບຈຓາ. ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ແຓໆຌທ຋ິ 
ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄກາຌຘກຶຘາ ໂຈງຓບຍຘຈິ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍໃຌກາຌຉຈັຘຌິໃ຅ແກ ໇ໄຂຍຌັນາ ແຖະ ຅ຈັ
ຍ ຖຓິະຘຈິຘໍາຖຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາໃນ ໇ແກໆຂັ ໇ຌໂປຄປຽຌ ຆຶໆ ຄ ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ໄຈ ໇຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຌຍັ
ແຉໆຎ  2000 ເຎັຌຉົ ໇ຌຓາ ແຖະ ໄຈ ໇ປຍັກາຌຎັຍຎ ຄຓາໂຈງຉະນ ບຈ. ຓາປບຈຎ  2023 ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ 
ກຖິາ ໄຈ ໇ຘ ໇າຄ ແຖະ ຏຌັຂະນງາງ ຂບຍເຌື ໇ບໃຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ຘໍາຖຍັ ໂປຄປຽຌ
ຎະຊຓົໃຌ ຘຎຎ ຖາທ. ເຑືໆ ບເຎັຌຍໆບຌບ ຄໃນ ໇ແກໆກາຌເຘ ຓຘ ໇າຄຂ ຈ຃ທາຓເຂັ ໇ຓແຂຄໃນ ໇ແກໆຏ ໇ຍໍຖນິາຌກາຌຘກຶຘາ
ກໆຽທກຍັທຽກຄາຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ, ຘະຊາຍຌັຑຈັ຋ະຌາກາຌຍໍຖນິາຌກາຌຘກຶຘາ ໄຈ ໇
ຑຈັ຋ະຌາ຃ ໆ ຓຐຶືກບຍົປຓົຘະຍຍັຌ ໇ຂຶ ໇ຌ ແຌໃຘໆເປຈັໃນ ໇ທຽກຄາຌຈັໆ ຄກໆາທຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ, ຎະຘຈິ຋ຏິຌົ ແຖະ ຍຌັຖ 
ຉາຓເຎົ໇າໝາງ຋ ໆ ທາຄໄທ ໇ ໂຈງຉບຍຘະໜບຄ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຂບຄໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບເປຈັໃນ ໇ຏຌົກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ
ຈ ຂຶ ໇ຌ;  

       ຃ ໆ ຓຘືະຍຍັຌ ໇ຎະກບຍຓ ຘ ໆ ຎັຈໃ຅ຂບຄກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ຃:ື 1) ຃ທາຓເຎັຌຏ ໇ຌາໍ 
ແຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌ; 2) ນ ກັຘ ຈ ແຖະ ກາຌ຅ຈັກາຌປຽຌກາຌຘບຌ; 3) ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌ; 4) ຃ທາຓ
ປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ ຌະທຈັຉະກາໍໃໝໆ໅ ເຆ ໆ ຄໄຈ ໇ຑຈັ຋ະຌາຂື ໇ຌ຅າກກາຌປໆທຓຓຂືບຄຍຌັຈາກຓົ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ ແຖະ 
ຉາຄໜ໇າຑະເເຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ແຖະ ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ
຅າໍຌທຌໜືໆ ຄ, ຆຶໆ ຄໄຈ ໇ປຍັກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ຋າຄຈ ໇າຌຄຍົຎະຓາຌ຅າກກບຄ຋ຌຶປໆທຓຓຘືາກຌົເຑືໆ ບກາຌຘກຶຘາໄຖງະ
ຘາຓ-ໂ຃ຄກາຌປຽຌປ ໇ ແຖະ ຃ທາຓເ຋ົໆ າ຋ຽຓ (GPE III-LEAP). ຃ ໆ ຓຘືະຍຍັຌ ໇ເຎັຌຏຌົຎະໂນງຈຉໍໆ ຏ ໇ຍໍຖນິາຌ
ໂປຄປຽຌຎະຊຓົ ເຑືໆ ບຌາໍໄຎໝ ຌໃຆ ໇ເຂົ ໇າໃຌກາຌຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ ທຽກຄາຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌໃນ ໇ຈ ຂື ໇ຌ; 

ຘະຊາຍຌັຑຈັ຋ະຌາກາຌຍໍຖນິາຌກາຌຘກຶຘາ ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ຂໍຘະແຈຄ຃ທາຓຂບຍໃ຅
ຓາງຄັຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ຋ ໆ ໄຈ ໇ຎະກບຍ຃ໍາ຃ຈິ຃ໍາເນຌັ ແຖະ ໃນ ໇ກາຌປໆທຓຓຘືະໜບຄຂໍ ໇ຓ ຌເຂົ ໇າໃຌ຃ ໆ ຓຘືະຍຍັຌ ໇. 
ດໆາຄໃຈກໍໆ ຉາຓ, ບາຈຍໆໍຎາຘະ຅າກໄຈ ໇ເຊຄິ຃ທາຓຂາຈຉກົຍກົຏໆບຄ຋າຄຈ ໇າຌເຌື ໇ບໃຌ. ຘະຌັ ໇ຌ, ຊ ໇າ຋ໆາຌຑຍົເນຌັຂໍ ໇ຂາຈ
ຉກົຍກົຏໆບຄ ນ  ືຓ ຃ໍາ຃ຈິເນຌັເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄເຌື ໇ບໃຌໃນ ໇຃ຍົຊ໇ທຌ ແຖະ ຘຓົຍ ຌຂຶ ໇ຌ, ກະຖ ຌາຘົໆ ຄຂໆາທນາ ຘະຊາຍຌັຑຈັ
຋ະຌາກາຌຍໍຖນິາຌກາຌຘກຶຘາ ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ຈ ໇ທງ. 
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ຑາກຘະເໜ  
ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ໄຈ ໇ຌໍາໃຆ ໇ໃຌ຋ົໆ ທໂຖກ ເຑາະທໆາເຎັຌໜຶໆ ຄຂບຄກາຌແກ ໇ໄຂງ ຈ

຋ະຘາຈ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄ຋າຄຈ ໇າຌກາຌເຄຌິ ແຖະ ກາຌຉບຍຘະໜບຄກາຌຍໍຖກິາຌຈ ໇າຌກາຌຘກຶຘາ ຋ ໆ ຓ  ຃ ຌຌະຑາຍ, ຆຶໆ ຄ
ກໆຽທຂ ໇ບຄກຍັກາຌຓບຍ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍໃຌກາຌຉຈັຘຌິໃ຅ໃນ ໇ແກໆໂປຄປຽຌໂຈງຓ ກາຌປໆທຓຓດໆືາຄໃກ ໇ຆຈິກຍັຆ ຓ
ຆຌົ ເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັກາຌ຅ຈັຖໍາຈຍັ຃ທາຓຘໍາ຃ຌັຂບຄ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌ຋າຄຈ ໇າຌກາຌຘກຶຘາໃຌ຋ ໇ບຄຊິໆ ຌ.  

ເຊຄິທໆາ຅ະຓ ຎະຘຍົກາຌໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ
຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ັກໃຌຆ ຓຎ ຏໆາຌຓາແຖ ໇ທກໍຉາຓ, ແຉໆດ ໆ ໃຌກາຌຎະຉຍິຈັຉທົ຅ຄິກໍງຄັຓ ກາຌຎັຍຎ ຄ ແຖະ 
ຑຈັ຋ະຌາດ ໆ ເຖື ໇ບງ໅ ຈ ໇ທງກາຌຓບຍ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍໃຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄກາຌຘກຶຘາໃນ ໇ຂັ ໇ຌ຋ ໇ບຄຊິໆ ຌ ແຉໆຓ 
ຍາຄທຽກຄາຌງຄັແຓໆຌຂັ ໇ຌເ຋ຄິຊຈັຉຌົເຎັຌຏ ໇ຆ ໇ຌາໍດ ໆ . 

ໃຌຎັຈ຅ ຍຌັ, ກາຌຎະຉຍິຈັກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ແຓໆຌໂປຄປຽຌໄຈ ໇ຓ ກາຌຎະເຓ ຌ
ຉຌົເບຄຉາຓຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍກາຌຘກຶຘາ ແຖະ ຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ, ຓ ກາຌທາຄແຏຌ
ຑັຈ຋ະຌາ ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຘົໆ ຄໃນ ໇ຂັ ໇ຌເຓບືຄ ເຑືໆ ບຘັຄຖທຓ ເຊິຄດໆາຄໃຈກໍຉາຓ຅ະຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຘືຍຉໍໆ ຆໆທງເນ ືບໃຌ
ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ແຖະ ຘ ໇າຄ຃ທາຓເຂັ ໇ຓແຂຄໃນ ໇຋ ກຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄເຑືໆ ບ ຍຌັຖ ຃ ຌຌະຑາຍ ກາຌປຽຌຂບຄ
ຌກັປຽຌ. ກາຌຎະຉຍິຈັກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັຓ ຃ທາຓຘໍາ຃ຌັ ເຑືໆ ບແກ ໇ໄຂຍາຄຂໍ ໇຅ໍາກຈັ 
ແຖະ ຘິໆ ຄ຋ ໇າ຋າງ ຈັໆ ຄຌ ໇: (1) ຃ທາຓຆກັຆ ໇າໃຌກາຌໂບຌເຄຌິຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ເປຈັໃນ ໇ໂປຄປຽຌຍໆໍຘາຓາຈຎະຉຍິຈັ
ກຈິ຅ະກໍາ຋ ໆ ທາຄແຏຌໄທ ໇ດໆາຄຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ; (2) ຏ ໇ຍໍຖນິາຌຂັ ໇ຌໂປຄປຽຌງຄັຓ ຃ທາຓປ ໇ ແຖະ ຎະຘຍົກາຌ ກາຌ
ຍໍຖກິາຌ຃ ໇ຓ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ຅າໍກຈັ; (3) ຉ ໇ບຄເຑ ໆ ຓ຋ະທ ກາຌຘ ໇າຄ຃ທາຓເຂັ ໇ຓແຂຄໃນ ໇ຑໆໍແຓໆໂຈງຏໆາຌກາຌ
ຐຶກບຍົປຓົ, ເຏ ງແຏໆ ແຖະ ກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓຂບຄຆ ຓຆຌົໃຌທຽກຄາຌກາຌຍໍຖກິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌ
ນ ກັ; (4) ຖະຍຍົກໆຽທກຍັກາຌເກຍັກໍາຂໍ ໇ຓ ຌໂປຄປຽຌຍາຄທຽກຄາຌງຄັຍໆໍ຅ະແ຅ ໇ຄ ຆຈັເ຅ຌ; (5) ຅າໍເຎັຌຉ ໇ບຄຐຶກ
ບຍົປຓົຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌກໆຽທກຍັທ຋ິ ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຍໍຖນິາຌເຄຌິຍໍຖນິາຌຂບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ;  (6) ຉ ໇ບຄ
ຆ ກງ ໇ຘົໆ ຄເຘ ຓໃນ ໇ຑໆໍແຓໆຎະຆາຆຌົຘຍືຉໍໆ ເຎັຌເ຅ົ ໇າກາຌຎະກບຍຘໆທຌ຋ຌຶ ແຖະ ແປຄຄາຌໃນ ໇ໂປຄປຽຌ ແຖະ (7) ຅າໍເຎັຌ
ຉ ໇ບຄເຑ ໆ ຓ຃ທາຓເຎັຌເ຅ົ ໇າກາຌ ໃຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ. 
ຈ ໇ທງເນຈຏຌົ຋ ໆ ກໆາທຌັ ໇ຌ ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ໂຈງແຓໆຌກຓົທຆິາກາຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ຅ຄິໄຈ ໇ຑຈັ຋ະຌາ຃ ໆ ຓ ື
ຐຶກບຍົປຓົຉາຓຂບຍກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັເຆິໆ ຄຎະກບຍຈ ໇ທງຘບຄຑາກ຃:ື ຎັຈໄ຅ໃຌກາຌ
ຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ແຖະ ຂະຍທຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໃຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌ
ໂປຄປຽຌ ເຎັຌນ ກັ.  
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ຑາກ຋  I ຎັຈ ໄ຅ໃຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ 
I. ຃ທາຓເຎັຌຏ ໇ຌາໍ ແຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌ  

ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌກໍາຖຄັຎະເຆ ຌກຍັຘິໆ ຄ຋ ໇າ຋າງ ໃຌກາຌຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ຈັໆ ຄຌັ ໇ຌ, ຅ຶໆ ຄ
຅າໍເຎັຌຉ ໇ບຄໄຈ ໇ງກົຖະຈຍັ຃ທາຓຘາຓາຈ ແຖະ ຑຈັ຋ະຌາຉຌົເບຄຈັໆ ຄຌ ໇: 

(1) ຘຍືຉໍໆ ນຌັໄຎຘ ໆ ກາຌແຍໆຄຂັ ໇ຌ຃ ໇ຓ຃ບຄກາຌຘກຶຘາ; (2) ເຘ ຓຘ ໇າຄໂ຃ຄຎະກບຍກາຌຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ
ເຑາະທໆາໂປຄປຽຌເຎັຌໜໆທງ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ຍໍຖກິາຌກາຌ຅ຈັກາຌປຽຌກາຌຘບຌ; (3) ຆ ກງ ໇ກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓຂບຄ
ຆ ຓຆຌົໃຌ຋ ໇ບຄຊິໆ ຌ ໃນ ໇ຓ ຘໆທຌປໆທຓໃຌກາຌຉຈັຘຌິໃ຅, ກາຌຎັຍຎ ຄໂປຄປຽຌດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ແຖະ ຑຈັ຋ະຌາແຍຍງຌື
ງຄົ; (4) ໃນ ໇ຆ ຓຆຌົຓ ຘໆທຌປໆທຓໃຌກາຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ, ກາຌກໍໆ ຘ ໇າຄ, ຘ ໇ບຓແຎຄ, ຍໍາຖ ຄປກັຘາເ຃ືໆ ບຄໃຆ ໇ໃຌ
ບາ຃າຌຘະຊາຌ຋ ໆ ຋ຄັຑາງໃຌ ແຖະ ຌບກນ ໇ບຄປຽຌ ກາຌຎັຍຎ ຄຆ ທຈິກາຌເຎັຌດ ໆ ຂບຄ຃ , ກາຌຘົໆ ຄເຘ ຓໃນ ໇ຌກັປຽຌ
ໄຈ ໇ເຂົ ໇າປຽຌ ແຖະ ຎ໇ບຄກຌັກາຌຎະຖະກາຌປຽຌ, ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋າຄຈ ໇າຌກາຌເຄຌິ ແຖະ ບືໆ ຌ໅; (5) ປຍັເບາົກາຌ
ແຌະຌາໍ ຅າກຑາງຌບກ ເຑໆບືຎັຍຎ ຄຎໆຽຌແຎຄໃນ ໇ຈ ຂຶ ໇ຌ ແຖະ ຊກືຉ ໇ບຄຉາຓຖະຍຍົ. 

ໃຌຖະນທໆາຄຂະຍທຌກາຌຎໆຽຌແຎຄຌ ໇, ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ, ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ
ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ແຖະ ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ຅ະໃນ ໇ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌຈ ໇າຌ
ທຆິາກາຌ, ທຆິາຆ ຍ ແຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັທໆາຍຌັຈາຌະໂງຍາງຉໆາຄ໅, ຓາຈຉະຊາຌ ແຖະ 
ຍຌັຈາແຏຌຄາຌຉໆາຄ໅຋ ໆ ກາໍຖຄັຈໍາເຌ ຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໃຌໂປຄປຽຌ. 

ກຓົຘາຓຌັຘກຶຘາ, ຂະແໜຄຘາຓຌັຘກຶຘາ, ໜໆທງຄາຌກາຌຘກຶຘາຑາກຍຄັ຃ຍັ຅ະຘະໜຍັຘະໜ ຌ, ຉຈິຉາຓ
ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ ກາຌຌາໍຑາ, ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ໃນ ໇຃ໍາຎຶກຘາແກໆຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃ . 

ຘະຊາຍັຌຑັຈ຋ະຌາກາຌຍໍຖິນາຌກາຌຘຶກຘາ ຅ະຘະໜບຄກາຌຐຶກບຍົປຓົກໆຽທກຍັກາຌຌໍາຑາ, ກາຌ
ຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາຖະຍຈົຍາຈຂບຄຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ໂຈງກາຌປໆທຓຓດໆືາຄໃກ ໇ຆຈິກຍັ
ຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄໃຌຆ ຓຆຌົ຋ ໆ ໄຈ ໇ກາໍຌຈົໄທ ໇ ຖ ໆ ຓຌ ໇: 

1. ກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓຂບຄຆ ຓຆຌົ  
ກາຌເຂົ ໇າປໆທຓຂບຄຆ ຓຆຌົ ແຓໆຌກ ຌແ຅ນ ກັໄຎຘ ໆ ຃ທາຓຘໍາເຖຈັຂບຄກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌ

ເຎັຌນ ກັ. ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄເຎັຌຏ ໇ຌໍາຑາ຋ ໆ ແ຋ ໇຅ຄິ ເຑືໆ ບຘ ໇າຄ຃ທາຓເຂັ ໇ຓແຂຄໃນ ໇ ແກໆຑໆໍແຓໆ, ຏ ໇ຎົກ຃ບຄ ແຖະ 
ຆ ຓຆຌົ ໂຈງຘະເຑາະ ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ໃນ ໇ຓ ຘໆທຌປໆທຓ ແຖະ ເຎັຌຏ ໇ຌໍາຑາໃຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ
ຖະຍຍົກາຌປຽຌປ ໇຋ ໆ ຉບຍຘະໜບຄກຍັຍຌັນາ຋ ໇ບຄຊິໆ ຌ, ຍຌັນາ, ຘິໆ ຄ຋ ໇າ຋າງ, ໄຑຂົໆ ຓຂ ໆ  ແຖະ ໂບກາຈ. ໂປຄປຽຌ 
ແຖະ ຑາກຘໆທຌກໆຽທຂ ໇ບຄຉ ໇ບຄບະຌ ງາຈໃນ ໇ຂບຍກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ຂະນງາງຉທົ 
ດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ແຖະ ຑຈັ຋ະຌາຍຌົຑື ໇ຌຊາຌຎະຘຍົກາຌຂບຄຉຌົໃຌກາຌຉບຍຘະໜບຄ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຂບຄຆ ຓຆຌົ. 

ກາຌຎ ກ຅ຈິຘໍາຌກຶໃນ ໇ຑໆໍແຓໆ, ຏ ໇ຎົກ຃ບຄ ແຖະ ບຄົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຉໆາຄ໅ ໂປຄປຽຌ຅າໍເຎັຌຉ ໇ບຄໄຈ ໇຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ 
ເຑືໆ ບໃນ ໇ເຂາົເ຅ ົ ໇າຘາຓາຈຓ ຘໆທຌປໆທຓ ແຖະ ຘ ໇າຄ຃ທາຓເຂັ ໇ຓແຂຄ຃:ື ເຎັຌຏ ໇ປໆທຓຎັຍຎ ຄ ແຖະ ກາຌຘ ໇າຄຌະທຈັຉະກໍາ
ຂບຄໂປຄປຽຌ. ໃຌກາຌຆ ກງ ໇ໃນ ໇ຘຍືຉໍໆ ຘະໜຍັຘະໜ ຌໂປຄປຽຌໂຈງຑຶ ໇ຌຊາຌຉາຓ຃ທາຓຘະໝກັໃ຅. 

1) ກາຌກະກຽຓກາຌຘ ໇າຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ  
ແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຋ ໆ ກໍາຌຈົໂຈງທໄິຘ຋ຈັ, ຑາຖະກຈິ ແຖະ ເຎົ໇າໝາງຂບຄໂປຄປຽຌ຅ະຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັ

ກາຌຑຈັ຋ະຌາປໆທຓກຌັໂຈງຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄຂບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ. 
2) ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌດໆາຄຓ ຎະຘຈິ຋ຏິຌົ         
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ແຏຌຑັຈ຋ະຌາໂປຄປຽຌ຅ະຉ ໇ບຄກທຓເບົາເຈັກໃຌໄທປຽຌ຋ ກ໅຃ົຌໃຌຆ ຓຆົຌ. ຃ທາຓ຃ືຍໜ໇າຂບຄ
ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັກາຌ຋ຍົ຋ທຌ຃ຌືດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄໂຈງຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ
ໃຌຆ ຓຆຌົ ແຖະ ບໍາຌທງ຃ທາຓຘະຈທກໂຈງໂປຄປຽຌ. 

3) ໂ຃ຄປໆາຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ 
ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຏ ໇ຓ  ຘໆທຌປໆທຓຂບຄຆ ຓຆຌົຉ ໇ບຄໄຈ ໇ກາໍຌຈົ ຃ໍາແຌະຌໍາໃຌໂ຃ຄປໆາຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ຋ ໆ ຅ະແ຅ ໇ຄ ໂຈງ

ຓ ຑາຖະຍຈົຍາຈ ແຖະ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ຋ ໆ ກໍາຌຈົໄທ ໇ເຎັຌດໆາຄຈ ຂບຄຘະຓາຆກິໃຌຆ ຓຆຌົ ຆຶໆ ຄຘົໆ ຄເຘ ຓ຃ທາຓເຎັຌ
ຏ ໇ຌໍາ ແຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌປໆທຓກຌັ. ຏ ໇ຓ  ຘໆທຌປໆທຓຂບຄຆ ຓຆຌົເຎັຌຏ ໇ຌໍາຑາຂະຍທຌກາຌຉໆາຄ໅ ໂຈງກໍາ
ຌຈົຑາຖະຍຈົຍາຈ ແຖະ ໜ໇າ຋ ໆ ໂຈງບ ຄໃຘໆຓາຈຉະຊາຌຂບຄກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ.  

4) ກາຌຎະຘາຌຄາຌ ຖະນທໆາຄໂປຄປຽຌກຍັຆ ຓຆຌົ 
ກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓຂບຄຌາງຍ ໇າຌ/ປບຄຍ ໇າຌ ຏ ໇ຆ ໇ຌໍາທຽກຄາຌທຈັ຋ະຌະ຋ໍາຘຄັ຃ຓົ ຉ ໇ບຄ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໂຈງ

ຏໆາຌກາຌຎະຘາຌຄາຌຖະນທໆາຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ ຆຶໆ ຄໃນ ໇ຂໍ ໇ຓ ຌ ເຑືໆ ບກາຌຉຈັຘຌິໃ຅ ແຖະ ແກ ໇ໄຂຍຌັນາຂບຄ
ຆ ຓຆຌົໃຌໂປຄປຽຌ. ກາຌຎະຘາຌຄາຌ຃ທຌໃນ ໇ຓ ກາຌແຖກຎໆຽຌ຃ໍາ຃ຈິເນຌັ ແຖະ ກາຌເຂົ ໇າເຊຄິແນ ໆ ຄຂໍ ໇ຓ ຌຂໆາທຘາຌ
ໄຈ ໇ຄໆາງຂຶ ໇ຌ. 

2 ກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄຘໍາຖຍັໂປຄປຽຌ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ 
ຘະຊາຍຌັຑຈັ຋ະຌາກາຌຍໍຖນິາຌກາຌຘກຶຘາ ຅ະປຍັຏຈິຆບຍໃຌກາຌຐຶກບຍົປຓົຑາທະ຃ທາຓເຎັຌຏ ໇ຌໍາໃຌ

ເຍື ໇ບຄຉົ ໇ຌໃນ ໇ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ, ແຉໆຏ ໇ຌາໍ຃ທຌຘຍືຉໍໆ ຈໍາເຌ ຌປ ຍແຍຍກາຌປຽຌປ ໇ຈ ໇ທງຉຌົເບຄ (ແຍຍ
ບບຌຖາງ-ບບັຍຖາງ, ໂຓຈ ຌ, ກ ໆ ຓ, ກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ນ  ືກ ໆ ຓຉາຓຍ ໇າຌ) ແຖະ ຍໆໍຖຍົກທຌກາຌເປຈັທຽກຎົກກະຉ ິ
຃ທຌຉຈິຉາຓ ແຖະ ຎະເຓ ຌ຃ທາຓກ ໇າທໜ໇າໃຌກາຌປຽຌປ ໇ຂບຄຉຌົເບຄໂຈງ຋ຽຍກຍັຖາງກາຌກທຈຘບຍກາຌ
ປຍັປບຄ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ແຖະ ຏຌົຘໍາເຖຈັຂບຄກາຌປຽຌປ ໇຅າກແຏຌຑຈັ຋ະຌາ
ໂປຄປຽຌ ຂບຄເຂາົເ຅ ົ ໇າ. 

3. ກາຌຉບຍໂຉ ໇ທກິຈິກາຌ ແຖະ ເນຈຘ ກເຘ ຌ 
ໂປຄປຽຌ຃ທຌຓ ແຏຌທ຋ິ ປຍັຓກືຍັ຃ທາຓຘໆຽຄ ແຖະ ໄຑຑຍິຈັ຋ ໆ ບາຈ຅ະເກ ຈຂຶ ໇ຌໃຌຆ ຓຆຌົ຋ ໇ບຄຊິໆ ຌເຆັໆ ຌ: 

ໄຑຌໍ ໇າຊ ໇ທຓ, ໄຑແນ ໇ຄແຖ ໇ຄ, ຑາງ , ຈຌິເ຅ ືໆ ບຌ, ໄຒໄໝ໇, ແຏໆຌຈຌິໄນທ, ແຖະ ຑະງາຈຖະຍາຈ ເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັທໆາ
ເຂາົເ຅ ົ ໇າຘາຓາຈປຍັຓຉືໍໆ ຃ທາຓຘໆຽຄ ແຖະ ໄຑ຋ໍາຓະຆາຈຈັໆ ຄກໆາທໄຈ ໇ດໆາຄທໆບຄໄທ ເຑືໆ ບຎ໇ບຄກຌັ຃ທາຓເຘງນາງຂບຄຘິໆ ຄ
ບໍາຌທງ຃ທາຓຘະຈທກ, ທຈັຘະຈ ບ ຎະກບຌຂບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ຎົກຎ໇ບຄຆ ທຈິຂບຄ຃  ແຖະ ຌກັປຽຌ. ຘິໆ ຄຘໍາ຃ຌັ຋ ໆ
ໂປຄປຽຌ຃ທຌຎະຉຍິຈັໃຌຖະນທໆາຄກາຌແຏໆຖະຍາຈຈັໆ ຄຖ ໆ ຓຌ ໇: 

- ປຍັຎະກຌັ຃ , ຌກັປຽຌ ແຖະ ຃ບຍ຃ທົຓ ຃ທາຓຎບຈໄຑໃຌຖະນທໆາຄກາຌແຏໆຖະຍາຈຂບຄຑະງາຈ, 
ໂຖກຖະຍາຈ ນ  ືທກິຈິຈ ໇າຌຘາ຋າຖະຌະຘ ກບຶໆ ຌ໅ ແຖະ ຎ໇ບຄກຌັກາຌແຏໆຖະຍາຈຂບຄຑະງາຈບບກ
ເຎັຌທຄົກທ ໇າຄ;  

- ຘໍາຖຍັຑະງາຈໂ຃ທຈິ-19, ບະຌາໄຓ ແຖະ ຂ ໇າເຆື ໇ບຈ ໇ທງເນ ົ ໇າ ນ  ືດາຂ ໇າເຆື ໇ບຉາຓຘິໆ ຄຂບຄ ແຖະ ຑຶ ໇ຌຏ ທ
຋ ໆ ຘໍາຑຈັ ເຖື ໇ບງ໅ໂຈງກາຌຘ ຈ ນ  ືເຆຈັໃນ ໇ຘະບາຈ; 

- ໃຌກຖໍະຌ ຌກັປຽຌ຋ ໆ ບາຈຓ ຃ທາຓຘໆຽຄຉໍໆ ກາຌຉຈິເຆື ໇ບນ າງກທໆາເກົໆ າ ຃ທຌຆ ກງ ໇ໃນ ໇຃ບຍ຃ທົຘຌົ຋ະຌາ
ກຍັຏ ໇ໃນ ໇ຍໍຖກິາຌຈ ໇າຌຘ ຂະຑາຍ ເຌືໆ ບຄ຅າກຑໆໍແຓໆຍາຄ຃ຌົບາຈ຅ະຉ ໇ບຄຖະຓຈັຖະທຄັນ າງຂຶ ໇ຌໃຌກາຌ
ປກັຘາຖ ກຂບຄເຂາົເ຅ ົ ໇າໃນ ໇ດ ໆ ເປບືຌ;  

- ຆ ກງ ໇ໃນ ໇ຌກັປຽຌກຌິບານາຌຊກືນ ກັບາຌາໄຓ, ຌບຌໃນ ໇ຑຽຄຑໍ ແຖະ ບບກກໍາຖຄັກາງເຎັຌຎະ຅າໍ຅ະ
ຆໆທງໃນ ໇ເຂາົເ຅ ົ ໇າຑຈັ຋ະຌາຖະຍຍົຑ ຓ຃ ໇ຓກຌັ຋ ໆ ແຂຄແປຄເຑືໆ ບຉໍໆ ຘ ໇ກຍັຑະງາຈຉໆາຄ໅; 

- ຆ ກງ ໇ໃນ ໇ຌກັປຽຌຎະຉຍິຈັກາຌບະຌາໄຓ຋ ໆ ຈ ຋ ກ໅ຓື ໇. 
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 ຂັ ໇ຌຉບຌຄໆາງ໅ເຑືໆ ບຎ໇ບຄກຌັກາຌແຏໆຖະຍາຈຂບຄຑະງາຈ: 
- ຖ ໇າຄຓນື າງ໅຃ັ ໇ຄຉໍໆ ຓ ື ໇ ເຎັຌເທຖາດໆາຄຌ ໇ບງ 20 ທຌິາ຋  /຃ັ ໇ຄ; 
- ໃຆ ໇ເ຅ ໇ງບະຌາໄຓບຈັຎາກ ແຖະ ຈຄັເຓືໆ ບເທຖາໄບ ນ  ື຅າຓ ແຖະ ໃນ ໇ຊິ ໇ຓເ຅ ໇ງບະຌາໄຓ຋ຌັ຋ ຖຄົໃຘໆຊຄັຂ ໇

ເນງື ໇ບ຋ ຓ ຐາຎິຈ ນ  ື(຅າຓ ນ  ືໄບໃຘໆຂໆໍຘບກຂບຄຉຌົເບຄກໍໆ  ໄຈ ໇); 
- ຐຶກກາຌໃຆ ໇ກາໍຎັ໇ຌ ນ  ືຂໍ ໇ຘບກຉໍາກຌັແ຋ຌກາຌ຅ຍັຓກືຌັເຑືໆ ບຎ໇ບຄກຌັກາຌແຏໆກະ຅າງຂບຄເຆື ໇ບຖາ;  
- ຌກັປຽຌ຅ະຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັກາຌເບາົ ໃ຅ໃຘໆເຎັຌຑເິຘຈ຅າກຏ ໇ໃນງໆ ແຖະ ຘາຓາຈຊາຓເທົ ໇າກໆຽທກຍັ຃ທາຓ

ກຄັທຌົ, ຃ທາຓດ໇າຌກທົຂບຄເຂາົເ຅ ົ ໇າ ຆຶໆ ຄຓຌັເຎັຌຘິໆ ຄຘໍາ຃ຌັ຋ ໆ ຌກັປຽຌຉ ໇ບຄປ ໇ທໆາຑທກເຂາົ຅ະໄຈ ໇ປຍັກາຌ
ເຍິໆ ຄແງຄ຅າກຏ ໇ໃນໆງ. 

4. ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໄຑຑຍິຈັ ແຖະ ກາຌຎໆຽຌແຎຄຂບຄຈຌິຒ໇າບາກາຈ 
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ, ຎ໇ບຄກຌັ , ຉບຍໂຉ ໇ ແຖະ ແກ ໇ໄຂຏຌົປ ໇າງ຅າກໄຑຑຍິຈັ຋ໍາຓະຆາຈ ແຖະ ຓະຌ ຈຘ ໇າຄຂຶ ໇ຌ຋ ໆ

ກະ຋ຍົໃຘໆກາຌຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາ, ທ຋ິະງາຘາຈ ແຖະ ກາຌກຖິາ, ຉໍໆ ຆຍັຘຌິ ແຖະ ຆທິຈິຂບຄຌກັປຽຌ, ຌກັຘກຶ 
ຘາ, ຃ ຘບຌ ແຖະ ຑະຌກັຄາຌໃຌຂະແໜຄກາຌ, ຋ຄັຌ ໇ ໇ເຑືໆ ບແຌໆໃຘໆເປຈັໃນ ໇ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາກາງເຎັຌຍໆບຌ຋ ໆ ຎບຈ
ໄຑຘໍາຖຍັໝຈົ຋ ກ຃ຌົ ເຑືໆ ບນ  ຈຏໆບຌ຃ທາຓຘໆຽຄ຅າກໄຑຑຍິຈັຉ ໇ບຄຎະຉຍິຈັ, ຈັໆ ຄຖ ໆ ຓຌ ໇: 

1) ກາຌໃນ ໇຃ທາຓປ ໇ກໆຽທກຍັກາຌນ  ຈຏໆບຌ຃ທາຓຘໆຽຄຉໍໆ ໄຑຑຍິຈັໃຌກາຌຘກຶຘາຎະກບຍຈ ໇ທງ:  
- ກາຌນ  ຈຏໆບຌ຃ທາຓຘໆຽຄໄຑຉໍໆ ໄຑຑຍິຈັເຂົ ໇າໃຌກາຌປຽຌ-ກາຌຘບຌ;  
- ກາຌຘົໆ ຄເຘ ຓ຃ທາຓຎບຈໄຑ ແຖະ ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໄຑຑຍິຈັໃຌໂປຄປຽຌ; 
- ກາຌຘ ໇າຄໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຓ  ຘະຑາຍແທຈຖ ໇ບຓ຋ ໆ ຎບຈໄຑ. 
2) ກາຌນ  ຈຏໆບຌ຃ທາຓຘໆຽຄຉໍໆ ໄຑຑຍິຈັເຂົ ໇າໃຌກາຌຘກຶຘາ:  
- ຆໆທງຆ ທຈິ ແຖະ ນ  ກຖຽຄກາຌຍາຈເ຅ຍັ;  
- ຎົກຎ໇ບຄຆຍັຘຌິຂບຄກາຌຘກຶຘາ; 
- ປຍັຎະກຌັ຃ທາຓຉໍໆ ເຌືໆ ບຄໃຌກາຌຘກຶຘາ;  
- ຎ ກ຅ຈິຘໍາຌກຶ ແຖະ ໃນ ໇຃ທາຓປ ໇ກໆຽທກຍັໄຑຑຍິຈັ (ຘ ໇າຄໃນ ໇ຎະຆາຆຌົຓ ຃ທາຓເຂັ ໇ຓແຂຄເຑືໆ ບຉບຍໂຉ ໇ຉໍໆ

ກຍັໄຑບຌັຉະຖາງ); 
- ຘ ໇າຄ຃ທາຓເຂັ ໇ຓແຂຄໃນ ໇ແກໆຆ ຓຆຌົໃຌກາຌຉຈັຘຌິໃ຅ເຓືໆ ບຎະຘຍົກຍັໄຑຑຍິຈັ. 
5. ກາຌຉ ໇າຌ ແຖະ ກາຌຘະກຈັກັ ໇ຌດາເຘຍຉຈິ 
ຘະຑາຍຍຌັນາດາເຘຍຉຈິໄຈ ໇ແຏໆຖະຍາຈເຎັຌທຄົກທ ໇າຄແຉໆຉທົເຓບືຄໄຎຘ ໆ ຆຌົຌະຍຈົໃຌນ າງຖະຈຍັ຋ ໆ ແຉກ

ຉໆາຄກຌັ, ຆຶໆ ຄໄຈ ໇ກາງເຎັຌຘາເນຈ຋ ໆ ຑາໃນ ໇ເກ ຈຎະກຈົກາຌນງໍ ໇຋ໍ ໇ ແຖະ ກາຌກໍໆ ບາຈຆະງາກໍານ າງຎະເຑຈແຉກຉໆາຄ
ກຌັໄຎ, ຅າໍຌທຌ຃ະຈ ດາເຘຍຉຈິ , ຏ ໇ຊກືກໆາທນາ, ຌກັໂ຋ຈ, ຏ ໇ຉຈິດາເຘຍຉຈິ ແຖະ ຅າໍຌທຌເ຃ບືຂໆາງດາເຘຍຉຈິ 
ແຓໆຌຓ ຖກັຘະຌະແຌຍຌຽຌ ຈ ໇ທງນ າງທ຋ິ ກາຌ ແຖະ ປ ຍກາຌ຋ ໆ ຘະຖຍັຆຍັຆ ໇ບຌ, ຘະຌັ ໇ຌ,ໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄ
ປຍັຎະກຌັທໆາຘະຊາຌ຋ ໆ ຂບຄຉຌົແຓໆຌຎບຈດາເຘຍຉຈິ ແຖະ ກາຌຎ ກ຅ຈິຘໍາຌກຶໃນ ໇ຌກັປຽຌກໆຽທກຍັຏຌົກະ຋ຍົ
຅າກກາຌເຘຍດາເຘຍຉຈິເຆັໆ ຌ: ຘ ຂະຑາຍຆ ຈໂຆຓ, ຍຌັນາ຃ບຍ຃ທົ, ກາຌຘ ຌເຘງແປຄຄາຌ, ຆຍັຘຌິ຋ຄັໃຌ຃ບຍ຃ທົ 
ແຖະຘຄັ຃ຓົ, ຃ທາຓຍໆໍຘະນຄຍົ຋າຄຘຄັ຃ຓົ ແຖະ ບືໆ ຌ໅. ໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄ ໝັ ໇ຌໃ຅ທໆາ ກາຌ຃ທຍ຃ ຓ ແຖະ ຘະກຈັກັ ໇ຌ
ດາເຘຍຉຈິເຎັຌຍ ຖຓິະຘຈິຘໍາ຃ຌັບຌັຈຍັໜຶໆ ຄຂບຄກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ. 

6. ກາຌຘົໆ ຄເຘ ຓຘ ຂະຑາຍ ແຖະ ຘ ຂະບະຌາໄຓໃຌໂປຄປຽຌ 
ກາຌຘົໆ ຄເຘ ຓຘ ຂະຑາຍເຎັຌທຽກໜຶໆ ຄ຋ ໆ ຓ  ຃ທາຓຘໍາ຃ຌັ ຆຶໆ ຄຍ ກ຃ຌົ, ຋ ກ຃ຌົໃຌ຃ບຍ຃ທົ, ຆ ຓຆຌົ ແຖະ 

ຘຄັ຃ຓົຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຎະຉຍິຈັດໆາຄຘະໝໆໍາຘະເໝ  ໂຈງຘະເຑາະກາຌຎັຍຎ ຄແຍຍແຏຌກາຌຈໍາຖຄົຆທິຈິຈ ໇ທງກາຌນຌັຎໆຽຌ
຋ຈັຘະ ຌະ຃ະຉ ິ ແຖະ ຑຈຶຉກິໍາ. ໃນ ໇ຊເືບາົທຽກຄາຌຘ ຂະຘກຶຘາເຎັຌຑຶ ໇ຌຊາຌເຑືໆ ບໃນ ໇ຓ ຘ ຂະຑາຍຈ , ກະຆທຄຘກຶ
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ຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ແຖະ ກະຆທຄຘາ຋າຖະຌະຘ ກໄຈ ໇ບບກຌຉິກິໍາຉໆາຄ໅ ນ າງຘະຍຍັ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄກຍັທຽກຄາຌ
ຘົໆ ຄເຘ ຓຘ ຂະຑາຍໃຌໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບເຎັຌຍໆບຌບ ຄໃຌກາຌຎະຉຍິຈັທຽກຄາຌຈັໆ ຄກໆາທ. ຌບກ຅າກຌ ໇ ຋ຄັຘບຄກະຆທຄ
ງຄັໄຈ ໇ປໆທຓຓກືຌັແຍຍໃກ ໇ຆຈິໃຌກາຌຘົໆ ຄເຘ ຓຘ ຂະຑາຍຂບຄຌກັປຽຌ, ໂຈງຘະເຑາະໃຌຆັ ໇ຌຎະຊຓົຘກຶຘາ ຈ ໇ທງກາຌ
ຘ ໇າຄຌະໂງຍາງແນໆຄຆາຈທໆາຈ ໇ທງກາຌຘົໆ ຄເຘ ຓຘ ຂະຑາຍໃຌໂປຄປຽຌ ໃຌຎ  2010. ໃຌເທຖາຈຽທກຌັຌັ ໇ຌ, ກໍໄຈ ໇ຓ 
ກາຌແຉໆຄຉັ ໇ຄ຃ະຌະກາໍຓະກາຌປຍັຏຈິຆບຍຌຍັແຉໆຂັ ໇ຌຘ ຌກາຄປບຈຂັ ໇ຌ຋ ໇ບຄຊິໆ ຌເຑືໆ ບ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັທຽກຄາຌຌ ໇ 

 ທຽກຄາຌຘົໆ ຄເຘ ຓຘ ຂະຑາຍ ແຖະ ຘ ຂະບະຌາໄຓໃຌໂປຄປຽຌຓ ຅ ຈຎະຘຄົຈັໆ ຄຉໍໆ ໄຎຌ ໇: 
- ຘົໆ ຄເຘ ຓໃນ ໇ເຈກັຓ ຑຈຶຉກິາໍ ແຖະ ຃ທາຓ຃ ໇ຌເ຃ ງໃຌກາຌປກັຘາບະຌະໄຓໃນ ໇ຈ ຂຶ ໇ຌ; 
- ເຑືໆ ບຌໍາໃຆ ໇ຓາຈຉະຊາຌເຂົ ໇າໃຌກາຌຎະເຓ ຌທຽກຄາຌຌໍ ໇າ ແຖະ ຘ ຂະບະຌາໄຓໃຌໂປຄປຽຌ ຉາຓປ ຍ

ແຍຍ 3 ຈາທ;  
- ເຑືໆ ບຉ ຖາ຃າຏຌົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ແຖະ ກາຌ຅ຈັຖໍາຈຍັຉາຓປ ຍແຍຍ 3 ຈາທ; 
- ເຑືໆ ບເຎັຌຂໍ ໇ຓ ຌຘໍາຖຍັກາຌທາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ, ແຏຌທຽກຄາຌຂບຄນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ 

ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ, ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ແຖະ ຂັ ໇ຌຘ ຌ
ກາຄ; 

- ເຑືໆ ບເຎັຌກາຌຆ ກງ ໇, ຘົໆ ຄເຘ ຓ, ຎັຍຎ ຄ ແຖະ ຎໆຽຌແຎຄຑຈຶຉກິໍາຂບຄຌກັປຽຌໃຌກາຌປກັຘາຘ ຂະຑາຍ
ໃນ ໇ຈ ຂຶ ໇ຌ. 
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II. ນ ກັຘ ຈ ແຖະ ກາຌປຽຌກາຌຘບຌ 
1. ນ ກັຘ ຈກາຌຘບຌ 
ນ ກັຘ ຈກາຌຘບຌຘາຓາຈຉບຍຘະໜບຄໄຈ ໇ຉາຓ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌ຋ ກປ ຍແຍຍຂບຄຏ ໇ປຽຌດ ໆ ໃຌຆ ຓຆຌົ. ໂປຄ 

ປຽຌຍໍາຖ ຄປກັຘາແຏຌຄາຌກາຌຎັຍຎ ຄກາຌປຽຌປ ໇ໃນ ໇ເຎັຌຘໆທຌໜຶໆ ຄຂບຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ (SDP) ເຑືໆ ບ
ຎັຍຎ ຄຘະຑາຍກາຌປຽຌກາຌຘບຌໃນ ໇ໄຈ ໇ຈ . 

ໂປຄປຽຌໄຈ ໇ປຍັກາຌ຅ຈັ຅ັ ໇ຄຎະຉຍິຈັດໆາຄເຉຓັຘໆທຌຓ ກາຌຉຈິຉາຓດໆາຄໃກ ໇ຆຈິ ຅າກນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ 
ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ເຑືໆ ບແກ ໇ໄຂຍຌັນາຉໆາຄ໅຋ ໆ ເກ ຈຂຶ ໇ຌໃນ ໇຋ຌັເທຖາ ໂຈງຘະເຑາະຉໍໆ ຃ ຏ ໇຋ ໆ ງຄັເປຈັໜ ໇າ຋ ໆ ຂບຄ
ຉຌົຍໆໍ຋ຌັໄຈ ໇ຈ . ຏ ໇ຌໍາຑາຉ ໇ບຄເຎັຌຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາຎຶກຘາ, ຎະຉຍິຈັຌະໂງຍາງງ ໇ບຄງໍໃນ ໇ຖາຄທຌັ, ຘ ໇າຄແປຄ຅  ຄໃ຅ຘໍາຖຍັຏ ໇຋ ໆ
ເປຈັໄຈ ໇ຈ , ຓ ຏຌົຘໍາເຖຈັ, ປກັຘາຘະຑາຍແທຈຖ ໇ບຓ຋ ໆ ຈ ເປຈັໃນ ໇ເກ ຈກາຌປຽຌປ ໇, ຓ ຃ທາຓເຍ ກຍາຌຓໆທຌຆືໆ ຌ. 
຃ທາຓ຅າໍເຎັຌຈ ໇າຌກາຌຘກຶຘາຂບຄຏ ໇ປຽຌ, ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັກາຌຎັຍຎ ຄດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ຋າຄຈ ໇າຌກາຌປຽຌ ແຖະ ຏຌົຂບຄ
ກາຌປຽຌປ ໇ກາຌຎະຉຍິຈັທຽກຄາຌຂບຄ຃  ກໍໆ ຃ຌືກັປຽຌ຅ະຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັແປຄ຅  ຄໃ຅ຈ ໇ທງກາຌໄຈ ໇ປຍັກາຌງ ໇ບຄງໍ ນ  ື
ຖາຄທຌັຑາງໃຌ. 

(ເບກະຘາຌຆ ໇ບຌ຋ ໇າງ຅າກຘທຘ ແຍຍຌກັປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄ ໜ ໇າ຋  1-5, ຃ຈັ຅ບຌເບາົ຅ ຈຘ າ຃ຌັ) 
2. ຍຈົຍາຈໃໝໆຂບຄຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ  

ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌຓ ຋ກັຘະໃຌກາຌຆ ໇ຌໍາ ຈ ໇າຌກາຌຈໍາເຌ ຌກາຌປຽຌກາຌຘບຌ ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌໍາ຃ ຘບຌ 
ເຑືໆ ບໃນ ໇ເຂາົເ຅ ົ ໇າໄຈ ໇ປຽຌປ ໇ ແຖະ ປຍັເບາົທ຋ິ ຘບຌແຍຍໃໝໆຓາຌໍາໃຆ ໇ໂຈງຘະເຑາະແຓໆຌທ຋ິ ກາຌຘບຌແຍຍເບາົ
ຌກັປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄ ເຌັ ໇ຌຐຶກຎະຉຍິຈັຉທົ຅ຄິ; ຆຶໆ ຄ຅າໍເຎັຌຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຽຌປ ໇ທ຋ິ ຘຈິຘບຌ, ຋ກັຘະກາຌຘບຌແຍຍໃໝໆ 
ແຖະ ປຍັເບາົກາຌຎະເຓ ຌຏຌົໃຌນ ໇ບຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄຏຌົກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ. 

ໃຌຊາຌະເຎັຌຏ ໇ຆ ໇ຌາໍກາຌຘບຌ, ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄປຽຌປ ໇ທ຋ິ  ໃຌກາຌຐຶກບຍົປຓົ ແຖະ ແຌະຌໍາ
຃ ບາ຅າຌ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄກາຌຘບຌ ແຖະ ຆ ກງ ໇ໃນ ໇ເຂາົເ຅ ົ ໇າເປຈັຘ ຈ຃ທາຓຘາຓາຈໃຌກາຌຊໆາງ຋ບຈ຃ທາຓປ ໇ ແຖະ 
຃ທາຓຘາຓາຈໃນ ໇ແກໆຌກັປຽຌ. 

ຘະຊາຍຌັຑຈັ຋ະຌາກາຌຍໍຖນິາຌກາຌຘກຶຘາ ປໆທຓກຍັກຓົຘ ໇າຄ຃  ປຍັຏຈິຆບຍໃຌກາຌຘະໜບຄກາຌຐຶກ
ບົຍປົຓກໆຽທກຍັ ກາຌຌໍາຑາຘິຈຘບຌ ໃນ ໇ແກໆໃນ ໇ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ, ເຌືໆ ບຄ຅າກທໆານົທຂໍ ໇ຌ ໇ແຓໆຌດ ໆ ໃຌ
຅ ຈຎະຘຄົຂບຄກາຌຘຈິຘບຌໃຌນ ໇ບຄປຽຌ ແຖະ ກາຌຎັຍຎ ຄ. 

ນທົຂໍ ໇ກາຌຐຶກບຍົປຓົກາຌເຎັຌຏ ໇ຌໍາຈ ໇າຌກາຌຈໍາເຌ ຌກາຌປຽຌກາຌຘບຌ຅ະຑຈັ຋ະຌາ຃ທາຓປ ໇ ແຖະ ຋ກັ
ຘະຂບຄຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ຃ຈືັໆ ຄຉໍໆ ໄຎຌ ໇:  

- ຎໆຽຌໄຎໃຆ ໇ທ຋ິ ກາຌຘບຌແຍຍເຌັ ໇ຌຌກັປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄ, ຐຶກຎະຉຍິຈັຉທົ຅ຄິໂຈງຌໍາໃຆ ໇ທ຋ິ ກາຌຘບຌ
ແຍຍໃໝໆ ແຖະ ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົໃຌນ ໇ບຄປຽຌເຎັຌນ ກັ;  

- ຘ ໇າຄບຄົຎະກບຍກາຌປຽຌປ ໇ໃຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ;  
- ກາຌງໆາຄຘຄັເກຈກາຌຘບຌໃຌນ ໇ບຄປຽຌ;  
- ຉຈິຉາຓແຏຌກາຌຘບຌໂຈງຘະເຑາະເຎົ໇າໝາງກາຌປຽຌກາຌຘບຌຉາຓຓາຈຉະຊາຌຂບຄນ ກັຘ ຈ;  
- ກາຌຐຶກຘບຌ, ກາຌໃນ ໇຃ໍາຎຶກຘານາຖ ືແຖະ ກາຌຆ ກງ ໇ໃນ ໇຃ ຘບຌ;  
- ກາຌ຅ຈັກາຌປຽຌເຑ ໆ ຓ ແຖະ ບືໆ ຌ໅. 

2.1. ກາຌເຎັຌຏ ໇ຌາໍ຋າຄຈ ໇າຌກາຌຘບຌໃຌກາຌຍໍຖນິາຌຎໆຽຌແຎຄໃຌຂຄົເຂຈກາຌຘກຶຘາ 
ກາຌຘກຶຘາໃຌຘະຉະທຈັ຋  21 ຓ ຖກັຘະຌະຘະເຑາະ຃ກືາຌຎໆຽຌແຎຄ຋ ໆ ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ຃ທຌປຍັປ ໇ ເຑືໆ ບຌໍາ

ຑາ຃ ດໆາຄຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ, ຆໆທງໃນ ໇ໂປຄປຽຌຎັຍຉທົ ແຖະ ໃຆ ໇ຎະໂນງຈ຅າກກາຌຎໆຽຌແຎຄເນ ົໆ າຌ ໇ໃນ ໇ໄຈ ໇ນ າງ຋ ໆ ຘ ຈ. 
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ກາຌຎໆຽຌແຎຄ ແຖະ ກາຌຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາໃຌຘຈັຉະທຈັ຋  21 ໂຈງ຋ົໆ ທໄຎດ ໆ ຂຄົເຂຈຂບຄ: 1) ຘະຑາຍແທຈ
ຖ ໇ບຓກາຌປຽຌປ ໇ໃໝໆ; 2) ເຌື ໇ບໃຌຂບຄກາຌປຽຌປ ໇ໃໝໆ; 3) ຂະຍທຌກາຌປຽຌໃໝໆ; 4) ຌກັປຽຌ ແຖະ ຃ ຎະເຑຈ  
ໃໝໆ; 5) ຑື ໇ຌ຋ ໆ /ຓຉິໃິໝໆຂບຄກາຌປຽຌປ ໇ໃໝໆ. 

- ຘະຑາຍແທຈຖ ໇ບຓກາຌປຽຌປ ໇ໃໝໆ: ເບາົຏ ໇ປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄນ າງຂຶ ໇ຌ ບບກ຅າກທ຋ິ ກາຌ຅ືໆ ຅າໍແຍຍເກົໆ າ 
ແຖະ ທ຋ິ ຃ ເທົ ໇າ-ຂຽຌ (Chalk-talk method). ງ ໇ບຌ຃ທາຓກ ໇າທໜ໇າຂບຄເຉກັໂຌໂຖຆ , ຍໆໍ຅າໍເຎັຌຉ ໇ບຄ
ກຈົຈຌັໃນ ໇ຌກັປຽຌ ເປຈັກາຌ຅ືໆ ຅າໍ. ຎັຈ຅ ຍຌັຂໍ ໇ຓ ຌຂໆາທຘາຌແຓໆຌດ ໆ ບ ໇ບຓປບຍຉທົຑທກເຂາົຏໆາຌບຌິເຉ 
ເຌຈັ ແຖະ ຘືໆ ຘາຌຓທຌຆຌົບືໆ ຌ໅. 

- ເຌື ໇ບໃຌໃໝໆຂບຄກາຌປຽຌປ ໇: ໝາງ຃ທາຓທໆານ ກັຘ ຈຖະນທໆາຄທຆິາກາຌ. ນ ກັຘ ຈແຓໆຌຓ ກາຌຎໆຽຌແຎຄ 
ເຑືໆ ບປຍັປບຄເບາົກາຌຎໆຽຌແຎຄ຋ ໆ ຓ  ຎະຘຍົກາຌໃຌໂຖກຎະ຅ ຍຌັ ຉທົດໆາຄ: ແຉໆກໆບຌຑາຘາຐຕັໆ ຄ ແຓໆຌ
ທຆິາຑາຘາຍຄັ຃ຍັ ໃຌຎັຈ຅ ຍຌັແຓໆຌຑາຘາບຄັກຈິ. 

- ຂະຍທຌກາຌປຽຌປ ໇ແຍຍໃໝໆ: ໝາງເຊຄິ ກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓນ າງຂຶ ໇ຌ ແຖະ ໄຈ ໇ຑຈັ຋ະຌາ຅າກກາຌປຽຌ
ປ ໇ແຍຍຓ ຘໆທຌປໆທຓຖະນທໆາຄ຃ -ຌກັປຽຌນ າງຂຶ ໇ຌ , ກາຌຘຌົ຋ະຌາຂບຄຌກັປຽຌ ກຍັຌກັປຽຌ ແຖະ 
ກາຌປຽຌປ ໇ແຍຍເຎັຌ຋ ຓປໆທຓກຌັ. 

- ຌກັປຽຌ ແຖະ ຃ ງ ກໃໝໆ: ແຓໆຌໝາງເຊຄິ ກາຌຑຈັ຋ະຌາໃໝໆ຋ ໆ ເກ ຈຂຶ ໇ຌໃຌໂຖກແຓໆຌຓ ຍຈົຍາຈຉໍໆ ກາຌ
ຘ ໇າຄຌກັປຽຌ ແຖະ ຃ ງ ກໃໝໆ. ງ ກຂບຄຏ ໇ປຽຌ ແຖະ ຃ ຓ ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ ໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄຎັຍຉທົ
ເຂົ ໇າກຍັ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌ຋ ໆ ຓ  ກາຌຎໆຽຌແຎຄຂບຄຌກັປຽຌງ ກໃໝໆຂບຄຑທກເປາົ຋ ໆ ຌໍາເບາົບ ຎະຌໄິຘ ນ  ື
ຖກັຘະຌະຌໄິຘໃໝໆຂບຄຑທກເຂາົເ຅ ົ ໇າ. 

- ຑື ໇ຌ຋ ໆ /ຓຉິຂິບຄກາຌປຽຌປ ໇ໃໝໆ : ໝາງເຊຄິໃຌຎັຈ຅ ຍຌັຌ ໇ບະຌ ງາຈໃນ ໇ກາຌ຃ົ ໇ຌ຃ທ ໇າກາຌປຽຌປ ໇ດ ໆ ຌບກ
ນ ໇ບຄປຽຌ (ຌບກຘະຊາຌ຋ ໆ , ດ ໆ ເປບືຌ, ກາຌປຽຌປ ໇຅າກບ ຎະກບຌ  digital and virtual, FB ແຖະ 
ເທ຋ ຘືໆ ຓທຌຆຌົບືໆ ຌ໅). 

 

2.2. ກາຌຎໆຽຌແຎຄ຅າກກາຌຎະຉຍິຈັໃຌບະຈ ຈ ແຖະ ຎັຈ຅ ຍຌັກຍັຍຈົຍາຈໃໝໆຂບຄຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ
ໂປຄປຽຌເຎັຌຏ ໇ຌາໍຈ ໇າຌກາຌຘບຌ  

ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌຘໆທຌໃນງໆ຋ ໆ ຘ ຓໃຘໆເປຈັໜ ໇າ຋ ໆ ຍໍຖນິາຌເຆັໆ ຌ: ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄທຽກຄາຌ຋າຄຈ ໇າຌກາຌເຄຌິ, 
ຄຍົຎະຓາຌ, ກາຌຆໆທງເນ ບືຖ ໇າ ແຖະ ກາຌຆື ໇ກາຌ຅ໆາງຂບຄໂປຄປຽຌ, ຉາຉະຖາຄກາຌເ຃ືໆ ບຌໄນທກຈິ຅ະກໍາຉໆາຄ໅
ຂບຄໂປຄປຽຌ, ກາຌຎະຉຍິຈັທໄິຌ, ເປຈັຍຈົຖາງຄາຌຂບຄໂປຄປຽຌ, ຎະຆາຘໍາຑຌັ ແຖະ ກາຌເຍິໆ ຄແງຄຈ ແຖຘະຑາຍ
ແທຈຖ ໇ບຓຑາງໃຌ ແຖະ ຑາງຌບກຂບຄໂປຄປຽຌ. ເຂາົເ຅ ົ ໇າແຓໆຌຘ ຓໃຘໆປຍັຎະກຌັທໆາໂປຄປຽຌຂບຄເຂາົເ຅ ົ ໇າຎະຉຍິຈັ
ຉາຓກຈົຖະຍຽຍ຋ ໆ ທາຄບບກໂຈງຂັ ໇ຌເຓບືຄ, ແຂທຄ ແຖະ ຂັ ໇ຌຘ ຌກາຄ. 

ເຎັຌ຋ ໆ ໜ ໇າຘຌົໃ຅, ໃຌຍຌັຈາເນຈຏຌົ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໜກັໜ໇ບງຖຄົຉໍໆ ກາຌເຎັຌຏ ໇ຌໍາຈ ໇າຌກາຌຘບຌແຓໆຌ ຓາ຅າກກາຌ
ຂາຈ຃ທາຓເຂົ ໇າໃ຅ ແຖະ ກາຌຐຶກບຍົປຓົດໆາຄເຖກິເຆິໆ ຄຉໍໆ ຍຈົຍາຈຂບຄກາຌເຎັຌຏ ໇ຌໍາຈ ໇າຌກາຌຘບຌ, ຍໆໍຓ ເທຖາໃຌ
ກາຌຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກໍາກາຌປຽຌກາຌຘບຌແຍຍເບາົຏ ໇ປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄ, ເປຈັທຽກຄາຌຈ ໇າຌເບກະຘາຌ຋ ໆ ເຑ ໆ ຓຂຶ ໇ຌ 
ຂາຈກາຌບໍາຌທງ຃ທາຓຘະຈທກໃນ ໇ກຍັທຽກຄາຌກາຌຘບຌ ແຖະ ຃ທາຓ຃າຈນທຄັ ຂບຄຆ ຓຆຌົ຋ ໆ ທໆາຍຈົຍາຈຂບຄ
ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌຌັ ໇ຌແຓໆຌເຎັຌຏ ໇ຍໍຖນິາຌ. ຘໆທຌນ າງແຖ ໇ທ, ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌຍໆໍໄຈ ໇ຘໍາຏຈັກຍັຘິໆ ຄ຋ ໆ ເກ ຈຂຶ ໇ຌໃຌຖະຈຍັ 
ນ ໇ບຄປຽຌ ແຖະ ຍໆໍຘາຓາຈເຂົ ໇າໃ຅ຍາຄຍຌັນາ຋ ໆ ຃  ແຖະ ຌກັປຽຌຎະເຆ ຌດ ໆ . ຋ໆາບໆຽຄແຓໆຌ ກາຌແກ ໇ໄຂຍຌັນາກາຌ
ຘບຌ ຅າກ຋ຈັຘະຌະໃຌເທຖາ຋ ໆ ເຂາົເ຅ ົ ໇າເຎັຌ຃ . ຌ ໇ແຓໆຌ ຘິໆ ຄ຋ ໆ ກາຌ຃ົ ໇ຌ຃ທ ໇າໄຈ ໇຃ົ ໇ຌຑຍົທໆາຏ ໇ບໍາຌທງກາຌແກ ໇ໄຂ 
ຍຌັນາກາຌຘບຌໂຈງບ ຄໃຘໆຎະຘຍົກາຌກາຌຘບຌ຋ ໆ ຏໆາຌຓາຂບຄຑທກເຂາົ ແຓໆຌແຍຍ຃ ເຎັຌໃ຅ກາຄ ບ ຄໃຘໆຖະຍຽຍ
ທໄິຌ, ຃ທາຓຆໍາຌຆໍິາຌາຌ, ຂໍ ໇ຓ ຌ຋ ໆ ຓ  ນທົຂໍ ໇ເຎັຌຖາງກາຌ ແຖະ ບືໆ ຌ໅. ຘະຊາຌະກາຌ຋ ໆ ຋ ໇າ຋າງນ າງກທໆາຌັ ໇ຌ ແຓໆຌ
ເຓືໆ ບຑທກເປາົຓ ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ຋ ໆ ຍໆໍຓ ຎະຘຍົກາຌຈ ໇າຌກາຌຘບຌ ນ  ືຑື ໇ຌຊາຌກາຌຘກຶຘາໃຈ໅ເຖ ງ. 
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ຉາຉະຖາຄ 1 ຂ ໇າຄຖ ໆ ຓຌ ໇ຘະແຈຄໃນ ໇ເນຌັກາຌຎຽຍ຋ຽຍກາຌຎະຉຍິຈັກາຌຌໍາຑາ຅າກບະຈ ຈເຊຄິຎະ຅ ຍຌັ ນ  ື
ແຍຍ ຈັ ໇ຄເຈ ຓ ຋ຽຍກຍັຍຈົຍາຈໃໝໆ຋ ໆ ຋ຌັຘະໄໝຂບຄຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ. 
ຖ/ຈ ຍຈົຍາຈຈັ ໇ຄເຈ ຓ ຍຈົຍາຈໃໝໆ 
1. ເຌັ ໇ຌໜກັໃຘໆຍຈົຍາຈກາຌຍໍຖນິາຌ ເຌັ ໇ຌໜກັໃຘໆກາຌເຎັຌຏ ໇ຌາໍຈ ໇າຌກາຌຘບຌ 

2. 
ຏ ໇ຍໍຖນິາຌຌາໍໃຆ ໇ໂ຃ຄຘ ໇າຄ ນ  ືຂັ ໇ຌຉບຌ຋ ໆ ຓ ດ ໆ ແຖ ໇ທ
ເຑືໆ ບຍຌັຖ ເຎົ໇າໝາງຂບຄໂປຄປຽຌ.ຏ ໇ຍໍຖນິາຌ
ເປຈັໃຌຘິໆ ຄ຋ ໆ ຊກືຉ ໇ບຄຉາຓແຍຍ 

ຏ ໇ຌາໍຖເິຖ ໆ ຓໂ຃ຄຘ ໇າຄ ນ  ືຂັ ໇ຌຉບຌໃໝໆ ເຑືໆ ບຍຌັຖ ເຎົ໇າ 
ໝາງ/຅ ຈຎະຘຄົຂບຄໂປຄປຽຌ. ຏ ໇ຌາໍເປຈັໃຌຘິໆ ຄ຋ ໆ
ຊກືຉ ໇ບຄ 

3. 
ກທຈກາເຍິໆ ຄທໆານ ກັຘ ຈ, ຎື໇ຓແຍຍປຽຌ, ຃ ໆ ຓ຃ື 
ແຖະ ບ ຎະກບຌກາຌຘບຌແຓໆຌຑຽຄຑໍ ແຖະ 
ກະກຽຓຍຈົຖາງຄາຌ. 

ເຎັຌຏ ໇ບໍາຌທງ຃ທາຓຘະຈທກໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍກໆຽທກຍັ
ກາຌຌາໍໃຆ ໇ບ ຎະກບຌກາຌປຽຌກາຌຘບຌ຋ ໆ ຓ ຎະຘຈິ 
຋ຑິາຍເຑືໆ ບແກ ໇ໄຂຍຌັຈາຆໆບຄນທໆາຄໃຌໂ຃ຄກາຌຘບຌ. 

4. ກທຈເຍິໆ ຄທໆາ ຃ ໄຈ ໇ຘົໆ ຄຍຈົຘບຌ ນ  ືຍໍ? 
ກທຈກາຍຈົຘບຌກາໍຌຈົ຅ ຈແຂຄ, ຅ ຈບໆບຌ ແຖະ 
ແຌະ ຌາໍທ຋ິ ກາຌຊໆາງ຋ບຈຍຈົປຽຌ຋ ໆ ຑົ ໇ຌເຈັໆ ຌ. 

5. 
ກທຈກາກາຌເຂົ ໇າປຽຌ ແຖະ ປຍັຎະກຌັທໆາ ຃ ດ ໆ
ໃຌນ ໇ບຄປຽຌ. 

ຘະໜບຄ຃ໍາ຃ຈິເນຌັຉໍໆ ກຍັ຃ ກໆຽທກຍັທ຋ິ ເປຈັໃນ ໇
ຘະຑາຍແທຈຖ ໇ບຓກາຌປຽຌປ ໇ເຎັຌໃ຅ກາຄ ຂບຄກາຌ
ປຽຌປ ໇ນ າງຂຶ ໇ຌ. 

6. 

ຈໍາເຌ ຌກາຌຉຈິຉາຓ ແຖະ ຎະເຓ ຌຏຌົຂບຄ຃ 
ເຎັຌຎະ຅າໍ ເຑືໆ ບຎະຉຍິຈັຉາຓ຃ ໆ ຓແືຌະຌາໍ. 

ຖະຍຍົກາຌຎະເຓ ຌ຃ ແຍຍໃໝໆໃຌຎັຈ຅ ຍຌັຉ ໇ບຄກາຌ
ໃນ ໇຃ ເປຈັໜ ໇າ຋ ໆ ຍໆໍຑຽຄແຉໆຉຈິຉາຓ ແຖະ ຎະເຓ ຌຏຌົ
ເ຋ົໆ າຌັ ໇ຌ. ແຉໆຉ ໇ບຄກາຌໃນ ໇຃ ຓ ຍຈົຍາຈດໆາຄໜ ໇ບງກາຌ
ເຎັຌ຃ ຐຶກ, ຃ ຘບຌ ນ  ືຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍ. 

7. 
ຎະຘາຌຄາຌ ແຖະ ຃ຈັເຖບືກເບາົຏ ໇ໃຈຏ ໇ໜຶໆ ຄໃຌ
ຍຌັຈາ຃ ຘບຌ, ເຑືໆ ບໄຎຐຶກບຍົປຓົ. 

ຘ ໇າຄກຌົໄກຑຈັ຋ະຌາ຃ ໃນ ໇ໄຈ ໇ປຍັກາຌຐຶກບຍົປຓົ 
ແຖະ ກາງເຎັຌຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍ຃ ຏ ໇ບືໆ ຌ໅. 

8. 

ຘຄັຖທຓຏຌົກາຌປຽຌ ແຖະ ຑຈຶຉກິາໍ ຂບຄ
ຌກັປຽຌ, ເຑືໆ ບເປຈັຍຈົຖາງຄາຌ, ຑ ໇ບຓ຋ຄັເຎັຌຏ ໇
ບໍາຌທງ຃ທາຓຘະຈທກໃຌກາຌຘົໆ ຄ. 

ກທຈກາຏຌົກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌດໆາຄເຎັຌຎົກກະຉ ິ
ແຖະ ຘຄັຖທຓຂໍ ໇ຓ ຌກາຌຎະເຓ ຌບືໆ ຌ໅ ເຑືໆ ບຉຈິຉາຓ, 
ກາໍຌຈົ຋ໆາບໆຽຄ ແຖະ ປ ຍແຍຍຉໆາຄ໅຋ ໆ ຉ ໇ບຄກາຌ
ເບາົໃ຅ໃຘໆຎັຍຎ ຄກາຌຘບຌໃນ ໇ຈ ຂື ໇ຌ. 

9. 

ຉຈິຉາຓ, ກທຈກາກາຌຌາໍໃຆ ໇ ຘະຊາຌ຋ ໆ ໃຌ
ໂປຄປຽຌ ເຆັໆ ຌ: ນ ໇ບຄຘະໝ ຈ, ຘາຄ, ບາ຃າຌ, 
ນ ໇ບຄຌໍ ໇າ, ຃ທາຓຎບຈໄຑ, ຃ທາຓຘະບາຈ ແຖະ 
ບືໆ ຌ໅. 

ນ າງກທໆາ຃ທາຓຎບຈໄຑ ຂບຄຘະຊາຌ຋ ໆ ຉທົ຅ຄິ຋າຄ
ໂ຃ຄຘ ໇າຄ ແຖະ ຃ ຌຖກັຘະຌະຉໆາຄ໅ຂບຄໂປຄປຽຌເຌັ ໇ຌ 
຃ທາຓຎບຈໄຑ ຂບຄຘະຑາຍແທຈຖ ໇ບຓກາຌປຽຌປ ໇
ໂຈງເຌັ ໇ຌໃຘໆກາຌເບາົຏ ໇ປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄ. 

10. 
ຈໍາເຌ ຌກາຌຎະຊຓົຌເິ຋ຈເຑືໆ ບຎຶກຘານາຖກືຈິ
຅ະກາໍໂປຄປຽຌ 

ຎະເຓ ຌໂ຃ຄກາຌຘບຌ ແຖະ ທ຋ິ ກາຌຘບຌ ແຖະ ໃນ ໇
຃ໍາແຌະຌາໍຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ໂຈງບ ຄໃຘໆຏຌົກາຌປຽຌ
ຂບຄຌກັປຽຌ 
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11. 
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄກາຌຈໍາເຌ ຌຄາຌຎະ຅າໍທຌັຂບຄ
ໂປຄປຽຌ 

ກາຌແຌະຌາໍກຈິ຅ະກາໍ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໃຘໆຏ ໇ປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄ 
຋ຄັຑາງໃຌ ແຖະ ຑາງຌບກນ໇ບຄປຽຌ 

 
12. 

ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌຊທໆືາເຎັຌຏ ໇ຌາໍເກັໆ ຄກ ໇າ ຋ ໆ ເປຈັຈ ໇ທງ
ຓຉືຌົເບຄ, ເປຈັໃນ ໇ໂປຄປຽຌຈໍາເຌ ຌຉໍໆ ໄຎ 

ກາຌຘບຌ຋ ໆ ງຈຶໄທ ໇ດ ໆ ໃຌທ຋ິ ກາຌ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌກາຌປຽຌປ ໇
ເຎັຌ຅ ຈໃ຅ກາຄຂບຄທາຖະກາຌເຎັຌຏ ໇ຌາໍ* 

 

3. ຓາຈຉະຊາຌກາຌຘບຌ  
ຓາຈຉະຊາຌກາຌຘບຌໄຈ ໇ກໍາຌຈົທ຋ິ ກາຌ ແຖະ ຆຍັຑະງາກບຌຓ ຃ທາຓເຎັຌຓຈິກຍັຏ ໇ປຽຌ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ. 

ຏ ໇ປຽຌ຅ະຓ ຃ທາຓປ ໇, ຋ກັຘະ ແຖະ ຃ ຌ຃ໆາ຋ ໆ ຅າໍເຎັຌ ເຑືໆ ບຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ ຖາງຄາຌກາຌຎະຉຍິຈັ
ໜ ໇າ຋ ໆ  ຘໍາຖຍັກາຌປຽຌປ ໇ຂບຄຑທກເຂາົເບຄໄຈ ໇. ຌບກຌັ ໇ຌ, ຓາຈຉະຊາຌກາຌຘບຌງຄັເຎັຌເ຃ືໆ ບຄຓ຋ື ໆ ຆ ໇ຍບກທໆາ “຃ 
ຘບຌ” ຃ທຌ຅ະປ ໇ນງຄັ, ຋ກັຘະໃຈແຈໆ຋ ໆ ຃ ຃ທຌຓ  ແຖະ ຘິໆ ຄຘໍາ຃ຌັໃຈແຈໆ຋ ໆ ຃ ຃ທຌປ ໇.  

 ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັໄຈ ໇ຘົໆ ຄເຘ ຓກາຌຌໍາໃຆ ໇ຓາຈຉະຊາຌກາຌຘບຌ ໃຌກາຌຎະ
ເຓ ຌ຃ ຘບຌ ຆຶໆ ຄຎະກບຍຈ ໇ທງ 4 ຈ ໇າຌ ແຖະ 11 ຓາຈຉະຊາຌໂຈງບ ຄຉາຓຈໍາຖຈັທໆາຈ ໇ທງກາຌຉຈິຉາຓ ແຖະ ຎະ
ເຓ ຌຏຌົກາຌຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ ຂບຄ຃  (ຖຈັຊະຈໍາຖຈັ ຘະຍຍັເຖກ຋  202/ຖຍ, ຖຄົທຌັ຋  12 ຑຈຶຘະຑາ 2022, ກຓົ
຅ຈັຉັ ໇ຄ ແຖະ ຑະຌກັຄາຌ ຓ ຌ ໇: 
 

4 ຈ ໇າຌ 11 ຓາຈຉະຊາຌ 
1) ຃ທາຓປ ໇ກໆຽທກຍັຏ ໇ປຽຌ  1) ປ ໇ ແຖະ ເຂົ ໇າໃ຅ຏ ໇ປຽຌ 

2) ປ ໇ທໆາຏ ໇ປຽຌ໅຃ແືຌທໃຈ 
3) ປ ໇ຘ ໇າຄຍຌັງາກາຈກາຌປຽຌ຋ ໆ ຓ ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌກາຌປຽຌ ແຖະ 

ຓ ຃ທາຓຎບຈໄຑ  
2) ຃ທາຓປ ໇ກໆຽທກຍັຖາງທຆິາ 

ແຖະ ເຎົ໇າໝາງຂບຄນ ກັຘ ຈ 
4) ປ ໇ເຌື ໇ບໃຌຖາງທຆິາ 
5) ປ ໇ນ ກັຘ ຈຆັ ໇ຌຎະຊຓົຘກຶຘາ 

3) ຃ທາຓປ ໇ກໆຽທກຍັກາຌຘບຌ 
 

6) ປ ໇ທາຄແຏຌ ແຖະ ຎະຉຍິຈັກາຌປຽຌ-ກາຌຘບຌດໆາຄຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ
ເປຈັ຃ແືຌທໃຈ 

7) ປ ໇ທໆາ຅ະຘບຌເຌື ໇ບໃຌຍຈົປຽຌ຃ແືຌທໃຈ 
8) ປ ໇ທໆາ຅ະຎະເຓ ຌ຃ແືຌທໃຈ, ໃນ ໇ກາຌຊບຈຊບຌ຃ແືຌທໃຈ, ແຖະ ປ ໇

ຖາງຄາຌກໆຽທກຍັກາຌປຽຌຂບຄຏ ໇ປຽຌ຃ແືຌທໃຈ 
4) ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ຋າຄຈ ໇າຌ

ທຆິາຆ ຍ຃  
9) ກາຌຘະແຈຄບບກເຊຄິ຃ທາຓເບາົໃ຅ໃຘໆຉໍໆ ກາຌປຽຌປ ໇຋າຄຈ ໇າຌທຆິາ

ຆ ຍ 
10)  ກາຌຎະຉຍິຈັ຅ຌັງາຍຌັ຃  
11)  ຆ ກງ ໇ກໆຽທກຍັທຽກຄາຌທຆິາຆ ຍ຃ ປໆທຓກຍັເຑືໆ ບຌປໆທຓຄາຌ, ຏ ໇

ຎົກ຃ບຄຌກັປຽຌ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ. 
 
4. ທ຋ິ ກາຌຘບຌ຋ ໆ ຊເືບາົຏ ໇ປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄ  
ທ຋ິ ກາຌຘບຌແຍຍເບາົຏ ໇ປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄ (LCA) ໄຈ ໇ປຍັກາຌປຍັປບຄເບາົໂຈງໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັ

ທໆາ: ຏ ໇ປຽຌ ໄຈ ໇ຓ ຘໆທຌປໆທຓ ແຖະ ໄຈ ໇ປຍັໂບກາຈຈ ໇າຌກາຌປຽຌ຋ ໆ ເຎັຌຎະໂນງຈ ຅າກຎະຘຍົກາຌຉທົ຅ຄິ ຉໍໆ ກຍັ
ກາຌຑຈັ຋ະຌາ຋ກັຘະກາຌຈໍາຖຄົຆ ທຈິຂບຄຑທກເຂາົ. ຅າກທ຋ິ ກາຌຘບຌແຍຍຈັ ໇ຄເຈ ຓເຎັຌໜຶໆ ຄໃຌທຽກຄາຌ຋ ໆ ຑທຓ
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ຈໍາເຌ ຌດ ໆ ໃຌຎັຈ຅ ຍຌັ, ທ຋ິ ກາຌຘບຌແຍຍເບາົຏ ໇ປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄແຓໆຌກາຌງ ໇າງເບາົກຈິ຅ະກໍາ຅າກ຃ ຘບຌໄຎນາຏ ໇
ປຽຌ. ບ ຄຉາຓແຏຌຄາຌ(BEQUAL) ກາຌຎັຍຎ ຄ຃ ຌຌະຑາຍ ແຖະ ຂະນງາງໂບກາຈເຂົ ໇າປຽຌຘ າຖຍັກາຌຘກຶຘາ
ຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ ໄຈ ໇ຘໍາເຖຈັກາຌ຋ຍົ຋ທຌ຃ຌືຎື໇ຓແຍຍປຽຌ ແຖະ ຃ ໆ ຓ຃ື ໃຌຆັ ໇ຌຎະຊຓົຘກຶຘາ ໂຈງຓ ຅ ຈຎະຘຄົເຑືໆ ບ
ແຌະຌາໍ຃ ຘບຌໃຌກາຌຎັຍຎ ຄກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓ ແຖະ ກາຌປຽຌປ ໇ຂບຄຌກັປຽຌ. 

ບ ຄຉາຓຏຌົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌຑຈັ຋ະຌາຂະແໜຄກາຌຘກຶຘາເຑືໆ ບກາຌ຅ ໇າຄຄາຌ (EESDP) ໄຈ ໇
ບບກແຍຍເຍື ໇ບຄຉົ ໇ຌກໆຽທກຍັທ຋ິ ກາຌຘບຌແຍຍເບາົຏ ໇ປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄ຋ ໆ ເນຌັທໆາເໝາະຘຓົໃຌຘະຑາຍຎັຈ຅ ຍຌັ 
ແຖະ ໃຆ ໇ຘະເຑາະ຃ ຘບຌຆັ ໇ຌຓຈັ຋ະງຓົຘກຶຘາ, ໃຌກາຌຎະຉຍິຈັ 15 ງ ຈ຋ະທ຋ິ ກາຌຘບຌໃຌນ ໇ບຄປຽຌຓ ຈັໆ ຄຌ ໇:  

ເຑືໆ ບໃນ ໇ກາຌຘຈິຘບຌເຎັຌເບກະຑາຍກຌັໃຌທ຋ິ ກາຌຘບຌແຍຍເບາົຌກັປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄ ຃ ຘບຌຆັ ໇ຌຎະຊຓົ
ຘກຶຘາ ກຘໍາຓາຈເຖບືກເບາົ ຍາຄທ຋ິ  ຋ ໆ ເນຌັທໆາເໝາະຘຓົຘໍາຖຍັຆັ ໇ຌຎະຊຓົຘກຶຘາຓາຌໍາໃຆ ໇ ເຎັຌຉົ ໇ຌແຓໆຌ ຈັໆ ຄນທົຂໍ ໇
ຉໍໆ ໄຎຌ ໇: (1) ກາຌຌໍາຘະເໜ ກໆຽທກຍັທ຋ິ ກາຌຘບຌແຍຍເບາົຏ ໇ປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄ; (2) ກາຌຘໍາຓະຌາ຋າຄບບຌຖາງ; 
(3) ທຈິ ໂບກາຌປຽຌປ ໇ຖທຓຓ ຃ ໆ ຓກືາຌຐຶກບຍົປຓົກາຌຌ າໃຆ ໇ຈ ໇ທງຉຌົເບຄຘໍາຖຍັ຃ ຘບຌ. 

(ເບາົຉາຓ຃ ໆ ຓຐຶືກບຍົປຓົ ກາຌຘບຌ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌກາຌຎະຉຍິຈັຉທົ຅ ຄ ຂບຄແຏຌຄາຌ BEQUAL)   
5. ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົໃຌນ ໇ບຄປຽຌ   
ໂຈງຎະຉຍິຈັຉາຓ ຂໍ ໇ຉກົຖຄົຂບຄຖຈັຊະຓຌົຉ ທໆາຈ ໇ທງຂບຍກາຌຎະເຓ ຌຏຌົກາຌປຽຌຘໍາຖຍັຘາຓຌັຘກຶຘາ 

ຘະຍຍັເຖກ຋  9849/ຘຘກ, ຖຄົທຌັ຋  28 ຋ຌັທາ 2018. ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົໃຌຂັ ໇ຌນ ໇ບຄປຽຌ ຘະ຋ ໇ບຌໃນ ໇ເນຌັເຊຄິ
ກາຌປຽຌດໆາຄແ຋ ໇຅ຄິ ແຖະ ຘາຓາຈຉບຍຘະໜບຄໄຈ ໇ຉາຓ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌປຽຌປ ໇ຎະເຑຈຉໆາຄ໅ຂບຄຏ ໇
ປຽຌ. ຏຌົໄຈ ໇ປຍັຈ ໇າຌກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌໄຈ ໇ປຍັກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາດໆາຄຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ. 

ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົກາຌປຽຌ ແຓໆຌກາຌຎະເຓ ຌເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ ໃຌຖະນທໆາຄ ກາຌປຽຌ
ກາຌຘບຌ ແຖະ ຎະເຓ ຌຘະນ  ຍເຑືໆ ບຉຈັຘຌິຏຌົກາຌປຽຌໃຌຉບຌ຋ ໇າງຂບຄກາຌປຽຌ ຍຈົປຽຌ ໜຶໆ ຄ ນ  ືຑາກປຽຌ
ໜຶໆ ຄ ນ  ືນ ກັຘ ຈໜຶໆ ຄ໅ ນ  ືຉາຓກາຌກໍາຌຈົໄຖງະເທຖາຂບຄກາຌຎະເຓ ຌ ໂຈງກໍາຌຈົ ນ ກັກາຌຑື ໇ຌຊາຌ, ຂບຍເຂຈ 
ແຖະ ທ຋ິ ຈໍາເຌ ຌກາຌ. ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົໃຌນ ໇ບຄປຽຌ ຎະກບຍຓ  ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົໃຌນ ໇ບຄປຽຌ, ກາຌຘບຍເຘຄັ
ຑາງໃຌໂປຄປຽຌ, ກາຌຘບຍເຘຄັໂຈງຑາງຌບກ ແຖະ ກາຌຎະເຓ ຌຂະນຌາຈໃນງໆ ຘໍາຖຍັຘາຓຌັຘກຶຘາ. 

ກາຌຎະເຓ ຌໃຌນ ໇ບຄປຽຌ ແຓໆຌກາຌຎະເຓ ຌ຃ທາຓກ ໇າທນຌ ໇າຈ ໇າຌກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌໃຌ ຖະນທໆາຄ
ກາຌຈໍາເຌ ຌກາຌປຽຌກາຌຘບຌ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄກາຌປຽຌ-ກາຌຘບຌໃນ ໇ຈ ຂຶ ໇ຌ. ຃ ຉ ໇ບຄຈໍາເຌ ຌກາຌຎະເຓ ຌດໆາຄເຎັຌ
ຎົກກະຉ ິໂຈງໃນ ໇ຌກັປຽຌຓ ຘໆທຌປໆທຓ ຆຶໆ ຄຌາໍໃຆ ໇ເ຃ືໆ ບຄຓ ືແຖະ ທ຋ິ ກາຌຎະເຓ ຌຉໆາຄ໅຋ ໆ ເນຓາະຘຓົ ຖທຓ຋ຄັເກຌ
ກາຌໃນ ໇຃ະແຌຌ. 
 ຎະເຑຈກາຌຎະເຓ ຌຏຌົ  
ກາຌຎະເຓ ຌໃຌນ ໇ບຄປຽຌ ຓ  3 ຎະເຑຈ຃:ື ກາຌຎະເຓ ຌກໆບຌປຽຌ,  ກາຌຎະເຓ ຌຖະນທໆາຄປຽຌ ແຖະ 

ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົນ ຄັປຽຌ. 
5.1 ກາຌຎະເຓ ຌກໆບຌປຽຌ 

ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົກໆບຌປຽຌ ແຓໆຌກາຌຎະເຓ ຌຏຌົ຋ ໆ ເກ ຈຂຶ ໇ຌກໆບຌກາຌຘບຌ ແຖະ ຓ ຅ ຈຎະຘຄົເຑືໆ ບໃນ ໇ໄຈ ໇
ປຍັຂໍ ໇ຓ ຌກໆຽທກຍັ຃ທາຓປ ໇ຑື ໇ຌຊາຌ, ຃ ຌຖກັຘະຌະຂບຄຏ ໇ປຽຌ ແຖະ ຍຌັນາຂບຄຌກັປຽຌ ເຑືໆ ບຌໍາໃຆ ໇ ເຂົ ໇າໃຌກາຌ
ທາຄແຏຌກາຌຘບຌດໆາຄເໝາະຘຓົ ແຖະ ຘບຈ຃ໆບຄກຍັເຄ ືໆບຌໄຂຂບຄຌກັປຽຌ. ຂະຍທຌກາຌ ໄຈ ໇ປຍັຂໍ ໇ຓ ຌ ເຑືໆ ບຌໍາ
ໃຆ ໇ເຂົ ໇າໃຌກາຌຎະເຓ ຌກໆບຌປຽຌ຅ຶໆ ຄຎະກບຍຈ ໇ທງຂໍ ໇ຓ ຌ ນ  ືຏຌົໄຈ ໇ປຍັ ຋າຄທຆິາກາຌ ເຆັໆ ຌ: ກາຌຖຄົ຋ະຍຽຌ, ຎະ-
ນທຈັຌກັປຽຌ, ຃ທາຓ຃ຈິເນຌັຂບຄ຃  ຋ ໆ ໄຈ ໇ຘບຌຌກັປຽຌໃຌບາຈ ຈ, ຂໍ ໇ຓ ຌ຅າກນ ໇ບຄກາຌໂປຄປຽຌ, ຃ທາຓ຃ຈິ
ເນຌັຂບຄຑໆໍແຓໆ ແຖະ ຊ໇ານາກທໆາ຃ ຉ ໇ບຄກາຌທຈັແ຋ກ຃ທາຓປ ໇ຑື ໇ຌຊາຌຂບຄຌກັປຽຌ ຃ ບາຈ຅ະຘ ໇າຄແຍຍ຋ຈົຘບຍ 
ໂຈງຘະເຑາະແຓໆຌກາຌທຈັແ຋ກ຃ທາຓປ ໇ກໆບຌຂບຄຌກັປຽຌ຋ ໆ ຅າໍເຎັຌເຑືໆ ບປຽຌປ ໇ທຆິາ຋ ໆ ຃ ຅ະຘບຌ, ຆຶໆ ຄບາຈ຅ະໃຆ ໇
ປ ຍແຍຍຄໆາງຈາງ ເຆັໆ ຌ: ກາຌຘບຍແຍຍຘໍາຑາຈ, ແຍຍກທຈຏຌົຄາຌ ນ  ືກາຌຘບຍເຘຄັ ແຍຍບືໆ ຌ໅. 
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5.2 ກາຌຎະເຓ ຌຖະນທໆາຄປຽຌ 

ກາຌຎະເຓ ຌຖະນທໆາຄປຽຌ ເຎັຌກາຌຎະເຓ ຌຏຌົ຋ ໆ ເກ ຈຂື ໇ຌໃຌຖະນທໆາຄກາຌຘບຌ ແຖະ ກາຌ ປຽຌ ກາຌ
ຎະເຓ ຌຖະນທໆາຄປຽຌ ຓ ຖກັຘະຌະກາຌຎະເຓ ຌເຎັຌໄຖງະ໅ ເຑືໆ ບກທຈກາເຍິໆ ຄ຃ທາຓ຃ຍືໜ໇າ ຂບຄກາຌປຽຌ ຂບຄ
ຌກັປຽຌ ທໆາເຂາົເ຅ ົ ໇າ ຍຌັຖ ເຎົ໇າໝາງກາຌປຽຌຂບຄເຂາົເ຅ ົ ໇ານ ຍໆໍື ເຆັໆ ຌທໆາ ກາຌຎະເຓ ຌ ຏຌົຆໆທງໃນ ໇຃  ປ ໇ທໆາຌກັປຽຌ
຃ຌົໃຈ຋ ໆ ງຄັຓ ຍຌັນາໃຌກາຌປຽຌ ນ  ືຍໆໍ຋ຌັເຂົ ໇າໃ຅ຍຈົປຽຌ ແຖະ ຍາຄ຃ຌົ ເຂົ ໇າໃ຅ຈ  ຅າກຌັ ໇ຌ ຃ ຅ະເບາົຏຌົໄຈ ໇ປຍັ
຅າກກາຌຎະເຓ ຌ ຓາຌໍາໃຆ ໇ເຑືໆ ບແກ ໇ໄຂ ແຖະ ຆໆທງເນ ບືຌກັປຽຌ ໃນ ໇຋ຌັເທຖາ. ຈັໆ ຄຌັ ໇ຌ, ຅ະເນຌັທໆາ ກາຌຎະເຓ ຌ
ຏຌົກາຌປຽຌປ ໇ໃຌໄຖງະຌ ໇ແຓໆຌ຅ ຈຎະຘຄົເຑືໆ ບ຃ົ ໇ຌຑຍົ ຅ ຈບໆບຌ, ຅ ຈຈ ຂບຄ ຌກັປຽຌໂຈງຌໍາໃຆ ໇ທ຋ິ ກາຌເກຍັກໍາຂໍ ໇
ຓ ຌດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ແຖະ ນ າກນ າງຆະຌຈິ, ຊ ໇າຑຍົເນຌັ ຌກັປຽຌຘໆທຌໃນງໆງຄັຍໆໍເຂົ ໇າໃ຅ ຃ ຘາຓາຈກຍັຓາຘບຌ຃ຌືໃໝໆ 
ເຑືໆ ບຆໆທງໃນ ໇ຌກັປຽຌຓ ຃ທາຓປ ໇ ແຖະ ຃ທາຓເຂົ ໇າໃ຅ນ າງຂຶ ໇ຌ. ຑ ໇ບຓ຋ຄັຍຌັຖ ຓາຈຉະຊາຌກາຌປຽຌປ ໇ກໆບຌ຋ ໆ ຅ະ
ຘຍືຉໍໆ ປຽຌ຃ທາຓປ ໇ໃໝໆ.  

5.3 ກາຌຎະເຓ ຌນ ຄັປຽຌ 

ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົນ ຄັປຽຌ ແຓໆຌໄຈ ໇ປຍັກາຌຎະເຓ ຌນ ຄັ຅າກ຃ ຅ຈັກາຌປຽຌກາຌຘບຌ຃ຍົຉາຓແຏຌ຋ ໆ ທາຄໄທ ໇. 
ກາຌຎະເຓ ຌຌ ໇ຓ  ຎະໂນງຈນ າງດໆາຄ ເຆັໆ ຌ: ເຑືໆ ບກທຈຘບຍທໆາຌກັປຽຌໄຈ ໇ຍຌັຖ ເຎົ໇າໝາງຂບຄຉຌົນ ຍໆໍື, ເຑືໆ ບຎະເຓ ຌ
ທໆາ ຌກັປຽຌຓ ຃ທາຓປ ໇ ແຖະ ຃ທາຓຘາຓາຈຉາຓຓາຈຉະຊາຌ ແຖະ ຉທົຆ ໇ທຈັ ຋ ໆ ກໍາຌຈົໄທ ໇ນ ຍໆໍື. ກາຌຎະເຓ ຌກາຌ
຅ຈັບຌັຈຍັຌກັປຽຌ ນ  ືເຑືໆ ບຎະເຓ ຌກາຌຘົໆ ຄເຘ ຓຌກັປຽຌ. ຘະຌັ ໇ຌ, ກາຌຎະເຓ ຌນ ຄັປຽຌ ແຓໆຌບ ຄໃຘໆຂໍ ໇ຓ ຌ຅າກຏຌົ
ກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌໃນ ໇ໄຈ ໇ປຍັກາຌຈໍາເຌ ຌກາຌຉຈັຘຌິຉາຓເກຌ຋ ໆ ກໍາຌຈົໄທ ໇ຂະຍທຌກາຌຎະເຓ ຌຏຌົນ ຄັປຽຌ
ແຓໆຌເຎັຌຂະຍທຌກາຌ຋ ໆ ກທຓເບາົ຃ທາຓປ ໇຋ຄັໝຈົ຋ ໆ ຃ ໄຈ ໇ຘບຌແຖ ໇ທ ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົນ ຄັປຽຌຉ ໇ບຄຘາຓາຈ຅ໍາ
ແຌກ ຌກັປຽຌທໆາຏ ໇ໃຈຏໆາຌ ແຖະ ຏ ໇ໃຈຍໆໍຏໆາຌ. ເ຃ືໆ ບຄຓ ືກາຌຎະເຓ ຌຏຌົນ ຄັປຽຌ ຅ຶໆ ຄ຅ໍາເຎັຌຉ ໇ບຄໃຆ ໇ເ຃ືໆ ບຄຓ຋ື ໆ
ກທຓເບາົເຌື ໇ບໃຌ ແຖະ ຓຌັ຅ະຉ ໇ບຄ ຍໆໍງາກເກ ຌໄຎ ນ  ືຄໆາງເກ ຌໄຎ. 

ຏຌົຂບຄກາຌຎະເຓ ຌຏຌົນ ຄັກາຌປຽຌປ ໇ຘາຓາຈຌໍາໃຆ ໇ທເິ຃າະ, ຎະເຓ ຌຏຌົນ ກັຘ ຈ ແຖະ ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົ
ກາຌປຽຌກາຌຘບຌ ເຑືໆ ບໃນ ໇ຘາຓາຈທເິ຃າະ຅ ຈບໆບຌ ຅ ຈແຂຄຂບຄນ ກັຘ ຈ ແຖະ ຃ ຌຌະຑາຍກາຌ຅ຈັກາຌປຽຌ
ກາຌຘບຌຂບຄ຃ . ເຑືໆ ບໃນ ໇ຘາຓາຈຆບກນາແຌທ຋າຄຎັຍຎ ຄແກ ໇ໄຂ ແຖະ ຑຈັ຋ະຌາ ນ ກັຘ ຈ ແຖະ ກາຌຘບຌຂບຄ຃  
ດໆາຄເໝາະຘຓົ ຌບກ຅າກຌັ ໇ຌ຃ ງຄັຘາຓາຈຌໍາໃຆ ໇ ຏຌົຂບຄກາຌຎະເຓ ຌ ນ ຄັປຽຌ ເຑືໆ ບທາຄແຏຌກາຌຘບຌໃນ ໇ຂັ ໇ຌຉໍໆ
ໄຎ.  
ຉາຉະຖາຄຎຽຍ຋ຽຍຖະນທໆາຄກາຌຎະເຓ ຌຖະນທໆາຄປຽຌ ແຖະ ກາຌຎະເຓ ຌນ ຄັປຽຌ 

ກາຌຎະເຓ ຌເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄ 
(ກາຌຎະເຓ ຌຖະນທໆາຄປຽຌ) 

ກາຌຎະເຓ ຌເຑືໆ ບຘະນ  ຍ 
(ກາຌຎະເຓ ຌນ ຄັປຽຌ) 

ກທຈກາກາຌປຽຌເຑືໆ ບກາໍຌຈົທໆາ຅ະເປຈັນງຄັໃຌຂັ ໇ຌ
ຉໍໆ ໄຎແຖ ໇ທຘະໜບຄຂໍ ໇ແຌະຌາໍໃຌຘິໆ ຄ຋ ໆ ຉ ໇ບຄເປຈັ-ກາຌ
ຘບຌ ແຖະ ກາຌປຽຌຍໆໍຘາຓາຈແງກບບກ຅າກກາຌ

ຎະເຓ ຌໄຈ ໇. 

ກທຈກາທໆາປບຈຎະ຅ ຍຌັໄຈ ໇ປຽຌນງຄັແຈໆແຖ ໇ທ 

ຊກືບບກແຍຍເຑືໆ ບຆໆທງ຃  ແຖະ ຌກັປຽຌໃຌກາຌ
ຎັຍ ຎ ຄກາຌປຽຌໃນ ໇ຈ ຂື ໇ຌ 

ຊກືບບກແຍຍຘໍາຖຍັແ຅ ໇ຄຂໍ ໇ຓ ຌໃນ ໇ຏ ໇຋ ໆ ຍໆໍໄຈ ໇ຓ ຘໆທຌປໆທຓ
ໂຈງກຄົເຂົ ໇າໃຌກາຌປຽຌ-ກາຌຘບຌຎະ຅າໍທຌັ(ຏ ໇

ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ, ຏ ໇ຎົກ຃ບຄ, ຘະຊາຍຌັກາຌປຽຌນ ຄັ
ຓຈັ຋ະງຓົ) ຖທຓ຋ຄັໃນ ໇຃  ແຖະ ຌກັປຽຌ 
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ຊກືຌາໍໃຆ ໇ດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄໂຈງຉບຍຘະໜບຄ຃ໍາ຃ຈິເນຌັ
ໃຌແຄໆບະ຋ຍິາງ 

ຊກືຌາໍຓາຘະເໜ ເຎັຌຍຈົຖາງຄາຌເຎັຌແຉໆຖະໄຖງະ 

ຎົກກະຉແິຖ ໇ທໃຆ ໇຃ໍາ຃ຈິເນຌັ຋ ໆ ຖະບຽຈ, ຘະເຑາະ
ເ຅າະ຅ຄົ ແຖະ ແຍຍຑຌັຖະຌາ-ໃຌປ ຍແຍຍກາຌຖາງ

ຄາຌເຎັຌ຋າຄກາຌ ນ  ືຍໆໍເຎັຌ຋າຄກາຌ 

ຎົກກະຉແິຖ ໇ທແຓໆຌຘຄັຖທຓຂໆໍຓ ຌເຎັຌຉທົເຖກຉທົຈຽທ, 
ເຎັຌ຃ະແຌຌ ນ  ືເ຃ືໆ ບຄໝາງເຆືໆ ຄເຎັຌຘໆທຌໜືໆ ຄຂບຄກາຌ

ຖາງຄາຌດໆາຄເຎັຌ຋າຄກາຌ 
ຍໆໍຊກືຖາງຄາຌເຎັຌຘໆທຌໜືໆ ຄຂບຄ຃ະແຌຌຏຌົຘໍາເຖຈັ ຊກືຖາງຄາຌເຎັຌຘໆທຌໜືໆ ຄຂບຄ຃ະແຌຌຏຌົຘໍາເຖຈັ 
ຘໆທຌນ າງຘ ຓໃຘໆກາຌຎັຍຎ ຄ, ຘຓົ຋ຽຍກຍັ”ຍຈົ຋ຈົ
ຘບຍຏໆາຌຓາ”ຂບຄຌກັປຽຌ(ຂໍ ໇ບ ໇າຄບ ຄຂບຄຉຌົ, ເປຈັ

ໃນ ໇ກາຌປຽຌປ ໇ເຎັຌຘໆທຌຉທົນ າງຂື ໇ຌ) 

ຘໆທຌນ າງຘຓົ຋ຽຍກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌກຍັກາຌປຽຌ
ຂບຄຌກັປຽຌ຃ຌົບືໆ ຌ(ບ ໇າຄບຄິ-ຉາຓເກຌ, ເປຈັໃນ ໇ກາຌ
ປຽຌຓ ກາຌແຂໆຄຂຌັຘ ຄ) ນ  ືກຍັຓາຈຉະຊາຌຘໍາຖຍັ

ຖະຈຍັຂັ ໇ຌປຽຌ(ບ ໇າຄບ ຄຉາຓເຄ ືໆບຌໄຂ, ເປຈັໃນ ໇ກາຌປຽຌ
ຓ ກາຌປໆທຓຓນື າງຂື ໇ຌ ແຖະ ເຌັ ໇ຌໃຘໆຘໆທຌຍ ກ຃ຌົ 

ເປຈັໃນ ໇ຌກັປຽຌຓ ຘໆທຌປໆທຓ ຍໆໍ຃ໆບງເປຈັໃນ ໇ຌກັປຽຌຓ ຘໆທຌປໆທຓ 
 

6. ກາຌຘ ໇າຄແປຄ຅  ຄໃ຅຃  
ກາຌຘ ໇າຄແປຄ຅  ຄໃ຅຃ ຘບຌຉ ໇ບຄເຎັຌຍ ຖຓິະຘຈິ຋ ໆ ຘໍາ຃ຌັຂບຄຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບຘ ໇າຄແປຄ຅  ຄໃ຅ໃນ ໇

ແກໆ຃ ໂຈງຘ ຓໃຘໆຖະຍຍົກາຌໃນ ໇ຖາຄທຌັຑາງໃຌ. ຃ ຘບຌຉ ໇ບຄຓ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍຘ ຄຉໍໆ ກຍັຘຈິ ແຖະ ໜ໇າ຋ ໆ ຂບຄ
ຉຌົ ຉາຓກາຌຓບຍໝາງຂບຄຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ, ຘ ໇າຄ຃ທາຓເຆືໆ ບໝັ ໇ຌ, ຃ທາຓໄທ ໇ທາຄໃ຅ໃຌກາຌຎະຉຍິຈັ
ກຈິ຅ະກາໍຉໆາຄ໅ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄກາຌປຽຌປ ໇ຂບຄຌກັປຽຌ; ຃ ຘາຓາຈຐຶກ຋ກັຘະກາຌຘບຌໃນ ໇ເກັໆ ຄ ແຖະ ເຎັຌແປຄ຅  ຄໃ຅
ຑາງໃຌໃນ ໇ຈ , ຓ ຃ທາຓຓ ໆ ຄນທຄັບຌັຘ ຄຘົໆ ຄ ຎະກບຍຘໆທຌເຂົ ໇າໃຌກາຌຎົກຎັກປກັຘາ ແຖະ ຘ ໇າຄຘາຎະເ຋ຈຆາຈ. 

6.1 ຃ທາຓໝາງ ແຖະ ຃ທາຓຘໍາ຃ຌັກາຌຘ ໇າຄແປຄ຅  ຄໃ຅  
1) Dale S. Beach ຌງິາຓແປຄ຅  ຄໃ຅ເຎັຌ ຂະຍທຌກາຌຘ ໇າຄແປຄຍຌັຈາຌໃ຅ ເຆິໆ ຄກະຉ ໇ຌໃນ ໇

ຘະຓາຆິກໃຌ຋ ຓເປຈັທຽກໜັກ຃ືກຍັ຋ ກ຃ຌົເຑືໆ ບໃນ ໇ເກຈິ຃ທາຓຘັຈຆືໆ ຉໍໆ ກ ໆ ຓ/຋ ຓຄາຌ ເຑືໆ ບ
ຎະຉຍິຈັທຽກຄາຌ຋ ໆ ເຂາົເ຅ ົ ໇າງບຓປຍັໄຈ ໇ດໆາຄຊກືຉ ໇ບຄ ແຖະໂຈງ຋ົໆ ທໄຎແຖ ໇ທ຅ະຓ ຍຈົຍາຈ຋ ໆ ຓ  
ຎະຘຈິ຋ຑິາຍໃຌທຽກ. ຋ ໆ ກ ໆ ຓໄຈ ໇ຎະຉຍິຈັ (Beach, Dale S. 2007). 

6.2 ຃ທາຓຘໍາ຃ຌັ  
ຆ ກງ ໇ໃນ ໇຃ ຌໍາໃຆ ໇ຑບຌຘະນທຌັຂບຄຉຌົໃນ ໇ຈ ຋ ໆ ຘ ຈ, ຃ ຘບຌ຃ທຌເຎັຌກໍາຖຄັໃ຅ໃນ ໇຃ ຌໍາໃຆ ໇ຑບຌຘະນທຌັໃຌ

ງ ກ ຘະຉະທຈັ຋  21 ໃນ ໇ຈ ຋ ໆ ຘ ຈ) . 
ຆໆທງຑຈັ຋ະຌາກາຌປໆທຓຓໃືຌເທຖາເປຈັທຽກປໆທຓກຌັກາຌກະຉ ໇ຌ຃ ຆໆທງຑຈັ຋ະຌາກາຌປໆທຓຓ ືນ າງກທໆາ

ກາຌແຂໆຄຂຌັກຌັຖະນທໆາຄ຃ ຈ ໇ທງກຌັ.ແປຄ຅  ຄໃ຅ຘ ໇າຄ຃ທາຓຘະຈທກໃນ ໇຃ ດາກຓ ຘໆທຌປໆທຓໃຌກາຌ ເ຃ືໆ ບຌໄນທໃຌ
ກາຌຎະຉປິ ຍ(ທ຋ິ ກາຌຘບຌ)ເຑືໆ ບຏຌົຎະໂນງຈຂບຄ຋ ຓຄາຌ.  

ຓຌັຆໆທງໃນ ໇ເຂົ ໇າໃ຅ຘາເນຈຂບຄຑຈຶຉກິໍາຂບຄກາຌປໆທຓຄາຌ / ຃ຌົ ( ຑຈຶຉກິໍາ຋ ໆ  ນງ ໇ຄງາກຘາຓາຈງຍັງັ ໇ຄ
ກາຌຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ  ແຖະ ຅ະນ  ຈຏໆບຌຘິໆ ຄກ ຈຂທາຄກຍັ຃ຌົບືໆ ຌ). 

ຆໆທງໃນ ໇຃ຌົໃຌບຄົກບຌຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ ຂບຄຉຌົຈ ໇ທງ຃ທາຓເຉຓັໃ຅ ເຑືໆ ບໃນ ໇ໂປຄປຽຌໃຈຎະຘຏົຌົຘໍາເຖຈັ, 
ຉ ໇ບຄຓ ຃ ຘບຌຎະຉຍິຈັຉາຓດໆາຄເຉຓັໃ຅ ແຖະ ຓ ຎະຘຈິຉຏິຌົ , ຃ກືຌັກຍັຉ ໇ບຄຓ ຃ ຘບຌ຋ ໆ ເຉຓັໃ຅ ແຖະ ຌໍາຑາດໆາຄຓ 
ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ (Suda , L. 2013).  
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ຆໆທງຎັຍຎໆຽຌ຋ຈັຘະຌະ຃ະຉໃິຌກາຌຎະຉຍິຈັທຽກຄາຌ (ກາຌຎະຉຍິຈັທຽກຄາຌຂບຄ຃ ດ ໆ ໃຌຍໆບຌເປຈັທຽກ
ແຓໆຌ ກາຌເປຈັໃນ ໇ຘໍາເຖຈັຈ ໇ທງ຃ , ເຑືໆ ບເປຈັໃນ ໇ຓ ຏຌົຘໍາເຖຈັຏ ໇ບໍາຌທງກາຌຉ ໇ບຄຘາຓາຈກະຉ ໇ຌຑະຌກັຄາຌ . 

ໃຌກາຌຘຌົ຋ະຌາກໆຽທກຍັ຃ທາຓຘໍາເຖຈັຂບຄບຄົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ, ຏ ໇຅ຈັກາຌຓກັ຅ະເທົ ໇າທໆາຘຌິຖະ຋ໍາຂບຄ
ຑະຌກັຄາຌແຓໆຌນຌຶໆ ຄໃຌຎັຈໃ຅ຘໍາ຃ຌັຘໍາຖຍັ຃ທາຓຘໍາເຖຈັ. ຈັໆ ຄຌາງຑຌົ຋ະນາຌ ຐຕັໆ ຄຏ ໇ງ ິໆ ຄໃນງໆ Napoleon 
Bonaparte ກໆາທທໆາ: "ຎະຘຈິ຋ຑິາຍຂບຄກບຄ຋ຍັແຓໆຌຂຶ ໇ຌກຍັຂະນຌາຈ, ກາຌຐຶກບຍົປຓົ, ຎະຘຍົກາຌ, ຘຌິຖະ
຋ໍາ ແຖະ ຅ຌັງາຍຌັ,ເຆິໆ ຄຓ ຃ທາຓຘໍາ຃ຌັນ າງກໆທາຎັຈໃ຅ບືໆ ຌ໅຋ຄັນຓຈົ." 

6.3 ຑື ໇ຌຊາຌແຌທ຃ຈິ/຋ຈິຘະຈ ກໆຽທກຍັໂປຄປຽຌ 
ແຍຍຈັ ໇ຄເຈ ຓ ແນ ໆ ຄເຄຌິ (F. Taylor) ຓະຌ ຈຘໍາຑຌັຍໆໍຑຽຄແຉໆເຎັຌນໆທຄເຖືໆ ບຄເຄຌິ ແຉໆຘາຓາຈກະຉ ໇ຌໃນ ໇ຈ ຂຶ ໇ຌ

ໂຈງກາຌຉບຍຘະໜບຄ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຂບຄຘຄັ຃ຓົໃຌເທຖາເປຈັທຽກ (Elton Mayo)  
ປ ຍແຍຍຂບຄຆຍັຑະງາກບຌຓະຌ ຈ - ກາຌກໍາຌຈົຎັຈໃ຅ຂບຄແປຄ຅  ຄໃ຅຋ ໆ ຘໍາ຃ຌັ຋ ໆ ຘ ຈ (ຖທຓເບາົຍຌັຈາ

ຎັຈໃ຅຋ຄັນຓຈົ,ເຆັໆ ຌ: ເຄຌິ ແຖະ ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຂບຄຘຄັ຃ຓົເຆັໆ ຌກາຌປຍັປ ໇, ຃ທາຓເ຃າົຖຍົ, ກາຌເຎັຌເ຅ົ ໇າຂບຄ, 
ກາຌຎະຉຍິຈັຉຌົເບຄ) ຅ະຘະນຌບຄປ ຍຑາຍ຋ ໆ ຘຓົຍ ຌ ຋ ໆ ຏ ໇຅ຈັກາຌ຃ທຌຘ ຓໃຘໆ, ເຑືໆ ບຘົໆ ຄເຘ ຓຖະຈຍັກາຌເປຈັທຽກ
ຂບຄຑະຌກັຄາຌ. 

6.4 ເຉກັຌກິກາຌຘ ໇າຄແປຄ຅  ຄໃ຅ຘໍາຖຍັຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ  
1)  ເຉກັຌກິກາຌ຃ທຍ຃ ຓທຽກ 

ຑທກເຂາົຉ ໇ບຄເຆືໆ ບໃຌບໍາຌາຈຂບຄ຃ ຘບຌໃຌກາຌຉຈັຘຌິໃ຅຋ ໆ ຊືກຉ ໇ບຄ຋ ໆ ຘ ຈ, ຉາຍໃຈ຋ ໆ ເຂາົເ຅ ົ ໇າຓ ຃ທາຓ
ຑ ໇ບຓຈ ໇ທງ຃ທາຓ຅ຄິ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄກຍັຆຍັຑະງາກບຌ.   

ເຂາົເ຅ ົ ໇າຘາຓາຈແຌະຌາໍໂ຃ຄຘ ໇າຄໂປຄປຽຌໃໝໆເຑືໆ ບໃນ ໇຃ ຘບຌຓ ບໍາຌາຈນ າງຂຶ ໇ຌໃຌໜ໇າທຽກຂບຄເຂາົ ເ຅ ົ ໇າເຆັໆ ຌ: 
ກາຌ຅ຈັກ ໆ ຓກາຌປຽຌປ ໇ຖະນທໆາຄ຃ ຘບຌ ແຖະ ຓບຍໝາງໃນ ໇ນທົໜ໇ານ ໇ບຄກາຌປຽຌປ ໇. 

2) ກາຌຌາໍໃຆ ໇ບໍາຌາຈ 
ກາຌໃຆ ໇ກໍາຖຄັໄຈ ໇ຊກືຌໍາໃຆ ໇ຓາແຉໆຍ ປາຌຌະກາຌ, ກາຌຍຄັ຃ຍັໃນ ໇ເກ ຈ຃ທາຓດ໇າຌກທົ ແຖະ ຃ທາຓດ໇າຌກທົ

ຘາຓາຈເຎັຌຉທົກະຉ ໇ຌ຋ ໆ ຓ  ຎະຘຈິ຋ຑິາຍຘໍາຖຍັແປຄ຅  ຄໃ຅. ຉທົດໆາຄ, ຊ ໇າ຃ ຘບຌຍບກ ໃນ ໇຃ ຌໍາໃຆ ໇ທ຋ິ ກາຌ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌຏ ໇
ປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄ ນ  ືເຂາົເ຅ ົ ໇າ຅ະຊືກຎະເຓ ຌໃຌ຋າຄຖຍົ, ບໍາຌທງກາຌບາຈ຃ຈິທໆາ຃ ຅ະເປຈັ຋ ກດໆາຄໃນ ໇ຎະຉຍິຈັ
ຉາຓ. 

3) ກາຌໃນ ໇ໂບກາຈ຃ທາຓກ ໇າທໜ໇າ຋າຄຈ ໇າຌບາຆ ຍ 
ໃຌຊາຌະຏ ໇ຌາໍຈ ໇າຌກາຌຘບຌ, ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌເຂົ ໇າໃ຅ທ຋ິ ຋ ໆ ເຂາົເ຅ ົ ໇າຘາຓາຈເນຌັຘະຑາຍ຃ ຂບຄເຂາົ ເ຅ ົ ໇າຈ ຂຶ ໇ຌ

ຑາງໃຌບຄົກາຌ. ຃ທາຓຘາຓາຈໃຌກາຌ຅ຌິຉະຌາກາຌເຎົ໇ານຓາງຈ ໇າຌທຆິາຆ ຍຂບຄຑທກເຂາົແຖະເປຈັໃນ ໇ຑທກເຂາົ
ເຂົ ໇າໄຎໃຌກາຌຎະຉຍິຈັຘາຓາຈຌາໍໄຎຘ ໆ ໂບກາຈກ ໇າທນຌ ໇າ຋າຄຈ ໇າຌບາຆ ຍ. 

4) ຌຍັຊຏື ໇ຍຌັຆາກາຌເຎັຌເຑືໆ ບຌປໆທຓຄາຌ (ເຎັຌຏ ໇ຓ  ຘໆທຌໄຈ ໇ຘໆທຌເຘງ/ເຎັຌຏ ໇ໃນ ໇ ແຖະ  ຏ ໇ປຍັ) 
ກາຌເ຃າົຖຍົຌຍັຊເືຎັຌໃນ ໇຃ທາຓເ຃າົຖຍົ຋ ໆ  ຂະນງາງໄຎຘ ໆ ຍ ກ຃ຌົບຶໆ ຌ ເຑາະທໆາຑທກເຂາົເຎັຌຓາຈຉະຊາຌ

ຂບຄທຈັ຋ະຌະ຋ໍາຂບຄບາຖະງະ຋ໍາ ກາຌດ ໆ ປໆທຓກຌັ. ຉທົດໆາຄຂບຄ຃ທາຓເ຃າົຖຍົ຋ ໆ ຉຈິ຃ ໇າຄແຓໆຌກາຌເທົ ໇າຘະຍາງຈ , 
ກາຌ຋ກັ຋າງ "ຘະຍາງຈ ", ນ  ືເຎ ຈຘໍາຖຍັເຑືໆ ບຌປໆທຓຄາຌ, ໂຈງຘະເຑາະແຓໆງຄິ, ຍໆໍທໆາ຅ະເຎັຌຉໍາແນຌໆຄໃຌບຄົ
ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ. ຃ທາຓເ຃າົຖຍົ຋ ໆ  ໄຈ ໇ປຍັ ແຓໆຌ຃ທາຓເ຃າົຖຍົ຋ ໆ ໄຈ ໇ປຍັໃຌ ກາຌປຍັປ ໇ຘໍາຖຍັຏຌົຘໍາເຖຈັ຋ ໆ ຘຓົ຃ທຌໄຈ ໇ປຍັ
ກາຌຘຌັຖະເຘ ຌ . ຌ ໇ຊກືກໍາຌຈົທໆາເຎັຌກາຌປຍັປ ໇ຑະຌກັຄາຌ຋ ໆ ເກ ັໆ ຄແຖະເກ ຌ຃ທາຓ຃າຈນທຄັແຖະດືຌດັຌແຌທ຃ຈິ
ທໆາຑະຌກັຄາຌແຉໆຖະ຃ຌົຓ ຃ທາຓເຂັ ໇ຓແຂຄແຖະຑບຌຘະນທຌັ຋ ໆ ເຎັຌເບກະຖກັຂບຄຉຌົເບຄ. 

5) ກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓໃຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ 
ຎົກກະຉແິຖ ໇ທຌ ໇ແຓໆຌຏຌົຘໍາເຖຈັໂຈງກາຌໃນ ໇຃ ຘບຌຓ ໂບກາຈດໆາຄຑຽຄຑໍເຑືໆ ບຓ ຘໆທຌປໆທຓໃຌຂະຍທຌກາຌ

ກໍາຌຈົເຎົ໇ານຓາງ, ຘະເນຌ ຃ໍາແຌະຌໍາ, ກາຌຎັຍຎ ຄກາຌຈໍາເຌ ຌຄາຌຂບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ກາຌແກ ໇ໄຂຍັຌນາ 
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(Jensen, Andrew 2011). ຑື ໇ຌຊາຌຘໍາຖຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓແຓໆຌເຑືໆ ບຎໆຽຌຍຈົຍາຈຂບຄກາຌ
ຉຈັຘຌິໃ຅ຂບຄບໍາຌທງກາຌເຎັຌຏ ໇ຌາໍກາຌຘຈິຘບຌເຂົ ໇າໄຎໃຌໂປຄປຽຌ຋ຄັນຓຈົ. 

ຌ ໇ເປຈັໃນ ໇຃ ຘາຓາຈແກ ໇ໄຂຍຌັນາໄຈ ໇ໃຌກາຌຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ , ຎະຘຈິ຋ຏິຌົຂບຄຄາຌ, ເປຈັໃນ ໇ເກ ຈຍາຄແຌທ
຃ທາຓ຃ຈິ຋ ໆ ຍໆໍໄຈ ໇຃າຈ຃ຈິຓາກໆບຌ ແຖະ ຘ ໇າຄແປຄຍຌັຈາຌໃ຅ຘໍາຖຍັ຋ຈິ຋າຄຂບຄໂປຄປຽຌ. ເຓືໆ ບ຃ ຓ ຎະຘຍົກາຌ, ຓ 
ຘຈິເຘຖ ຑາຍໃຌກາຌຎະຈຈິຘ ໇າຄແຖະ຃ທາຓ຃ຈິຘ ໇າຄຘຌັ຋ ໆ ເຎັຌຏຌົຓາ຅າກກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄແຍຍຓ ຘໆທຌປໆທຓ, ຓຌັ
ຆໆທງຘ ໇າຄຘະຑາຍແທຈຖ ໇ບຓ຋ ໆ ກະຉ ໇ຌ. 

6) ຓ ຖກັຘະຌະ຋ ໆ ຈ ຋ ໆ ຖະບຽຈບໆບຌກຍັ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌ຋າຄບາຖຓົຂບຄຑະຌກັຄາຌ 
ເຓືໆ ບຑທກເປາົເຍິໆ ຄ຃ທາຓເຎັຌຏ ໇ຌໍາແຖະຎະນທຈັ຃ທາຓເຎັຌຓາ, ຏ ໇ຌໍາຍາຄ຃ຌົບາຈຓ ຃ທາຓຘະນ າຈ, ງ ຈ຋ະ

ຘາຈ, ແຖະ ທິໄຘ຋ັຈ ຋ ໆ ເຎັຌ຅ ຈເຈັໆ ຌຂບຄຑທກເຂາົ. ເນ ົໆ າຌ ໇ແຓໆຌຖກັຘະຌະ຃ທາຓເຎັຌຏ ໇ຌໍາດໆາຄແ຋ ໇຅ຄິ, ແຉໆ
ຖກັຘະຌະໃນຓໆກທໆາ, ເບ ໇ຌທໆາ "຃ທາຓຘະນ າຈ຋າຄຈ ໇າຌບາຖຓົ," ໄຈ ໇ຑຍົເນຌັ຋າຄເຂົ ໇າໄຎໃຌຍໆບຌເປຈັທຽກ.  

ເຑືໆ ບຘ ໇າຄທຈັ຋ະຌະ຋ໍາ຋າຄຈ ໇າຌບາຖຓົ, ບຄົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຂບຄໂປຄປຽຌ຅າໍເຎັຌຉ ໇ບຄເຂົ ໇າໃ຅ທໆາ຃ທາຓປ ໇ຘກຶ຋ ໆ ແຏໆ
ຖາຓດ ໆ ໃຌຍໆບຌເປຈັທຽກ ແຖະ ຏຌົກະ຋ຍົຉໍໆ ຑະຌກັຄາຌຓ ແຌທໃຈ. ບາຖຓົ຋າຄຍທກ ແຖະ຋າຄຖຍົ຋ົໆ ທໄຎ຋ ໆ ຘ ຈໃຌ
ກາຌເປຈັທຽກ: (1) ຃ທາຓຘະຈທກຘະຍາງ; (2) ຃ທາຓຑໍໃ຅; (3) ຃ທາຓກະຉຖືຖືົ ໇ຌ; (4) ຃ທາຓຘຍັຘຌົ; (5) 
຃ທາຓເ຃ັໆ ຄ຃ຽຈ; ແຖະ (6) ຃ທາຓກຄັທຌົ. ບາຖຓົ຋າຄຍທກຍໆໍ຅າໍກຈັຑຽຄແຉໆ຃ທາຓປ ໇ຘກຶໃຌແຄໆຈ  ແຖະ຃ທາຓນທຄັ
ເ຋ົໆ າຌັ ໇ຌ.  

ຍໆໍທໆາເ຅ ົ ໇າ຅ະ຅ຈັກາຌບາຖຓົຂບຄຉຌົເບຄໄຈ ໇ຈ ຎາຌໃຈ, ຃ຌົເປາົຍໆໍຘາຓາຈ຃ທຍ຃ ຓບາຖຓົຂບຄ຃ຌົບືໆ ຌໄຈ ໇. ແຉໆ
ເຎັຌຘິໆ ຄຘໍາ຃ຌັ຋ ໆ ຅ະປຽຌປ ໇ທ຋ິ ກາຌປຍັປ ໇ຑທກເຂາົ ແຖະ ຉບຍຘະນຌບຄດໆາຄເນຓາະຘຓົ.   

7. ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາກາຌຎະຉຍິຈັກາຌຘບຌ 
ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາກາຌຎະຉຍິຈັກາຌຘບຌຂບຄ຃  ຃ ຉ ໇ບຄຎະຉຍິຈັຉາຓ຃ໍາແຌະຌໍາ຋ ໆ ຖະຍ ໄທ ໇ໃຌຎື໇ຓ຃ ໆ ຓ ື

ຘະຍຍັຎັຍຎ ຄໃໝໆ ຋ ໆ ຑຈັ຋ະຌາໂຈງຘະຊາຍຌັ຃ົ ໇ຌ຃ທ ໇າທ຋ິະງາຘາຈກາຌຘກຶຘາ. ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄ
ຘາຓາຈເຎັຌ຃ ຐຶກ ແຖະ ເຎັຌຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາຎຶກຘາ, ເຎັຌຏ ໇ແຌະຌໍາໃນ ໇຃ ນຌັຎໆຽຌ຅າກທ຋ິ ກາຌ຅ຈັກາຌປຽຌກາຌຘບຌ
ແຍຍເກົໆ າໄຎຘ ໆ ກາຌປຽຌປ ໇ໃຌປ ຍແຍຍເຑືໆ ບຌຆໆທງເຑືໆ ບຌ. ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌຉ ໇ບຄຆ ກງ ໇ໃນ ໇຃ ຘບຌປຽຌປ ໇ຆຶໆ ຄກຌັ ແຖະ 
ກຌັໂຈງຏໆາຌກາຌຘຄັເກຈກາຌຘບຌໃຌນ ໇ບຄປຽຌ ແຖະ ຌບກນ ໇ບຄປຽຌ ເຑືໆ ບໃນ ໇ໝັ ໇ຌໃ຅ທໆາ຃ ຘາຓາຈແຖກຎໆຽຌ຃ໍາ
຃ຈິເນຌັ຋ ໆ ຘ ໇າຄຘຌັປໆທຓກຌັເຑືໆ ບຘະໜຍັຘະໜ ຌກາຌຑຈັ຋ະຌາຑ ໇ບຓ໅ກຌັໃຌກາຌປຍັປບຄເບາົກາຌຎະຉຍິຈັກາຌ
ຘບຌ຋ ໆ ໄຈ ໇ປຍັກາຌຎັຍຎ ຄຈ ຂຶ ໇ຌ. ຃ ຉ ໇ບຄປຍັປບຄເບາົທ຋ິ ກາຌຘບຌ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌຌກັປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄໃຌນ ໇ບຄປຽຌ ໂຈງ
ບ ຄໃຘໆຂັ ໇ຌຉບຌກາຌຘບຌ ຈັໆ ຄຌ ໇: 

1) ກາຌບໍາຌທງ຃ທາຓຘະຈທກ ໃຌຖະນທໆາຄກາຌຘບຌ: ຃ ຘບຌບໍາຌທງ຃ທາຓຘະຈທກໃຌເທຖາ
ຘບຌເຑືໆ ບຘົໆ ຄເຘ ຓ຃ທາຓເຂົ ໇າໃ຅ຂບຄຌກັປຽຌໂຈງກາຌຌາໍຘະເໜ ຅ ຈຎະຘຄົດໆາຄຆຈັເ຅ຌ, 
ບະ຋ຍິາງແຌທ຃ທາຓ຃ຈິດໆາຄ຅ະແ຅ ໇ຄ ແຖະ ເຆືໆ ບຓໂງຄຍຈົປຽຌກຍັ຃ທາຓປ ໇ ນ  ືຎະຘຍົກາຌຂບຄ
ຌກັປຽຌ.  

2) ກາຌຎະເຓ ຌ຃ທາຓເຂົ ໇າໃ຅: ຃ ຎະເຓ ຌ຃ທາຓເຂົ ໇າໃ຅ຂບຄຌກັປຽຌໃຌຖະນທໆາຄກາຌຘບຌຍຈົປຽຌ 
ເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັທໆາຌກັປຽຌຘໆທຌໃນງໆເຂົ ໇າໃ຅ເຌື ໇ບໃຌຂບຄຍຈົປຽຌ ແຖະ ຓ ຘໆທຌປໆທຓໃຌ
ຂະຍທຌກາຌປຽຌປ ໇ 

3) ກາຌຘະ຋ ໇ບຌ຃ຌື: ຃ ໃນ ໇຃ໍາ຃ຈິ຃ໍາເນຌັຘະເຑາະ ນ  ື ກາຌກະຉ ໇ຌ ເຉບືຌເຑືໆ ບຆໆທງໃນ ໇ເນຌັ຅ ຈ
຃ທາຓເຂົ ໇າໃ຅ຏຈິ, ເຂົ ໇າໃ຅ຏຌົຘໍາເຖຈັ ແຖະ ຌາໍຑາຂະຍທຌກາຌຎະເຓ ຌ ເຑືໆ ບຘົໆ ຄເຘ ຓກາຌປຽຌປ ໇.  

4) ກາຌຑຈັ຋ະຌາ຋ກັຘະກາຌທເິ຃າະຂບຄຌກັປຽຌ: ຃ ຑຈັ຋ະຌາ຋ກັຘະກາຌ຃ົ ໇ຌ຃ຈິທເິ຃າະຂບຄ
ຌກັປຽຌໂຈງກາຌຆ ກງ ໇ໃນ ໇ຌກັປຽຌທເິ຃າະ ແຖະ ຎະເຓ ຌເຌື ໇ບໃຌເຑືໆ ບຘ ໇າຄ຃ທາຓເຂົ ໇າໃ຅ ແຖະ 
຃ທາຓ຃ຈິຂບຄຉຌົເບຄ. 
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5) ກາຌຑຈັ຋ະຌາ຋ກັຘະ຋າຄຈ ໇າຌຘຄັ຃ຓົ ແຖະ ກາຌປໆທຓຓຂືບຄຌກັປຽຌ: ຃ ຘົໆ ຄເຘ ຓໃນ ໇ຌກັປຽຌຓ 
ກາຌປໆທຓຓຆືຶໆ ຄກຌັ ແຖະ ກຌັ ແຖະ ຘົໆ ຄເຘ ຓ຋ກັຘະ຋າຄຈ ໇າຌຎະຉຘໍິາຑຌັ, ກາຌຘືໆ ຘາຌ ແຖະ ກາຌ
ປໆທຓຓຖືະນທໆາຄຌກັປຽຌຈ ໇ທງກຌັ. ຌກັປຽຌຉບຍຘະໜບຄ຋ ກ຃ທາຓຑະງາງາຓຂບຄ຃  ໂຈງ
ກາຌປໆທຓຓກືຌັໃຌນ ໇ບຄປຽຌ, ເປຈັທຽກປໆທຓກຌັ ແຖະ ກາຌຘ ໇າຄຘະຑາຍແທຈຖ ໇ບຓ຋ ໆ ຈ , ຓ 
຃ທາຓເຎັຌຓຈິກຌັ຋າຄຈ ໇າຌປໆາຄກາງ ແຖະ ຈ ໇າຌ຅ຈິໃ຅. ຆ ຓຆຌົ, ໂປຄປຽຌຌ າໃຆ ໇ເ຃ືໆ ບຄຓຘືຄັເກຈ
ກາຌຘບຌໃຌນ ໇ບຄປຽຌໃຌກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາ຃ ຘບຌຈ ໇ທງຓ ຓຓບຄຘ ຈ຋ ໇າງໃຌກາຌຘະໜຍັ
ຘະໜ ຌ຃ ໃຌກາຌຌາໍໃຆ ໇ ເ຃ືໆ ບຄຓກືາຌຎະເຓ ຌຎະຘຈິຉຑິາຍຂບຄກາຌປຽຌ຅ະເຎັຌຘໆທຌໜຶໆ ຄຂບຄ
ກາຌກທຈກາ ແຖະ ກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄ.  

8. ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ 
ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາໄຈ ໇ບບກຂໍ ໇ຉກົຖຄົທໆາຈ ໇ທງກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ ແຖະ ກາຌເ຃ືໆ ບຌໄນທ ຂບຄກ ໆ ຓ

ໂປຄປຽຌຎະຊຓົ ຘະຍຍັເຖກ຋  4868/ຘຘກ, ຖຄົທຌັ຋  15/9/2016 ແຖະ ຃ ໆ ຓແືຌະຌໍາກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ ແຖະ ເ຃ືໆ ບຌ
ໄນທກ ໆ ຓໂປຄປຽຌຎະຊຓົໃຌຎ  2019 ຂບຄກຓົຘາຓຌັຘກຶຘາ. 

 ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ຅ະຘົໆ ຄຏຌົກະ຋ຍົຉໍໆ ໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຓ  ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ຈ ກທໆາ ເຆິໆ ຄ
ຘາຓາຈຘ ໇າຄຏຌົໄຈ ໇ປຍັຈ ໇າຌກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌໄຈ ໇ຈ ຂຶ ໇ຌ, ຖທຓ຋ຄັກາຌຎັຍຎ ຄຏຌົກາຌປຽຌຈ ໇ທງຖະຍຍົກາຌ
ຆໆທງເນ ືບຈ ໇າຌກາຌຘບຌ຋ ໆ ຈ ຂຶ ໇ຌໂຈງຏໆາຌກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ແຖະ ຘ ຌຑັຈ຋ະຌາ຃ , ທິ຋ະງາໄຖ຃  ນ ື ໜໆທງຄາຌ
ຑຈັ຋ະຌາ຃ ຋ ໆ ໃນ ໇຃ໍາຎຶກຘາ ແຖະ ໃນ ໇ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ. 

ກາຌຘ ໇າຄຉັ ໇ຄກ ໆ ຓໂປຄປຽຌຓ ຅ ຈຎະຘຄົເຑືໆ ບແຖກຎໆຽຌຎະຘຍົກາຌ ແຖະ ຊບຈຊບຌຍຈົປຽຌປໆທຓກຌັ, ຌໍາໃຆ ໇ 
ແຖະ ຌາໍໃຆ ໇ບ ຎະກບຌກາຌປຽຌກາຌຘບຌປໆທຓກຌັ, ກາຌຆ ໇ຌໍາກາຌຘບຌ, ກາຌຐຶກ ແຖະ ກາຌໃນ ໇຃ໍາຎຶກຘາ, ກາຌ
ຎະເຓ ຌກາຌປຽຌກາຌຘບຌໃຌນ ໇ບຄປຽຌ ແຖະ ເຉກັຌກິກາຌຘບຌ ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄ຃ ຌຌະຑາຍຂບຄ
ກາຌຈໍາເຌ ຌກາຌປຽຌກາຌຘບຌໃຌຆັ ໇ຌຎະຊຓົຘກຶຘາ.   

9. ກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ 
ກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ (CPD) ຂບຄ຃ ດໆາຄຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ເຑືໆ ບຘະໜຍັຘະໜ ຌ຃ທາຓ

ຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌປຽຌປ ໇ຉະນ ບຈຆ ທຈິຂບຄຑທກເຂາົ, ເຎັຌຌຂະຍທຌກາຌຂບຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ກາຌຑຈັ຋ະ 
ຌາທຆິາຆ ຍ ຖທຓ຋ຄັກາຌຐຶກບຍົປຓົ຃ , ກາຌຐຶກບຍົປຓົຈ ໇າຌທຆິາ຃  ແຖະ ເ຃ບືຂໆາງຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ . 

ຂະຍທຌກາຌຌ ໇ເຖ ໆ ຓ຅າກກາຌຍຌັ຅ ຃ ຘບຌ ນ  ືຑະຌກັຄາຌ຋ ໆ ເປຈັທຽກກໆຽທກຍັກາຌຘບຌໃຌໄຖງະ຋ ໆ ເປຈັ
ທຽກເຎັຌ຃ ຘບຌ ແຖະ ກາຌຎະຉຍິຈັທຽກຄາຌຌເິ຋ຈ. ຂະຍທຌກາຌຌ ໇ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັດໆາຄເຎັຌ
ຎົກກະຉ ິແຖະ ຓ ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ, ກທຈກາກາຌຎະຉຍິຈັທຽກຄາຌໃຌແຉໆຖະໄຖງະ. 

ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌຓ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍໃຌກາຌຌໍາຑາຈ ໇າຌກາຌຘຈິຘບຌ ແຖະ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັກາຌຐຶກ
ບຍົປຓົ, ຌາໍຑາ, ແຌະຌໍາ ເຎັຌຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາຎຶກຘານາຖແືກໆ຃ ໃຌກາຌຎັຍຎ ຄງ ຈ຋ະທ຋ິ ກາຌຘຈິຘບຌ຋ ໆ ໄຈ ໇ຌໍາໃຆ ໇ໃຌນ ໇ບຄ
ປຽຌ, ຆ ໇ຌໍາໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄກາຌປຽຌປ ໇ ເຑືໆ ບໃນ ໇຃ ຘບຌຓ ໂບກາຈໄຈ ໇ປຽຌປ ໇ແຍຍງຌືງຄົໃຌຖະຈຍັໂປຄປຽຌ ແຖະ 
ເຑ ໆ ຓ຃ທາຓປ ໇, ຃ທາຓຘາຓາຈຘ ຄຂຶ ໇ຌ ຑ ໇ບຓ຋ຄັຘາຓາຈຆໆທງເນ ບື຃ ຑາງໃຌໂປຄປຽຌ, ກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ເຆ ໆ ຄຘບຈ຃ໆບຄ
ກຍັນ ກັກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ. 

ບ ຄຉາຓຂໍ ໇ຉກົຖຄົທໆາຈ ໇ທງ ກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ຘະຍຍັເຖກ຋  3342/ຘຘກ, ຖຄົທຌັ຋  19 
ກຖໍະກຈົ 2022, ໄຈ ໇ກາໍຌຈົຑາຖະຍຈົຍາຈ ແຖະ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍຂບຄຂັ ໇ຌຉໆາຄ໅ດໆາຄ຅ະແ຅ ໇ຄ ຈັໆ ຄຖ ໆ ຓຌ ໇: 

1) ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ 
2) ຘະຊາຍຌັຘ ໇າຄ຃  
3) ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄທຽຄ຅ຌັ  
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4) ນ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ 
5) ໂປຄປຽຌ ແຖະ ກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ  

 ກາຌຑຈັ຋ະຌາຖະຍຍົ ກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ແຓໆຌຎະຉຍິຈັ ຈັໆ ຄຌ ໇: 
1) ຑຈັ຋ະຌາທ຋ິະງາໄຖ຃ ໃນ ໇ກາງເຎັຌຘ ຌກາຄແນໆຄກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃  

- ນ ກັຘ ຈຍໍາຖ ຄ຃ ຎະ຅າໍກາຌໄຈ ໇ປຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ໂຈງ຋ຓິຄາຌ຃ ຐຶກຂບຄທ຋ິະງາໄຖ຃  ແຖະ ຃ ຐຶກ
ຂັ ໇ຌແຂທຄ; 

- ທຆິາກາຌ຅າກ ທ຋ິະງາໄຖ຃  ເຎັຌຏ ໇ໃນ ໇ກາຌຎະຊຓົຌເິ຋ຈແກໆ຃  ແຖະ ຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶຘາຌເິ຋ຈຑາງໃຌ 
ດ ໆ ຂັ ໇ຌໂປຄປຽຌ ແຖະ ກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ; 

- ຘ ຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ຂບຄແຂທຄ ແຓໆຌເຎັຌເ຃ບືຂໆາງຂບຄ ທ຋ິະງາໄຖ຃  ໃຌຈ ໇າຌທຆິາກາຌ ແຉໆກາຌ
຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ຍໍຖນິາຌແຓໆຌດ ໆ ຑາງໃຉ ໇຃ທາຓປຍັຏິຈຆບຍຂບຄຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ
ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ. 
2) ຘ ໇າຄເ຃ບືຂໆາງຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶຘາຌເິ຋ຈຑາງໃຌຂບຄແຉໆຖະເຓບືຄ 

- ໂຈງກາຌຘືຍຉໍໆ ຅າກຖະຍົຍ຋ ໆ ຓ  ດ ໆ  ເຑືໆ ບຘະໜັຍຘະໜ ຌກາຌຌິເ຋ຈຑາງໃຌໂປຄປຽຌ ແຖະ ກ ໆ ຓ
ໂປຄປຽຌ; 

- ທຆິາກາຌຂບຄທ຋ິະງາໄຖ຃  ຘ ໇າຄຂ ຈ຃ທາຓຘາຓາຈໃນ ໇ກຍັ ຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶຘາຌເິ຋ຈຌເິ຋ຈຑາງໃຌດ ໆ
ຂັ ໇ຌໂປຄປຽຌ ແຖະ ຂັ ໇ຌກ ໆ ຓ ເຆັໆ ຌ: (຃ , ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ) ໃນ ໇ກາຌຘະໜັຍຘະໜ ຌກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ; 

- ກາຌຍໍຖນິາຌທຽກຄາຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ດ ໆ ໃຌຂັ ໇ຌເຓບືຄແຓໆຌດ ໆ ໃຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ 
ແຖະ ຈໍາເຌ ຌກາຌຑາງໃຉ ໇ກາຌຍໍຖນິາຌຂບຄໜໆທງຄາຌຑຈັ຋ະຌາ຃  ຂບຄເຓບືຄ (ຘກຓ). 
3) ຌໍາໃຆ ໇ຎະໂນງຈ/ຏົຌໄຈ ໇ປັຍ ຅າກຂະຍທຌກາຌຎະເຓ ຌຉົຌເບຄຂບຄໂປຄປຽຌ ໂຈງບ ຄໃຘໆ

ຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ (ຓ຃ຑ) ເຑືໆ ບຑຈັ຋ະຌາ ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ແຖະ ຉຈິຉາຓ
ແຏຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ 

- ກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄ ແຖະ ແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ແຓໆຌເຆືໆ ບຓໂງຄກຍັແຏຌກາຌຂບຄກາຌຑຈັ຋ະຌາ
ທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ເຑືໆ ບໃນ ໇ຘບຈ຃ໆບຄກຍັຓາຈຉະຊາຌກາຌຘບຌຂບຄ຃ ຘບຌຆັ ໇ຌຎະຊຓົຘກຶຘາ; 

- ຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶຘາຌເິ຋ຈຑາງໃຌ ໂຈງກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ຅າກທຆິາກາຌຂບຄທ຋ິະງາໄຖ຃  ເຎັຌຏ ໇
ໃນ ໇ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ຃  ດ ໆ ຂັ ໇ຌໂປຄປຽຌ.  

 ຍຈົຍາຈຂບຄ຃ ກໆຽທກຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ຓ ຈັໆ ຄຌ ໇:  
1) ຓ ຘໆທຌປໆທຓໃຌກາຌຎະຉຍິຈັກາຌຘະ຋ ໇ບຌ຃ຌືເຑືໆ ບແ຅ ໇ຄກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓຂບຄຉຌົເຂົ ໇າໃຌກາຌ

ຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ;  
2) ກາໍຌຈົ ແຖະ ຅ຈັຖໍາຈຍັ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌກາຌປຽຌປ ໇ຂບຄຉຌົເບຄເຂົ ໇າໃຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ 

ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ແຖະ ຉຈິຉໍໆ ຘືໆ ຘາຌກຍັຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ແຖະ ຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶຘາຌເິ຋ຈຑາງ
ໃຌ; 

3) ເຂົ ໇າປໆທຓກຈິ຅ະກາໍຉໆາຄ໅ຂບຄກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄກຍັກາຌຎັຍຎ ຄກາຌປຽຌກາຌ
ຘບຌດໆາຄເຎັຌຎົກກະຉ ິເຆັໆ ຌ: ເຎັຌຘະຓາຆກິຏ ໇ໜຶໆ ຄໃຌກາຌປຽຌປ ໇ໃຌໂປຄປຽຌ.  

 ຍຈົຍາຈຂບຄຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໃຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ຓ ຈັໆ ຄຌ ໇: 
1) ບໍາຌທງ຃ທາຓຘະ ຈທກ ແຖະ ຘະໜຍັຘະໜ ຌກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓຂບຄ຃ ຘບຌໃຌກຈິ຅ະກໍາຉໆາຄ໅

ຂບຄກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ; 



 School-Based Management 2023 

 17   

 

2) ຉຈິຉາຓ ແຖະ ປກັຘາກາຌຍຌັ຋ກຶກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓຂບຄ຃ ໃຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ
ເຌືໆ ບຄ; 

3) ກາໍຌຈົ ແຖະ ຖາງຄາຌກໆຽທກຍັ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌປຽຌຂບຄ຃ ຘບຌໃນ ໇ແກໆຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶ
ຘາຌເິ຋ຈຑາງໃຌ ແຖະ ຖາງຄາຌໃນ ໇ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ.  

 ຍຈົຍາຈຂບຄຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶຘາຌເິ຋ຈຑາງໃຌ ໃຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ຓ ຈັໆ ຄຌ ໇: 
1) ຘ ໇າຄ຃ທາຓຘໍາຑັຌ຋າຄທຆິາຆ ຍ຋ ໆ ເຂັ ໇ຓແຂຄກຍັ຃ ຘບຌ ແຖະ ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໃຌຂົຄເຂຈກາຌ

ຍໍຖກິາຌຂບຄເຂາົເ຅ ົ ໇າ; 
2) ຈໍາເຌ ຌກຈິ຅ະກາໍ຋ ໆ ຘະໜຍັຘະໜ ຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄໃນ ໇ແກໆ຃ ຘບຌ ແຖະ ຘະ  

ໜບຄຂໍ ໇ຓ ຌຈ ໇າຌທຆິາກາຌດ ໆ ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຖະຈຍັກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ; 
3) ກໍາຌຈົ ແຖະ ຉບຍໂ຅ຈ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌປຽຌຂບຄ຃ ຘບຌໃຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ 

ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ; 
4) ຈໍາເຌ ຌກາຌທາຄແຏຌກາຌຐຶກບຍົປຓົ຃ ຘບຌໃຌເຂຈຍໍຖກິາຌໂຈງກາຌປໆທຓຓກືຍັບໍາຌທງກາຌ 

ແຖະ ນ ໇ບຄ ກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ. 
 ຍຈົຍາຈຂບຄນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ໃຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ 

ຓ ຈັໆ ຄຌ ໇: 
1) ໃນ ໇ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶຘາຌເິ຋ຈຑາງໃຌ ແຖະ ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌເຑືໆ ບບໍາ

ຌທງ຃ທາຓຘະຈທກໃຌກາຌຈໍາເຌ ຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄຂບຄ຃  ໃຌຖະຈຍັ
ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຖະຈຍັກ ໆ ຓໂປຄ ປຽຌດໆາຄຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ; 

2) ຈໍາເຌ ຌກາຌຉຈິຉາຓ ແຖະ ກາຌປຍັຎະກຌັ຃ ຌຌະຑາຍຂບຄກຈິ຅ະກໍາຉໆາຄ໅ຂບຄກາຌຑຈັ຋ະຌາ
ທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄຂບຄ຃ , ຖທຓ຋ຄັກຈິ຅ະກາໍຉໆາຄ໅ຂບຄຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶຘາຌເິ຋ຈຑາງໃຌ; 

3) ປທຍປທຓ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌປຽຌໃຌ຋ົໆ ທເຓບືຄ ແຖະ ຘືໆ ຘາຌຎະຘາຌຄາຌກຍັ ຏ ໇ເປຈັທຽກ
ຘກຶຘາຌເິ຋ຈຑາງໃຌ ແຖະ ທ຋ິະງາໄຖ຃ ; 

4) ຘ ໇າຄແຏຌຎະ຅າໍຎ ຂບຄກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ
ເຓບືຄ ໂຈງຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົກຍັ ຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶຘາຌເິ຋ຈຑາງໃຌ, ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ 
ກຖິາເຓບືຄ, ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາແຂທຄ ແຖະ ທ຋ິະງາໄຖ຃ ; 

5) ຈໍາເຌ ຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຂບຄ຋ ຓຄາຌ ຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶຘາຌເິ຋ຈຑາງໃຌ, ຖທຓ຋ຄັກາຌ຃ຈັເຖບືກ 
ແຖະ ຖະຍຍົໄຈ ໇ປຍັກາຌ຋ຍົ຋ທຌຎະ຅າໍຎ .   

 ຍຈົຍາຈຂບຄ ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ໃຌທຽກຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍແຍຍຉໍໆ
ເຌືໆ ບຄຓ ຈັໆ ຄຌ ໇: 

1) ກາຌຉຈິຉາຓ ແຖະ ກາຌປຍັຎະກຌັ຃ ຌຌະຑາຍຂບຄກຈິ຅ະກໍາ ຉໆາຄ໅ຂບຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາ
ຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄປໆທຓກັຍ ນ ໇ບຄກາຌຘຶກຘາ຋ິກາຌ ແຖະ ກິຖາເຓືບຄ, ຌະ຃ບຌ ແຖະ 
ທ຋ິະງາໄຖ຃ ; 

2) ຖາງຄາຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉິຍັຈທຽກຑັຈ຋ະຌາທິຆາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄໃນ ໇ທິ຋ະງາໄຖ຃  ແຖະ 
ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ; 

3) ກາຌຎະຘາຌຄາຌກຍັນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ແຖະ ທ຋ິະງາໄຖ຃  
ກໆຽທກຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາແຏຌຎະ຅ໍາຎ ຘໍາຖຍັກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍແຍຍຉໍໆ
ເຌືໆ ບຄໃຌຖະຈຍັເຓບືຄ ແຖະ ກາຌຑຈັ຋ະຌາຂ ຈ຃ທາຓຘາຓາຈ. 

 ຍຈົຍາຈຂບຄທ຋ິະງາໄຖ຃ ໃຌທຽກຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄຓ ຈັໆ ຄຌ ໇: 
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1) ປທຍປທຓ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌປຽຌຂບຄ຃  ແຖະ ຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶຘາຌເິ຋ຈຑາງໃຌເຑືໆ ບແ຅ ໇ຄ
ຍບກກໆຽທກຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາຂ ຈ຃ທາຓຘາຓາຈໃຌແຏຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ; 

2) ຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ ຈໍາເຌ ຌນ ກັຘ ຈກາຌຐຶກບຍົປຓົໃນ ໇ແກໆຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶຘາຌເິ຋ຈຑາງໃຌ ແຖະ 
ຑະຌກັຄາຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅; 

3) ຘະໜຍັຘະໜ ຌ ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ເຑືໆ ບໃນ ໇ກາຌຘະໜຍັຘະ
ໜ ຌກາຌຈໍາເຌ ຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຋ ໆ ເຎັຌເຎົ໇າໝາງໃນ ໇ແກໆ຃  ໂຈງຏໆາຌຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶຘາ
ຌເິ຋ຈຑາງໃຌ; 

4) ຎະຘາຌຄາຌກຍັ ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ແຖະ ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ 
ແຖະ ກິຖາແຂທຄເຑືໆ ບຘ ໇າຄແຏຌຎະ຅ໍາຎ ຂບຄທິ຋ະງາໄຖຘໍາຖັຍກາຌຘະໜັຍຘະໜ ຌແຏຌ
ຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄໃຌຖະຈຍັເຓບືຄ ແຖະ ກາຌຑຈັ຋ະຌາຂ ຈ຃ທາຓຘາຓາຈປໆທຓ
ກຍັຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶຘາຌເິ຋ຈຑາງໃຌ ແຖະ ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ 
ຆຶໆ ຄໜ ໇າ຋ ໆ ຂບຄແຉໆຖະຑາກຘໆທຌ ຓ ຈັໆ ຄຌ ໇: 

ກ) ໜ ໇າ຋ ໆ ຂບຄ຃  
- ເຂົ ໇າປໆທຓໃຌກາຌຘະ຋ ໇ບຌ຃ຌືກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ; 
- ປກັຘາແຒ໇ຓຘະຘຓົຂບຄກາຌຘະ຋ ໇ບຌ຃ຌື; 
- ເຂົ ໇າປໆທຓໃຌເ຃ບືຂໆາງກຈິ຅ະກາໍກາຌປຽຌປ ໇, ແຌະຌາໍ ແຖະ ກາຌປຽຌປ ໇ຈ ໇ທງຉຌົເບຄ. 

ຂ) ໜ ໇າ຋ ໆ ຂບຄຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ 
- ຈໍາເຌ ຌກາຌຆ ກງ ໇ໃນ ໇຃  ເຂົ ໇າປໆທຓໃຌເ຃ບືຂໆາງກາຌປຽຌປ ໇; 
- ຉຈິຉາຓ ແຖະ ປກັຘາຍຈົຍຌັ຋ກຶຉໆາຄ໅ຂບຄ຃  ໃຌທຽກຄາຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ; 
- ກໍາຌຈົ ແຖະ ຖາງຄາຌ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌ ຈ ໇າຌກາຌປຽຌປ ໇ຂບຄ຃  ໃນ ໇຋າຄນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ 

ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ. 
຃) ໜ ໇າ຋ ໆ ຂບຄຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶຘາຌເິ຋ຈຑາງໃຌ 

- ຘະໜຍັຘະໜ ຌ ແຖະ ຉຈິຉາຓຆ ກງ ໇຃  ໃຌກາຌເຂົ ໇າປໆທຓເ຃ບືຂໆາງກາຌປຽຌປ ໇, ກາຌປຽຌປ ໇ຈ ໇ທງຉຌົ
ເບຄ ແຖະ ກາຌຐຶກບຍົປຓົ; 

- ຈໍາເຌ ຌກຈິ຅ະກາໍກາຌຆ ກງ ໇ຆໆທງເນ ບື຃  ໃຌກຈິ຅ະກາໍກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ ແຖະ ໃນ ໇ກາຌຆໆທງເນ ບື
ຈ ໇າຌທຆິາກາຌ; 

- ກາໍຌຈົ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌປຽຌປ ໇ຂບຄ຃ ; 
- ຎະຘາຌຄາຌກຍັກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ໃຌກາຌຈໍາເຌ ຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ . 

ຄ) ໜ ໇າ຋ ໆ ຂບຄນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ 
- ຉຈິຉາຓ ແຖະ ຖາງຄາຌຏຌົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັທຽກຄາຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄຂບຄ

ເຓບືຄຉຌົເບຄ; 
- ຉຈິຉາຓກາຌຈໍາເຌ ຌທຽກຄາຌຌເິ຋ຈໃນ ໇຃  ຂບຄ຋ຓິຄາຌຏ ໇ເປຈັທຽກຄາຌຌເິ຋ຈໃຌຂັ ໇ຌເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ; 
- ປບຍປທຓ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌປຽຌປ ໇ຂບຄຂັ ໇ຌເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ; 
- ຑຈັ຋ະຌາແຏຌຎະ຅າໍຎ ໃຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ໂຈງຎະຘາຌຄາຌປໆທຓກຍັ ນ ໇ບຄກາຌ

ຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ, ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ 
ແຖະ ທ຋ິະງາໄຖ຃ . 
຅) ໜ ໇າ຋ ໆ ຂບຄທ຋ິະງາໄຖ຃  

- ຘຄັຖທຓ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍເຂົ ໇າໃຌໂປຄປຽຌ, ເຓບືຄ ແຖະ ແຂທຄ; 
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- ຑຈັ຋ະຌານ ກັຘ ຈ ແຖະ ແນ ໆ ຄຂໍ ໇ຓ ຌຘໍາຖຍັກາຌປຽຌປ ໇ ຑ ໇ບຓ຋ຄັຈໍາເຌ ຌກາຌຐຶກບຍົປຓົໃນ ໇຃ ; 
- ຘະໜຍັຘະໜ ຌນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ເຑືໆ ບຆ ກງ ໇ຆໆທງເນ ບືຈ ໇າຌທຆິາກາຌ

ໃນ ໇຃  ໃຌແຉໆຖະໂປຄປຽຌ; 
- ຎະຘາຌຄາຌກຍັນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ, ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ

ເຓບືຄແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ເຑືໆ ບຘ ໇າຄແຏຌຎະ຅າໍຎ  ຘໍາຖຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃  ໃຌແຉໆຖະເຓບືຄ, 
ຌະ຃ບຌ. 
ຘ) ໜ ໇າ຋ ໆ ຂບຄຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ 

- ຉຈິຉາຓຆ ກງ ໇ກາຌຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກາໍ ກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄຉໆາຄ໅; 
- ຖາງຄາຌຏຌົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌກຈິ຅ະກໍາ ກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ຋ຄັໝຈົໃນ ໇

຋າຄທ຋ິະງາໄຖ຃  ແຖະ ກຓົຘ ໇າຄ຃ ; 
- ຎະຘາຌກຍັ ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ແຖະ ທ຋ິະງາໄຖ຃  ເຑືໆ ບຘ ໇າຄແຏຌຎະ

຅າໍຎ  ຘໍາຖຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃  ໃຌແຉໆຖະເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ.   
10. ໂປຄປຽຌຌາໍໃຆ ໇ ເ຃ືໆ ບຄຓ ືICT ໃຌກາຌປຽຌ-ກາຌຘບຌ 
ໂປຄປຽຌຌາໍໃຆ ໇ ເ຃ືໆ ບຄຓ ືICT ໃຌກາຌປຽຌກາຌຘບຌ ໄຈ ໇ດໆາຄເໝາະຘຓົ ໂຈງຌາໍໃຆ ໇຃ຄັຎັຌງາຖາທ ເຎັຌແນ ໆ ຄ

ຘະໜບຄຂໍ ໇ຓ ຌກໆຽທກຍັກາຌປຽຌກາຌຘບຌ, ຎຶ໇ຓແຍຍປຽຌ, ຎຶ໇ຓ຃ ໆ ຓ຃ື . ຎຶ໇ຓຌ຋ິາຌ, ຎຶ໇ຓຐຶກນຈັ ແຖະ ບືໆ ຌ໅ ແຉໆ
ຖະຆັ ໇ຌປຽຌຘໍາຖຍັຘາຓຌັຘກຶຘາ ຆຶໆ ຄໄຈ ໇ແຌະຌາໍໃນ ໇ຌໍາໃຆ ໇ແບຍັຑຖເິ຃ຆຌັ຃ຄັຎັຌງາ ໃຌຍຈົແຌະຌໍາກາຌຘບຌຂບຄຘະ
ຊາຍຌັ຃ົ ໇ຌ຃ທ ໇າທ຋ິະງາຘາຈກາຌຘກຶຘາ ໃຌຎ  2021, ເບກະຘາຌ຋າຄກາຌ຅າກເທຍັໄຆຂບຄກຓົຘາຓຌັຘກຶຘາ ແຖະ 
ຘະຊາຍຌັ຃ົ ໇ຌ຃ທ ໇າທ຋ິະງາຘາຈກາຌຘກຶຘາ, ແນ ໆ ຄຂໍ ໇ຓ ຌ຅າກ ກ ໂກ (Google), ກາຌເຂົ ໇າເຊຄິ຃ຄັຎັຌງາຖາທ ຘາຓາຈ
ເຂົ ໇າຌາໍໃຆ ໇ໄຈ ໇ໃຌເທຍັຉໍໆ ໄຎຌ ໇: 

- https://laos.learningpassport.unicef.org/ 
- http://www.moes.edu.la/dge/ 
- http://moes.edu.la/ries/index.php/lo/ 
ກາຌຌໍາໃຆ ໇ຆ ຈປຽຌປ ໇ ບບຌຖາງ ຂບຄກຓົຘ ໇າຄ຃ , ຘະຊາຍຌັ຃ົ ໇ຌ຃ທ ໇າທ຋ິະງາຘາຈກາຌຘກຶຘາ ແຖະ ກຓົ

ຘາຓຌັຘກຶຘາ ເຎັຌກາຌບ ໇າຄບ ຄຘໍາຖຍັກາຌຐຶກບຍົປຓົກໆຽທກຍັງ ຈ຋ະຘາຈກາຌຘບຌ ແຖະ ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົໃຌ
ນ ໇ບຄປຽຌ ເຑືໆ ບຘະໜຍັຘະໜ ຌກາຌຐຶກບຍົປຓົ຃ ຎະ຅າໍກາຌ ໂຈງຘະເຑາະແຓໆຌກາຌຐຶກບຍົປຓົໃຌກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ 
ແຖະ ໂປຄປຽຌ. (ເບກະຘາຌຆ ໇ບຌ຋ ໇າງ) 

11. ກາຌຐຶກຘບຌ ແຖະ ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍ   

ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌເປຈັໜ໇າ຋ ໆ ເຎັຌຏ ໇ຐຶກຘບຌ ແຖະ ຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍ 
11.1 ຎໆຽຌ຅າກຍຈົຍາຈແຍຍຈັ ໇ຄເຈ ຓຓາເຎັຌຏ ໇ຎະເຓ ຌ຃ : 
ກາຌຐຶກຘບຌ ແຖະ ກາຌໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍ ແຓໆຌກາຌຎໆຽຌແຎຄ຅າກຍຈົຍາຈເຈ ຓ ເຆິໆ ຄຍຈົຍາຈຉົ ໇ຌຉໍຂບຄຏ ໇ຐຶກ

ຘບຌ ແຖະ ຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍແຓໆຌກາຌຉັ ໇ຄ຃ໍາຊາຓ຋ ໆ ເຎ ຈກທ ໇າຄ ແຖະ ຘົໆ ຄເຘ ຓ຃ທາຓເຂົ ໇າໃ຅, ກາຌປຍັຒັຄ, ກາຌຘບຍ
ຘທຌນາ຃ທາຓໝາງ຋ ໆ ເຖກິເຆິໆ ຄ ແຖະ ຍໆໍຓ ກາຌຉຈັຘຌິທໆາຏຈິ ນ  ືຊກື ແຓໆຌ຋ກັຘະ຋ ໆ ຘໍາ຃ຌັດໆາຄໜຶໆ ຄ. 

ກາຌຐຶກຘບຌ ແຖະ ກາຌໃນ ໇຃ໍາແຌະຌໍາແຓໆຌໄຈ ໇ຘ ໇າຄຂຶ ໇ຌຓາຍຌົຑື ໇ຌຊາຌຂບຄ຃ທາຓໄທ ໇ທາຄໃ຅ເຆິໆ ຄກຌັ ແຖະ 
ກຌັ ເຆິໆ ຄ຅ະເກ ຈຂື ໇ຌໃຌເທຖາ຋ ໆ ຏ ໇ຐຶກຘບຌຉັ ໇ຄ຃ໍາຊາຓແຍຍເຎ ຈເຏ ງ, ເ຃າົຖຍົ ແຖະ ຓ ຃ທາຓເຆື ໇ບໝັ ໇ຌ.  

ກາຌຐຶກຘບຌ ແຖະ ກາຌໃນ ໇຃ໍາແຌະຌໍາຍໆໍຘາຓາຈຍຄັ຃ຍັໄຈ ໇ ຏ ໇ຐຶກຘບຌ ແຖະ ຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌໍາ຋ ໆ ຈ ຅ະຓ ຃ ຌ
ຖກັຘະຌະນ າງດໆາຄຓາຎະກບຍ ເຆິໆ ຄຓ ຃ ຌຖກັຌະຈັໆ ຄຉໍໆ ໄຎຌ ໇: 

http://moes.edu.la/ries/index.php/lo/
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- ປ ໇ຆ ກງ ໇຃ : ຏ ໇ຐຶກຘບຌ ແຖະ ຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍໃນ ໇ເຂົ ໇າໃ຅ທໆາຍໆໍແຓໆຌກາຌຖຄົໂ຋ຈ ນ  ື ກາຌຘະໜບຄຉາຓ
຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌ ຏ ໇ຐຶກຘບຌ ແຖະ ຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍ຋ ໆ ຈ ຃ທຌຘ ໇າຄຘະຑາຍແທຈຖ ໇ບຓ຋ ໆ ເໝາະຘຓົ,ງ ຌຈ 
ຉ ໇ບຌປຍັ຃ ຋ ກ຃ຌົ ແຖະ ຃ທຌຓ ກາຌ຃ຈັເຖບືກທໆາ຃ ຏ ໇ໃຈ຃ທຌເຂົ ໇າປໆທຓ. 

- ປ ໇ກໍາຌຈົເຎົ໇າໝາງຂບຄ຃ : ກາຌຌໍາໃຆ ໇ທ຋ິ ກາຌແຍຍ຃ໍາຘັໆ ຄແຉໆເ຋ຄິ ຖຄົຖ ໆ ຓຍໆໍ຃ໆບງໄຈ ໇ປຍັຏຌົຈ . ຏ ໇ຐຶກ
ຘບຌ ແຖະ ຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍ຋ ໆ ຈ ຃ທຌຆໆທງໃນ ໇຃ ຘາຓາຈກໍາຌຈົເຎົ໇າໝາງໃຌກາຌເປຈັທຽກຂບຄເຂາົເ຅ ົ ໇າ
ເບຄ ແຖະ ຘະໜຍັຘະໜ ຌ຃ທາຓຑະງາງາຓໃຌກາຌຎັຍຎ ຄ຃ທາຓຘາຓາຈຂບຄ຃ . 

- ເຎັຌຏ ໇ຒັຄ຋ ໆ ຈ : ຍາຄ຃ັ ໇ຄບາຈ຅ະຍໆໍຓ ຋ກັຘະບຌັບືໆ ຌ຋ ໆ ຘໍາ຃ຌັເ຋ົໆ າກຍັ຃ທາຓຘາຓາຈໃຌກາຌຒັຄດໆາຄຉັ ໇ຄໃ຅ 
ເຌືໆ ບຄ຅າກທໆາຏ ໇ຐຶກຘບຌ ແຖະ ຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍ຋ ໆ ຈ ຃ທຌຘ ໇າຄຘະຊາຌ຋ ໆ ໅ເປຈັໃນ ໇຃ ປ ໇ຘກຶຘະຈທກຘະ 
ຍາງ, ຘາຓາຈເຎ ຈເຏ ງໄຈ ໇ໂຈງຍໆໍໃນ ໇ຓ ຏຌົຘະ຋ ໇ບຌຉາຓຓາ  ແຖະ ກາຌດາກປ ໇ດາກເນຌັ ຂບຄຍ ກ຃ຌົ
ຑາງຌບກ. 

- ປ ໇ຉັ ໇ຄ຃ໍາຊາຓ຋ ໆ ຘ ໇າຄໃນ ໇ຓ ແຌທ຃ຈິໃໝໆ: ຏ ໇ຐຶກຘບຌ ແຖະ ຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌໍາ຋ ໆ ຈ ຌ ັ ໇ຌ, ຃ທຌຉັ ໇ຄ຃ໍາຊາຓ຋ ໆ
ຘົໆ ຄເຘ ຓແຌທ຃ທາຓ຃ຈິ, ເຎັຌ຃ໍາຊາຓຎາງເຎ ຈ຋ ໆ ຘົໆ ຄເຘ ຓກາຌຘະ຋ ໇ບຌກຍັໃນ ໇຃ ຓ ຃ທາຓຘຌົໃ຅ໃຌກາຌ
ຆບກນາ຃ທາຓປ ໇ນ າງກທໆາກາຌໃນ ໇຃ໍາຉບຍ. 

- ປ ໇ຎະກບຍ຃ໍາເນຌັຉໍາຉຉິຆິຓົ: ຏ ໇ຐຶກຘບຌ ແຖະ ຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍ຋ ໆ ຈ ຍໆໍໄຈ ໇ໃນ ໇຃ໍາ຃ຈິ຃ໍາເນຌັໃຌ຃ທາຓໝ
າງແຍຍຈັ ໇ຄເຈ ຓ, ຅ະຍໆໍຍບກ຃ ໃນ ໇ເປຈັ ແຉໆ຅ະບໍາຌທງ຃ທາຓຘະຈທກໃຌກາຌຌໍາໃຆ ໇ຂໍ ໇ຓ ຌ຅າກກາຌ
ຘຄັເກຈກາຌ ນ  ືກາຌຎະກບຍ຃ໍາ຃ຈິ຃ໍາເນຌັ ຂບຄ຃  ເຑືໆ ບຘະໜບຄ຃ທາຓ຃ຈິເນຌັ຋ ໆ ເຎັຌ຃ໍາຉຆິຓົ຋ຄັ
ໝຈົໃນ ໇ຓ ຃ທາຓຆຈັເ຅ຌ ແຖະ ຍໆໍແຓໆຌກາຌ ຉຈັຘຌິທໆາຏຈິ ນ  ືຊກືແຉໆດໆາຄໃຈ. ຏ ໇ຐຶກຘບຌ ແຖະ ຏ ໇
ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍ຋ ໆ ຈ ແຓໆຌ຅ະເຎ ຈໃ຅ປຍັເບາົ຋ຈັຘະຌະຂບຄ຃ ດ ໆ ຘະເໝ (Knight, 2011). 

 

11.2  ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌກາງເຎັຌຏ ໇ຐຶກຘບຌ ແຖະ ຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍໃນ ໇ແກໆ຃  
ໃຌຊາຌະຏ ໇ຌໍາຈ ໇າຌກາຌຘບຌ, ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄເຍິໆ ຄຂະຍທຌກາຌ຅າກ຋ຈັຘະຌະ຋ ໆ ແຉກຉໆາຄກຌັ

ແຖະ ເຖ ໆ ຓເຂົ ໇າໃ຅ທໆາຍຈົຍາຈຂບຄຉຌົເບຄ຃ທຌ຅ະຎໆຽຌ຅າກກາຌເຎັຌຏ ໇ຎະເຓ ຌຏຌົໄຎເຎັຌ ຏ ໇ຐຶກຘບຌ ແຖະ ຏ ໇
ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌໍາ ກາຌ຅ະເຎັຌຘບຄດໆາຄຌ ໇ໃນ ໇ໄຈ ໇ປຍັຏຌົຈ ກທໆາກາຌຎະເຓ ຌຏຌົ ເຑາະທໆາທ຋ິ ກາຌ, ແຌທ຋າຄ຋ ໆ ຅ະໄຎ
ເຊຄິເຎົ໇າໝາງ ແຖະ ຃ທາຓຐັຌຂບຄຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌຓ ຃ທາຓແຉກຉໆາຄກຌັ. ຈັໆ ຄຌັ ໇ຌ, ກາຌຐຶກຘບຌ ແຖະ ກາຌໃນ ໇
຃ໍາແຌະຌາໍຘາຓາຈຎະຉຍິຈັໄຈ ໇຋ ກຘະຊາຌ຋ ໆ , ຋ ກເທຖາ ເຆິໆ ຄກາງເຎັຌທ຋ິ ກາຌຈໍາຖຄົຆ ທຈິຂບຄຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ
ດ ໆ ໃຌໂປຄປຽຌ. 

ກາຌຐຶກຘບຌແຓໆຌກໆຽທຂ ໇ບຄກຍັຑາທະຏ ໇ຌໍາຈ ໇າຌກາຌຘບຌ ແຖະ ກາຌເປຈັທຽກປໆທຓກຌັຂບຄ຃  ເຑືໆ ບເຍິໆ ຄ
ທ຋ິ ກາຌຘບຌດ ໆ ໃຌນ ໇ບຄປຽຌ, ກາຌຑທົຑຌັຖະນທໆາຄຍ ກ຃ຌົ ນ  ືຍຌັນາໃຌບຄົກາຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ ແຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌ 
຋ຄັໝຈົຌ ໇ເຎັຌກາຌຎະກບຍຘໆທຌເຂົ ໇າໃຌກາຌຎັຍຎ ຄກາຌປຽຌປ ໇ຂບຄຌກັປຽຌ. ກາຌຐຶກຘບຌຍໆໍໄຈ ໇ບ ຄໃຘໆແຉໆກາຌຎະ
ເຓ ຌຏຌົ ແຖະ ກາຌຉຈັຘຌິກາຌຎະຉຍິຈັກາຌຘບຌເ຋ົໆ າຌັ ໇ຌ. ກາຌຐຶກຘບຌ຃ທຌຓ ຏຌົກະ຋ຍົ຋າຄຍທກຉໍໆ ຃ ຋ ກ຃ຌົ, 
ຍໆໍທໆາ຅ະເຎັຌ຃ ຓາຈຌົຎາຌໃຈກໍຉາຓ ໃຌ຋າຄກຄົກຌັຂ ໇າຓ, ກາຌໃນ ໇຃ໍາແຌະຌໍາ຅ະເປຈັໃນ ໇ຏ ໇ຌ າຈ ໇າຌກາຌຘບຌໄຈ ໇ເປຈັ
ໜ ໇າ຋ ໆ ຘະໜຍັຘະໜ ຌ ແຖະ ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍ຃ ໂຈງຏໆາຌຍຌັນາ຋ ໆ ຑຍົເນຌັ. ຋ຄັຘບຄບຌັຌ ໇ແຓໆຌຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ຅ະ
ເຎັຌຏ ໇ຌໍາຑາຈ ໇າຌກາຌຘບຌ ໂຈງເປຈັທຽກປໆທຓກຌັກຍັ຃  ເຑືໆ ບຍຌັຖ ຅ ຈຎະຘຄົໃຌກາຌຎັຍຎ ຄກາຌຎະຉຍິຈັກາຌ
ຘບຌດ ໆ ໃຌນ ໇ບຄປຽຌ ຏໆາຌກາຌຘຌົ຋ະຌາ ແຖະ ກາຌຘຄັເກຈກາຌ. 

ງກົຉທົດໆາຄ: ຏ ໇ຐຶກຘບຌ຋ ໆ ຓ ຆືໆ ຘຽຄໃຌຎະນທຈັຘາຈທຄົກາຌກຖິາຓບືາຆ ຍ. ແຉໆຖະຓື ໇ຑທກເຂາົ຅ະຈໍາເຌ ຌກາຌ 
ຎະເຓ ຌຏຌົຌກັກຖິາ ໃຌ຃ທາຓຘາຓາຈ, ຃ທາຓແຂຄແກໆຌ, ຅ ຈບໆບຌ ແຖະ ຅ຌັງາຍຌັໃຌກາຌເປຈັທຽກ. ຃ ຐຶກເນ ົໆ າ
ຌ ໇ປ ໇ທ຋ິ ກາຌຆ ກງ ໇ຌກັກຖິາ ແຖະ ຓ ທ຋ິ ກາຌເໝາະຘຓົ ແຖະ ຅າໍເຎັຌຘໍາຖຍັຌກັກຖິາແຉໆຖະ຃ຌົ. 
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ໃຌຖກັຘະຌະຈຽທກຌັ, ຖາງກາຌກທຈກາ຃ທາຓຘາຓາຈ ແຖະ ຓາຈຉະຊາຌຘໍາຖຍັ຃ ຘາຓາຈແຌະຌໍາໃນ ໇ຏ ໇
ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌໄຈ ໇ເຑາະທໆາຌບຌດ ໆ ໃຌເ຃ືໆ ບຄຓກືາຌຎະເຓ ຌຏຌົຘໍາຖຍັ຃ ແຖ ໇ທ. ຃ທາຓແຉກຉໆາຄຖະນທໆາຄຂະຍທຌ
ກາຌຂບຄກາຌຐຶກຘບຌ ແຖະ ກາຌໃນ ໇຃ໍາແຌະຌໍາ ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົ ແຓໆຌ຅ະຎະກຈົໃນ ໇ເນຌັໃຌເທຖາ຋ ໆ ເຎັຌຏ ໇ຐຶກ
ຘບຌ ແຖະ ຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍຉທົ຅ຄິ.  ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ຍໆໍຑຽຄແຉໆ຅ະ ເຎັຌຏ ໇ກທຈກາ, ໃນ ໇຃ທາຓ຃ຈິ຃ທາຓເນຌັ
ກຍັຘິໆ ຄ຋ ໆ ຃ທຌ຅ະເຎັຌ ແຖະ ທ຋ິ ກາຌ຋ ໆ ຃ ຃ທຌ຅ະເປຈັເ຋ົໆ າຌັ ໇ຌ ແຉໆ຃ທຌ຅ະໃຆ ໇ຘຄັເກຈກາຌຘບຌຂບຄ຃  ຓາຘະແຈຄ
ໃນ ໇຃ ເນຌັໃຌຘິໆ ຄ຋ ໆ ເຂາົເ຅ ົ ໇າຘາຓາຈເຎັຌ, ທ຋ິ ກາຌ຋ ໆ ຃ ຘາຓາຈຘຍືຉໍໆ ຑຈັ຋ະຌາໄຎບ ກໄຈ ໇ ແຖະ ຆ ກງ ໇ໃນ ໇຃ ເນຌັ
ເຘັ ໇ຌ຋າຄ຋ ໆ ຅ະເຈ ຌໄຎເຊຄິ຅ ຈໝາງຌັ ໇ຌໄຈ ໇ ຌ ໇ແຓໆຌຘິໆ ຄ຋ ໆ ຏ ໇ຌາໍຈ ໇າຌກາຌຘບຌ ໃຌຊາຌະເຎັຌຏ ໇ຐຶກຘບຌ ແຖະ ຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາ
ແຌະຌໍາ຅າໍເຎັຌ຅ະຉ ໇ບຄເບາົໃ຅ໃຘໆ: ກາຌຆໆທງໃນ ໇຃ ປຍັປ ໇ທໆາຎະ຅ ຍຌັດ ໆ ໃຘ ແຖະ ຍໆບຌໃຈ຋ ໆ ຑທກເຂາົຘາຓາຈໄຎໄຈ ໇ 
ຊ ໇າຑທກເຂາົຑະງາງາຓຘຍືຉໍໆ ຑຈັ຋ະຌາຉາຓ຃ທາຓຘາຓາຈຂບຄຉຌົເບຄໃຌຌາຓເຎັຌ຃ , ເຎັຌເຑືໆ ບຌປໆທຓຄາຌ ແຖະ 
ຏ ໇ຌາໍ. 

ແຉໆຏ ໇ຌໍາ຋າຄກາຌຘບຌຉ ໇ບຄຖະທຄັ຃ ືກາຌຐຶກຘບຌ ແຖະ ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌໍາ຅ະຓາຑ ໇ບຓ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍຘ ຄ 
ຊ ໇າໃຏດາກເຎັຌຏ ໇ຐຶກຘບຌ ນ  ືຏ ໇ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍ຋ ໆ ຅ຄິ຅ຄັ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ເປຈັນ າງດໆາຄດ ໆ ເຍື ໇ບຄນ ຄັ຃ກືຍັຏ ໇ຐຶກຘບຌກຖິາ຋ ໆ ຉ ໇ບຄ
ໄຈ ໇ເຍິໆ ຄທຈິ ໂບເກຓ, ຘກຶຘາຎື໇ຓນ ິ ໇ຌກຖິາ, ຘກຶຘາງ ຈ຋ະຘາຈກາຌທາຄແຏຌ ແຖະ ບືໆ ຌ໅. ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ຋ ໆ
ຉ ໇ບຄກາຌເຎັຌຏ ໇ຐຶກຘບຌ ແຖະ ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌໍາກໍຉ ໇ບຄໄຈ ໇ເປຈັທຽກແຍຍຌັ ໇ຌເຆຌັຈຽທກຌັ ຉ ໇ບຄເປຈັທຽກຍ ໇າຌຂບຄ
ຉຌົເບຄກໆຽທກຍັທ຋ິ ກາຌຆໆທງ຃ ໃນ ໇ຓ ຃ທາຓເຉ ຍໂຉ, ຅າໍເຎັຌຉ ໇ບຄຘ ໇າຄຎື໇ຓແຌະຌໍາ ນ  ືຆ ຈຆຍັຑະງາກບຌ ແຖະ ງ ຈ
຋ະຘາຈກາຌຘບຌຉໆາຄ໅຋ ໆ ຃ ໄຈ ໇ເກຍັກາໍຂໍ ໇ຓ ຌ຅າກນຌຄັຘ,ື ເທຍັໄຆ຋,໌ ຍຈົຍຌັ຋ກຶກບຄຎະຆ ຓ ແຖະ ຏ ໇ຆໆຽທຆາຌ຋າຄ
ຈ ໇າຌກາຌຘກຶຘາ. ຎື໇ຓແຌະຌໍາຈັໆ ຄກໆາທແຓໆຌ຃ ໇າງ຃ຎືື໇ຓຍຌັ຋ກຶ ຋ ໆ ຓ  ແຏຌທາຈ ກຖິາຍາຌເຉະ ນ  ືຍາຌຍ ໇ທຄ ເຆິໆ ຄ
຅ະຖທຓຓ ເຉກັຌກິ ນ  ືທ຋ິ ກາຌຑື ໇ຌຊາຌ຋ົໆ ທໄຎ຋ ໆ ຋ ກ຃ຌົຘາຓາຈຌາໍໃຆ ໇ໄຈ ໇຃ກືຌັ. ໃຌແຌທ຋າຄຈຽທກຌັຌ ໇ຏ ໇ຍໍຖນິາຌ
ໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄຓ ເ຃ືໆ ບຄຓ ືແຖະ ງ ຈ຋ະຘາຈເນ ົໆ າຌ ໇຃ກືຌັ.  

ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄປ ໇ທໆາ຃ ກໍາຖຄັເປຈັດ ໆ ແຓໆຌນງຄັ ແຖະ ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌຓ ຃ທາຓປ ໇ ແຖະ ເ຃ືໆ ບຄຓ຋ື ໆ ຅ະ
ຆໆທງໃນ ໇຃ ຘາຓາຈຍຌັຖ ຋ໆາແປຄ຋ ໆ ແ຋ ໇຅ຄິຂບຄ຃ ໄຈ ໇, ຍໆໍໄຈ ໇ເທົ ໇າຉາຓ຃ທາຓ຃ຈິເນຌັຂບຄຉຌົເບຄເ຋ົໆ າຌັ ໇ຌ. ເຓືໆ ບ຃ ເຆືໆ ບ
ໃຌຉທົຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ແຖະ ຂໍ ໇ຓ ຌຂໆາທຘາຌຂບຄຏ ໇ບໍາຌທງກາຌແຖ ໇ທ ຃ ກໍໆ ຅ະໄທ ໇ທາຄໃ຅ຉໍໆ ກາຌເຎັຌ຃ ຐຶກຘບຌ
ຂບຄຏ ໇ຌາໍຂບຄເຂາົເ຅ ົ ໇າບ ກ.  

ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌຍໆໍຑຽຄແຉໆຘະໜຍັຘະໜ ຌເ຋ົໆ າຌັ ໇ຌ ແຉໆງຄັຉ ໇ບຄເປຈັໜ ໇າ຋ ໆ ເຎັຌ຃ ໆ ປໆທຓຄາຌໃຌທຽກກາຌຐຶກ
ຘບຌ ແຖະ ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍ ຅ ິໆ ຄ຅ະຘາຓາຈຘ ໇າຄທໄິຘຂບຄກາຌຐຶກຘບຌໃນ ໇ຎະຘຍົຏຌົເຖຈັໄຈ ໇. ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ຃ທຌ຅ະ
ຓ ຃ທາຓກະຉຖືຖືົ ໇ຌ ແຖະ ເຉຓັໃ຅຋ ໆ ດາກ຅ະປຽຌປ ໇ທ຋ິ ກາຌເຑ ໆ ຓຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ເຑືໆ ບຘະໜຍັຘະໜ ຌກາຌເປຈັທຽກ
ກາຌຐຶກຘບຌປໆທຓກຍັ຃  ເຌືໆ ບຄ຅າກທໆາ຃ ບາຈ຅ະຓ ຃ທາຓນງ ໇ຄງາກ (ຓ ຆົໆ ທໂຓຄຘບຌນ າງ) ຋ ໆ ຅ະເຂົ ໇າປໆທຓໃຌກາຌ
ຐຶກຘບຌ ແຖະ ກາຌໃນ ໇຃ໍາແຌະຌໍາ. ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄປຍັຎະກຌັທໆາກຈິ຅ະກໍາ຋ ໆ ຅ະຐຶກຘບຌຍໆໍແຓໆຌທຽກ
ເຑ ໆ ຓ຋ ໆ ຅ະເຑ ໆ ຓເຂົ ໇າໃຌຉາຉະຖາຄຘບຌຎົກກະຉຂິບຄ຃  (Matsumura, Garnier, &Resnick, 2010). ຍຈົຍາຈ
ຂບຄຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃  ຃ທຌ຅ະຖະຍ ໃນ ໇ຓຌັ຅ະແ຅ ໇ຄເຑືໆ ບຘະໜຍັຘະໜ ຌກາຌຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌຘບຌຐຶກ 
ແຖະ ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍ ໃນ ໇ຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ. ໃຌ຋າຄກຄົກຌັຂ ໇າຓ, ຃ ຅າໍເຎັຌຉ ໇ບຄ ໄຈ ໇ຈໍາເຌ ຌຉາຓຂັ ໇ຌຉບຌ຋ ໆ ຅າໍເຎັຌຘໍາ
ຖຍັກາຌປຽຌປ ໇, ຊບຈຊບຌຍຈົປຽຌ, ປຽຌປ ໇ຘິໆ ຄໃໝໆ ແຖະ ຎະຉຍິຈັຉທົ຅ຄິດໆາຄຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍເຑືໆ ບໃນ ໇ຌກັປຽຌໄຈ ໇
ປຍັຏຌົຘໍາເຖຈັ. ກາຌປໆທຓຓຖືະນທໆາຄຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃ ຅ະເປຈັໃນ ໇ໝັ ໇ຌໃ຅ໄຈ ໇ທໆາ ກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ
຃ ຌັ ໇ຌ຅ະຍໆໍເຘງຎະໂນງຈ ແຉໆ຅ະເກ ຈເຎັຌແຌທ຋າຄກາຌຎະຉຍິຈັທຽກ ໃນ ໇ແກໆຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ ເຆິໆ ຄ຅ະຉ ໇ບຄໄຈ ໇ເປຈັ
ທຽກໜກັຂຶ ໇ຌ ເຆິໆ ຄ຅ະເຎັຌຎະໂນງຈນ າງກຍັ຃ . ຋ຄັ຃  ແຖະ ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ຅ະຉ ໇ບຄຎະຉຍິຈັຍຈົຍາຈຌ ໇ດໆາຄ
ນ ໇າທນຌັໃຌກາຌແຍໆຄຎັຌ຃ທາຓເຂົ ໇າໃ຅ ແຖະ ຘ ໇າຄ຃ທາຓຘໍາຑຌັ ໃຌກາຌເປຈັທຽກປໆທຓກຌັດໆາຄໃກ ໇ຆຈິ. 
  



 School-Based Management 2023 

 22   

 

III. ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌ 
1. ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຘຌິ 
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຘຌິ ແຖະ ກາຌເກຍັຓ ໇ຽຌຆຍັຘຌິຎົກກະຉ ິຆຶໆ ຄຈໍາເຌ ຌກາຌປໆທຓກຍັຆ ຓຆຌົໃຌເຂຈຍໍຖກິາຌ. 

ແຓໆຌໄຈ ໇ປຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາດໆາຄເຎັຌຖະຍຍົ ຆຶໆ ຄຈໍາເຌ ຌກາຌປໆທຓກຌັກຍັໂປຄປຽຌ, ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌ
ຍ ໇າຌ ແຖະ ຃ ໆ ປໆທຓຄາຌບຶໆ ຌ໅ໃຌຆ ຓຆຌົ.  

ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຘຌິ ຉ ໇ບຄຘ ໇າຄຖະຍຍົເ຃ບືຂໆາງ ກາຌເຆືໆ ບຓໂງຄ຋ ໆ ແຂັ ໇ຓແຂຄ ແຖະ ງຌືງຄົໃຌກາຌປໆທຓຓ຋ື ໆ ຓ  
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຍໍຖນິາຌ ແຖະ ຘະໜຍັຘະໜ ຌ ໂຈງຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຍໍຖນິາຌຆຍັຘຌິ
ຂບຄໂປຄປຽຌດໆາຄຘະໝໆໍາຘະເໝ . ຆຍັຘຌິຂບຄໂປຄປຽຌເຆັໆ ຌ: ບາ຃າຌ, ນ ໇ບຄປຽຌ, ນ ໇ບຄ຋ຈົຖບຄ, ບ ຎະກບຌກາຌ
ປຽຌ, ເ຃ືໆ ບຄເຒ ຌ ເ຅ , ບ ຎະກບຌ຋ົໆ ທໄຎ ແຖະ ບືໆ ຌ໅຅ະຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄແຖະ ເກຍັຓ ໇ຽຌໃຌຘາຄດໆາຄຊກືຉ ໇ບຄ
ຉາຓຖະຍຽຍກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຘຌິຂບຄກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ, ຆຶໆ ຄເຎັຌໜ໇າ຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍ ຂບຄໂປຄປຽຌ
ໃຌກາຌປຍັຎະກຌັຆຍັຘຌິຂບຄໂປຄປຽຌ. 

2. ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຘຌິຂບຄຖຈັ 
2.1 ຃ທາຓໝາງຂບຄຆຍັຘຌິແນໆຄຖຈັ 

ຆຍັຘຌິຂບຄຖຈັ ແຓໆຌ ຆຍັຘຓົຍຈັຂບຄທຄົ຃ະຌະງາຈແນໆຄຆາຈ ຋ ໆ ເກ ຈຂຶ ໇ຌຉາຓ຋ໍາຓະຆາຈ ນ  ື
ຈ ໇ທງກາຌຘ ໇າຄຂຶ ໇ຌຂບຄ຃ຌົໃຌຘຄັ຃ຓົ ຆຶໆ ຄຎະກບຍຈ ໇ທງຘຄັນະຖຓິະຆຍັ (ຆຍັຘຓົຍຈັ຋ ໆ ເ຃ືໆ ບຌງ ໇າງໄຈ ໇) ແຖະ ບະ
ຘຄັນະຖຓິະຆຍັ  (ຆຍັຘຓົຍຈັ຋ ໆ ຍໆໍຘາຓາຈເ຃ືໆ ບຌງ ໇າງໄຈ ໇) ຋ ໆ ຓ  ດ ໆ ເ຋ຄິໜ ໇າຈຌິ, ຑື ໇ຌຈຌິ, ຑື ໇ຌຌໍ ໇າ ແຖະ ຌໆາຌຒ໇າ ໃຌຂບຍ
ເຂຈຏຌືແຏໆຌຈຌິຂບຄ ຘຎຎ ຖາທ. 

ຆຍັຘຌິ-ທຈັຘະຈ  ຂບຄຂະແໜຄກາຌຘກຶຘາ ຎະກບຍຈ ໇ທງ຋ ໆ ຈຌິ, ບາ຃າຌ, ຑານະຌະ, ເ຃ືໆ ບຄເຒ ຌ ເ຅  
ແຖະ ທຈັຘະຈ -ບ ຎະກບຌຉໆາຄ໅. 

2.2  ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຘຌິ - ທຈັຘະຈ  
 ຆຍັຘຌິ - ທຈັຘະຈ  ຋ ໆ ເຎັຌຆຍັຘຓົຍຈັຂບຄຖຈັ຋ ກຎະເຑຈ, ຋ ກຆະຌຈິ ຅ະໄຈ ໇ຓາຈ ໇ທງປ ຍກາຌ

ໃຈ, ທ຋ິ ໃຈກໍໆ ຉາຓ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຈໍາເຌ ຌຉາຓຂັ ໇ຌຉບຌ ແຖະ ຍະຍຽຍກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຘຌິຂບຄຖຈັ. 
2.3  ທ຋ິ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ 

 ຆຍັຘຌິ-ທຈັຘະຈ ຉໆາຄ໅ ຋ ໆ ຓ  ບາງ ກາຌໃຆ ໇ຄາຌງາທ ກທໆາ 1 ຎ  ຂຶ ໇ຌໄຎ ເຓືໆ ບຆື ໇ຓາແຖ ໇ທ ຅ະຉ ໇ບຄໄຈ ໇
ໃຘໆຖະນຈັ, ຂຶ ໇ຌ຋ະຍຽຌ ແຖະ ຂຶ ໇ຌຍຌັຆ ຆຍັຘຌິ ຂບຄຂະແໜຄກາຌຘກຶຘາ ໄຈ ໇ຊກື຅ຈັແຍໆຄເຎັຌໝທຈ ຈັໆ ຄຌ ໇:  

- ໝທຈ຋  1 : ຋ ໆ ຈຌິ 
- ໝທຈ຋  2 : ບາ຃າຌ 
- ໝທຈ຋  3 : ເຒ ຌ ເ຅  
- ໝທຈ຋  4 : ທຈັຘະຈ -ບ ຎະກບຌ 
- ໝທຈ຋  5 : ຑານະຌະ 

ກ. ກາຌຂຽຌຖະນຈັຆຍັຘຌິ 
 ກາຌຂຽຌຖະນຈັຆຍັຘຌິ ແຓໆຌກາຌໃຘໆຖະນຈັເຖກຎະ຅ໍາຉທົໃນ ໇ຆຍັຘຌິ ເຑືໆ ບບໍາຌທງ຃ທາຓ

ຘະຈທກ ໃນ ໇ແກໆກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ, ກາຌຉຈິຉາຓ ແຖະ ກທຈກາ, ຖະນຈັ຅ະຍຄົຍບກເຊຄິຘະຊາຌ຋ ໆ ຌໍາໃຆ ໇, ຖະນຈັໝ
ທຈຂບຄຆຍັຘຌິ, ຖະນຈັຘະເຑາະເ຃ືໆ ບຄ ແຖະ ເຖກ຋  ຖຽຄຖໍາຈຍັຂບຄຆຍັຘຌິຌັ ໇ຌ. 

ຉທົດໆາຄ: ເ຃ືໆ ບຄບຈັຘໍາເຌາົເບກະຘາຌຂບຄກຓົກາຌຘກຶຘາຆັ ໇ຌຘ ຄ 
ທ຋ິ ໃຘໆຖະນຈັ: 99.16.01.13/04.8472.10.10 
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຃ໍາບະ຋ຍິາງ: 99.16.01.13: ຖະນຈັຂບຄກຓົກາຌຘກຶຘາຆັ ໇ຌຘ ຄ 
      04: ຖະນຈັຂບຄໝທຈຆຍັຘຌິ, ທຈັຘະຈ ,ບ ຎະກບຌ ໝທຈ຋  4 
 8472.10.10 : ຖະນຈັຘະເຑາະເ຃ືໆ ບຄບຈັຘໍາເຌາົເບກະຘາຌ. 
ຂ. ກາຌຂຶ ໇ຌ຋ະຍຽຌຆຍັຘຌິ 

 ກາຌຂຶ ໇ຌ຋ະຍຽຌຆຍັຘຌິຂບຄຂະແໜຄກາຌຘກຶຘາແຓໆຌກາຌດັ໇ຄດືຌຘຈິຌາໍໃຆ ໇ຆຍັຘຌິຑາງໃຌຂະແ
ໜຄກາຌຘກຶຘາ,ກາຌຂຶ ໇ຌ຋ະຍຽຌຉ ໇ບຄໄຈ ໇ກາໍຌຈົແ຅ ໇ຄກໆຽທກຍັກຘາຌຆື ໇, ເ຃ືໆ ບຄໝາງຆຍັຘຌິ, ຅ ຈຑເິຘຈຈ ໇າຌ
ເຉກັຌກິ, ຓ ຌ຃ໆາ, ກາຌໄຈ ໇ຓາ, ຅ ຈຎະຘຄົຂບຄກາຌຌາໍ ໃຆ ໇, ເທຖາ຋ ໆ ເຖ ໆ ຓຌາໍໃຆ ໇ ແຖະ ຏ ຌາໍໃຆ ໇, ຊ ໇ານາກທໆາ
ແຓໆຌ຋ ໆ ຈຌິ ນ  ືບາ຃າຌ຅ະຉ ໇ບຄກາໍຌຈົ຋ ໆ ຉັ ໇ຄ, ຖກັຘະຌະ ແຖະ ເຌື ໇ບ຋ ໆ . 
຃. ກາຌຂຶ ໇ຌຍຌັຆ ຆຍັຘຌິ 

 ກາຌຂຶ ໇ຌຍຌັຆ ຆຍັຘຌິແຓໆຌກາຌປທຍປທຓເບາົຂໍ ໇ຓ ຌ຋ຄັໝຈົຂບຄຆຍັຘຌິ ຋ ໆ ໄຈ ໇ຂຶ ໇ຌ຋ະຍຽຌແຖ ໇ທ
຅ຈົເຂົ ໇າໄທ ໇ໃຌຉາຉະຖາຄຘຄັຖທຓຉາຓຖໍາຈຍັ ແຖະ ແງກຉາຓແຉໆຖະໝທຈ, ແຉໆຖະຎະເຑຈຂບຄຆຍັຘຌິ. 

ກາຌຂຶ ໇ຌຍຌັຆ ຆຍັຘຌິຓ  2 ຎະເຑຈຈັໆ ຄຌ ໇ : 
຃.1  ຂຶ ໇ຌຍຌັຆ ຆຍັຘຌິ-ທຈັຘະຈ ຘິ ໇ຌເຎືບຄ 
 ເ຃ືໆ ບຄປຍັໃຆ ໇ທຽກຍໍຖນິາຌນ ໇ບຄກາຌຎະ຅າໍທຌັເຆັໆ ຌ: ຌໍ ໇າຓກຶເ຃ືໆ ບຄຑຓິ, ເ຅ ັ ໇ງ຋ ກຆະຌຈິ, ຍກິ, 
ຘໍຈໍາ, ຘໍຂາທ-ຘໍຘ , ຈບກໄຒ ແຖະ ເ຃ືໆ ບຄໃຆ ໇຋ ໆ ຘິ ໇ຌເຎໆືບຄບືໆ ຌ໅ ເຓືໆ ບໄຈ ໇ຓາແຖ ໇ທຍໆໍ຅າໍເຎັຌ຅ະຉ ໇ບຄໃຘໆ
ຖະນຈັ ແຖະ ຍໆໍຂຶ ໇ຌ຋ະຍຽຌ ແຉໆຉ ໇ບຄ຅ຈົຍຌັ຋ກຶ຅າໍຌທຌເ຃ືໆ ບຄຖຄົໃຌຎຶ໇ຓຍຌັຆ ເ຃ືໆ ບຄໃຆ ໇ຎະ຅າໍທຌັໃນ ໇
ຊກືຉ ໇ບຄ, ຃ຍົຊ໇ທຌ ນ ຄັ຅າກຌັ ໇ຌກໍໆ ເປຈັຍຌັຆ ປຍັເຂົ ໇າ-຅ໆາງບບກເຑືໆ ບກທຈກາ ແຖະ ຉຈິຉາຓ. 
຃.2. ຆຍັຘຌິ ທຈັຘະຈ ຍບ ຎະກບຌຉໆາຄ໅  

຋ ໆ ຓ  ບາງ ກາຌໃຆ ໇ຄາຌເກ ຌ 1 ຎ ຂຶ ໇ຌໄຎນ ຄັ຅າກໃຘໆຖະນຈັ ແຖະ ຂຶ ໇ຌ຋ະຍຽຌແຖ ໇ທຉ ໇ບຄໄຈ ໇຅ຈົເຂົ ໇າໃຌ 
ຎຶ໇ຓຍຌັຆ ຉາຓແຍຍຒບຓ຋ ໆ ຓ ດ ໆ ໃຌຎຶ໇ຓ຃ ໆ ຓກືາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ຌາໍໃຆ ໇ຆຍັຘຌິຂບຄຂະແໜຄກາຌຘກຶຘາ. 
ຄ. ກາຌກທຈຌຍັເ຃ືໆ ບຄໃຌຘາຄ 

ບຄົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ຋ ກຑາກຘໆທຌໃນ ໇ຊເືບາົກາໍຌຈົຓື ໇ກທຈຌຍັເ຃ືໆ ບຄໃຌຘາຄແຓໆຌຑາງໃຌເຈບືຌ 09 (
ເຈບືຌກຌັງາ)ຂບຄ຋ ກຎ  ແຖະ ໃນ ໇ຘໍາເຖຈັດໆາຄຆ ໇າຍໆໍໃນ ໇ກາງ ທຌັ຋  2509 (ທຌັ຋  25 ເຈບືຌ ກຌັງາ) ຆຶໆ ຄ
ແຓໆຌຓື ໇ຘ ຈ຋ ໇າງຂບຄຘກົຎ ຄຍົຎະຓາຌຂບຄຖຈັຊະຍາຌ.( ຑາກເບກະຆຌົຊ໇າ຅ະບຄິໃຘໆແຉໆຖະຘກົຄຍົຎະຓາຌ
ກໍໆ ໄຈ ໇ ). 

2.4  ທ຋ິ ຎະຉຍິຈັຉໍໆ ທຈັຊ ຋ ໆ ເກ ົໆ າແກໆ, ເຎໆເຑ, ເຘງ຃ ຌ, ງກົງ ໇າງ, ແຖກຎໆຽຌ ນ  ືຎໆຽຌຘຈິ຃ ໇ຓ຃ບຄ. 
ໃຌກຖໍະຌ ຆຍັຘຌິ-ທຈັຘະຈ ຋ ໆ ເກ ົໆ າແກໆ, ເຎໆເຑ, ຆ ຈໂຆຓຉ ໇ບຄກາຌດາກຘ ໇ບຓແຎຄ, ຎະຓ ຌຂາງ, 

ແຖກຎໆຽຌ ນ  ືຖຍົຖ ໇າຄບບກ຅າກຍຌັຆ , ຏ ໇຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຘຌິ-ທຈັຘະຈ ຂັ ໇ຌຉໆາຄ໅ ຓ ໜ ໇າ຋ ໆ ຘະເໜ ຅ ຈຎະຘຄົ 
ເຊຄິຂັ ໇ຌເ຋ຄິຂບຄຉຌົເຑືໆ ບຈໍາເຌ ຌກາຌຉາຓຖະຍຽຍ. 

3. ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຍ ກ຃ະຖາກບຌ  
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຍ ກ຃ະຖາກບຌແຓໆຌໄຈ ໇ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄດໆາຄຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ແຖະ ຎະຘຈິ຋ຏິຌົ ຋ ໆ ຓ  ຖະຍຍົ, 

ຓ ກາຌປໆທຓຓ຋ື ໆ ໄຈ ໇ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຍໍຖນິາຌ ແຖະ ຘະໜຍັຘະໜ ຌ ໂຈງຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄກາຌ
຃ ໇ຓ຃ບຄຍໍຖນິາຌຍ ກ຃ະຖາກບຌດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄຉາຓຖະຍຽຍຂບຄກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ. ຃ ຋ ໆ ຎະຉຍິຈັໜ ໇າ
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຋ ໆ ຘຈິຘບຌຂບຄຉຌົດ ໆ ໃຌໂປຄປຽຌຎະຊຓົ຋ ກແນໆຄ (ໂປຄປຽຌຎະຊຓົຓ ຌຖະຎະຊຓົ ແຖະ ຎະຊຓົຘຓົຍ ຌ) ຅ະໄຈ ໇
ປຍັຌະໂງຍາງ ຈັໆ ຄຌ ໇: 

1) ໄຈ ໇ປຍັເຄຌິເຈບືຌໃຌແຉໆຖະເຈບືຌ ຆຶໆ ຄ຃ຈິໄຖໆຉາຓຖະຈຍັໂ຃ຄຘ ໇າຄເຄຌິເຈບືຌຂບຄ຃ ຋ ໆ ໄຈ ໇ຖະຍ ໄທ ໇ໃຌຈໍາຖຈັ 
ທໆາຈ ໇ທງຖຈັຊະກບຌ຃  ຘະຍຍັເຖກ຋  202/ຖຍ ຖຄົທຌັ຋  12 ຑຈຶຘະຑາ 2023; 

2) ກາຌຘົໆ ຄເຘ ຓງກົຖະຈຍັເຄຌິເຈບືຌຂບຄ຃  ແຖະ ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ຋ຄັໝຈົແຓໆຌບ ຄໃຘໆທ ຈ຋ຈິ ໇າຌກາຌຘກຶຘາ 
ແຖະ ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌໃຌແຉໆຖະຎ ຉາຓຓາຈຉະຊາຌຈັໆ ຄຌ ໇: 

 ຃  ຓ  5 ຂຄົເຂຈ/ຈ ໇າຌ ແຖະ 64 ຉທົຆ ໇ທຈັ; 
 ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ຓ  10 ຂຄົເຂຈ/ຈ ໇າຌ ແຖະ 96 ຉທົຆ ໇ທຈັ. 

ຖະຈຍັກາຌເຖືໆ ບຌຂັ ໇ຌເຄຌິເຈບືຌ຅ະບ ຄໃຘໆຏຌົຂບຄກາຌຎະເຓ ຌຏຌົກາຌຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ ຈັໆ ຄຉໍໆ ໄຎຌ ໇: 
- ຖະຈຍັ 1: ໜຶໆ ຄຎ  ຉໍໆ  ໜຶໆ ຄຂັ ໇ຌ; 
- ຖະຈຍັ 2: ຘບຄຎ  ຉໍໆ  ໜຶໆ ຄຂັ ໇ຌ; 
- ຖະຈຍັ 3: ຘາຓຎ  ຉໍໆ  ໜຶໆ ຄຂັ ໇ຌ; 
- ຖະຈຍັ 4: ຍໆໍຘາຓາຈເຖືໆ ບຌຂັ ໇ຌ; 
- ຖະຈຍັ 5: ຍໆໍຘາຓາຈເຖືໆ ບຌຂັ ໇ຌ. 
ເຌື ໇ບໃຌກາຌຎະເຓ ຌແຓໆຌດ ໆ ໃຌ຃ໍາແຌະຌາໍຘໍາຖຍັກາຌຎະເຓ ຌຏຌົກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌຂບຄ຃ ຘບຌ ແຖະ ໄຈ ໇

ກາໍຌຈົໄທ ໇ໃຌເບກະຘາຌບ ໇າຄບ ຄນ ກັ຃ໍາຘັໆ ຄແຌະຌາໍ ເຖກ຋  1213/ຘຘກ ຖຄົທຌັ຋  01 ຑະ຅ກິ 2022. 
3) ຎະເຑຈຏ ໇ຍໍຖນິາຌເຆັໆ ຌ: ບໍາຌທງກາຌ, ປບຄບໍາຌທງກາຌ, ນທົໜ໇າໜໆທງຄາຌໃຌໂປຄປຽຌຘຓົຍ ຌ ຅ະໄຈ ໇

ຎະຉຍິຈັຉາຓຈໍາຖຈັທໆາຈ ໇ທງ ກາຌເຖືໆ ບຌຂັ ໇ຌ-ຆັ ໇ຌຏ ໇ຍໍຖນິາຌ ຘະຍຍັເຖກ຋  203/ຖຍ, ຖຄົທຌັ຋  04 
ກຖໍະກຈົ 2017. ກາຌ຃ຈິໄຖໆເຄຌິເຈບືຌ ນ  ື ແປຄ຅  ຄໃ຅ເຑ ໆ ຓເຉ ຓຘໍາຖຍັຑະຌກັຄາຌຖຈັ, ຉໍານຖທຈ, 
ຑະຌກັຄາຌຍໍາຌາຌ ແຖະ ຑະຌຄັາຌຑກິາຌໃຆ ໇ເບກະຘາຌບ ໇າຄບ ຄ ເຖກ຋  2924/ ຖຄົທຌັ຋  19 ຋ຌັທາ 
2012 

4) ຎະເຑຈ຃ ທຆິາກາຌຎະກບຍຓ  4 ຖະຈຍັ຃:ື ຃ ຎະຘຍົກາຌ, ຃ ຆໍາຌາຌກາຌ, ຃ ຆໆຽທຆາຌ, ຃ ຆໆຽທຆາຌ 
ແຖະ ບາທ ໂຘ ຅ະໄຈ ໇ຎະຉຍິຈັຉາຓຈໍາຖຈັທໆາຈ ໇ທງຉໍາແໜໆຄທຆິາຆ ຍ຃ ຖະຈຍັຉໍໆ າກທໆາຘະຊາຍຌັກາຌຘກຶຘາ
ຆັ ໇ຌຘ ຄ ຘະຍຍັເຖກ຋  209/ຘຌງ, ຖຄົທຌັ຋  30 ກຖໍະກຈົ 2007: 

- ຃ ຆໆຽທຆາຌບາທ ໂຘ ຅ະໄຈ ໇ປຍັເຄຌິບ ຈໜ ຌ 100% ຂບຄເຄຌິເຈບືຌຑື ໇ຌຊາຌ; 
- ຃ ຆໆຽທຆາຌ຅ະະໄຈ ໇ປຍັເຄຌິບ ຈໜ ຌ 80% ຂບຄເຄຌິເຈບືຌຑື ໇ຌຊາຌ; 
- ຃ ຆໍາຌາຌກາຌ຅ະໄຈ ໇ປຍັເຄຌິບ ຈໜ ຌ 60% ຂບຄເຄຌິເຈບືຌຑື ໇ຌຊາຌ; 
- ຃ ຎະຘຍົກາຌ຅ະໄຈ ໇ປຍັເຄຌິບ ຈໜ ຌ 40% ຂບຄເຄຌິເຈບືຌຑຶ ໇ຌຊາຌ. 

5) ຌະໂງຍາງ຃ ຘບຌນ ໇ບຄ຃ທຍ ຎະຉຍິຈັຉາຓຈໍາຖຈັຂບຄຘໍາຌກັຄາຌຌາງກົຖຈັຊະຓຌົຉ ທໆາ ຈ ໇ທງເຄຌິບ ຈ
ໜ ຌ຃ ຘບຌນ ໇ບຄ຃ບຍ ຘະຍຍັເຖກ຋  110/ຌງ, ຖຄົທຌັ຋  08 ຓຊິ ຌາ 2001. 
ກາຌເຑ ໆ ຓເຄຌິບ ຈໜ ຌແກໆ຃ ຎະ຅າໍກາຌ ແຖະ ຃ ຘຌັງາ຅ ໇າຄ ຋ ໆ ຘບຌນ ໇ບຄ຃ທຍໃນ ໇ຎະຉຍິຈັຈັໆ ຄຌ ໇: 

- ຘບຌ຃ທຍ 2 ນ ໇ບຄ ໃນ ໇ເຑ ໇ຓ 25% ຂບຄເຄຌິເຈບືຌຑື ໇ຌຊາຌຉາຓຆັ ໇ຌ ແຖະ ຂັ ໇ຌເຄຌິເຈບືຌຂບຄ຃ ຏ ໇ຘບຌ
ນ ໇ບຄ຃ທຍ. 

- ຘບຌ຃ທຍ 3 ນ ໇ບຄ ໃນ ໇ເຑ ໇ຓ 50% ຂບຄເຄຌິເຈບືຌຑື ໇ຌຊາຌຉາຓຆັ ໇ຌ ແຖະ ຂັ ໇ຌເຄຌິເຈບືຌຂບຄ຃ ຏ ໇ຘບຌ
ນ ໇ບຄ຃ທຍ. 

6) ຈໍາຖຈັທໆາຈ ໇ທງຌະໂງຍາງຉໍໆ ຑະຌກັຄາຌຖຈັຊະກບຌ຋ ໆ ຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ ດ ໆ ເຂຈນໆາຄໄກຘບກນ  ກຘະຍຍັເຖກ
຋  292/ຖຍ,ຖຄົທຌັ຋  5 ເຓຘາ 2021. ໄຈ ໇ກາໍຌຈົຍຌັຈາຌະໂງຍາງໃນ ໇ແກໆຑະຌກັຄາຌ-ຖຈັຊະກບຌ຋ ໆ
ຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ ທຽກຄາຌດ ໆ ໃຌເຂຈຉໆາຄ ໅ ຈັໆ ຄຌ ໇: 
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 ໄຈ ໇ປຍັຍ ຖຓິະຘຈິໃຌກາຌຑ຅ິາຖະຌາ ກໆຽທກຍັກາຌຍໍາຖ ຄ, ກໍໆ ຘ ໇າຄ, ງກົຖະຈຍັທຆິາຘະເຑາະ ຖະຈຍັ຋ຈິ
ຘະຈ ກາຌເຓບືຄ ຉາຓເຄ ືໆບຌໄຂ຋ ໆ ເນຓາະຘຓົ; 

 ໄຈ ໇ປຍັກາຌງ ໇ບຄງ຅ໍາກກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຂັ ໇ຌຉໆາຄ໅ ຉາຓ຃ທາຓເນຓາະຘຓົ ຍຌົຑື ໇ຌຊາຌກາຌຎະເຓ ຌຏຌົ ກາຌ
ຎະຉຍິຈັທຽກຄາຌຂບຄຑະຌກັຄາຌ-ຖຈັຊະກບຌ. 

 ໄຈ ໇ປຍັກາຌບ ຈນຌ ຌເຑ ໆ ຓ ຉາຓຖະຈຍັຈັໆ ຄຌ ໇: 
- ຖະຈຍັ຋  1  ໄຈ ໇ປຍັກາຌບ ຈນຌ ຌເຑ ໆ ຓ ຘາຓຘຍິ ຘໆທຌປ ໇ບງ (30%) ຉໍໆ ເຈບືຌ ຂບຄເຄຌິເຈບືຌຑື ໇ຌຊາຌ 
- ຖະຈຍັ຋  2  ໄຈ ໇ປຍັກາຌບ ຈນຌ ຌເຑ ໆ ຓ ຆາທນ ໇າ ຘໆທຌປ ໇ບງ (25%) ຉໍໆ ເຈບືຌ ຂບຄເຄຌິເຈບືຌຑື ໇ຌຊາຌ; 
- ຖະຈຍັ຋  3  ໄຈ ໇ປຍັກາຌບ ຈນຌ ຌເຑ ໆ ຓ ຆາທ ຘໆທຌປ ໇ບງ (20%) ຉໍໆ ເຈບືຌ ຂບຄເຄຌິເຈບືຌຑື ໇ຌຊາຌ. 

 
4. ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ (SBG)  

4.1 ຃ທາຓໝາງ 

ເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ແຓໆຌຑາກຘໆທຌໜຶໆ ຄຂບຄຄຍົຎະຓາຌຖຈັ, ຆ ຓຆຌົ, ຘະຓາ຃ຓົຑໆໍແຓໆ-
ຌກັປຽຌ, ຑາກຘໆທຌເບກະຆຌົ, ກບຄ຋ຌຶ, ກາຌຆໆທງເນຖບື຅າກບຄົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ຋ຄັຑາງໃຌ ແຖະ ຉໆາຄຎະເ຋ຈ ເຑືໆ ບ
ໃຆ ໇຅ໆາງໃຌທຽກງກົຘ ຄ຃ ຌຌະຑາຍກາຌຘກຶຘາ ແຖະ ທຽກຄາຌຍໍຖນິາຌຂບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ. 

ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ຌາໍໃຆ ໇ເຄຌິຍໍຖນິາຌ ຂບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ຑາງໃຉ ໇ຄຍົຎະຓາຌຂບຄຖຈັຊະຍາຌ ໃຌ
ຂບຍເຂຈ຋ົໆ ທຎະເ຋ຈໃນ ໇ຓ ຃ທາຓຘບຈ຃ໆບຄ ກຍັຘະຑາຍ຃ທາຓເຎັຌ຅ຄິດ ໆ ໃຌໂປຄປຽຌ. ເຑືໆ ບເຎັຌຍໆບຌບ ຄໃຌກາຌ
ຌາໍໄຎຏຌັຂະນງາງ ໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ຉາຓໜ໇າ຋ ໆ  ແຖະ ຑາຖະຍຈົຍາຈຂບຄຉຌົໃຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ຌໍາໃຆ ໇
ເຄຌິຍໍຖນິາຌ ໃນ ໇ຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ແຖະ ໃນ ໇ຊກືຉ ໇ບຄຉາຓຖະຍຽຍກາຌ. 

4.2  ຃ທາຓຘໍາ຃ຌັ  

ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ຌໍາໃຆ ໇ເຄຌິຍໍຖນິາຌ ຂບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ໃນ ໇ຊກືຉາຓຖະຍຽຍກາຌຉໆາຄ໅ ຉາຓ
຅ ຈຎະຘຄົ, ເຎົ໇າໝາງ, ຉາຓແຏຌງ ຈ຋ະຘາຈ຋ ໆ ທາຄໄທ ໇ດໆາຄຊກືຉ ໇ບຄ ແຖະ ຓ ຃ທາຓໂຎໆຄໃຘ ຘາຓາຈກທຈຘບຍໄຈ ໇. 

5. ເນຈຏຌົ ແຖະ ເຎົ໇າໝາງຂບຄເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ 
5.1 ເນຈຏຌົ 

ເຑືໆ ບແຌໃຘໆກາຌຎັຍຎ ຄ຃ ຌຌະຑາຍກາຌຘກຶຘາ ໃນ ໇ຓ ຃ທາຓຘບຈ຃ໆບຄຉາຓແຏຌຑຈັ຋ະຌາຂບຄຂະແໜ
ຄກາຌຘກຶຘາ ແຖະ ກຖິາ ໃຌແຉໆຖະໄຖງະ. 

5.2  ແນ ໆ ຄ຋ຌຶເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ 

ແນ ໆ ຄ຋ຌຶເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ຎະກບຍຓ : 
1) ຄຍົຎະຓາຌຂບຄຖຈັ; 
2) ກາຌຎະກບຍຘໆທຌຂບຄຆ ຓຆຌົ, ຍ ກ຃ຌົ, ຌຉິຍິ ກ຃ຌົ, ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຘຄັ຃ຓົຑາງໃຌ-ຉໆາຄຎະເ຋ຈ ແຖະ 

ບືໆ ຌ໅ ຋ ໆ ຊກືຉ ໇ບຄຉາຓກຈົໝາງ; 
3) ເຄຌິກ ໇ດືຓ ແຖະ ເຄຌິຆໆທງເນ ບືຖ ໇າ. 

5.3 ກາຌຘ ໇າຄແຏຌ຃າຈ຃ະເຌ ແຖະ ກາຌ຃ຈິໄຖໆຄຍົຎະຓາຌ ເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ 

1) ທ຋ິ ຃ຈິໄຖໆກາຌຘ ໇າຄແຏຌ຃າຈ຃ະເຌຄຍົຎະຓາຌຎະ຅າໍຎ  ເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ໃນ ໇຃ຈິໄຖໆຉາຓ
຅າໍຌທຌຏ ໇ປຽຌໃຌແຉໆຖະຎະເຑຈ ຂບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາຓາ຃ ຌໃນ ໇ຓ ຌ຃ໆານທົໜໆທງ຃ຈິໄຖໆຂບຄແຉໆຖະ
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ຆັ ໇ຌ, ແຉໆຖະຘາງ ຋ ໆ ໄຈ ໇ກໍາຌຈົໄທ ໇ໃຌຈໍາຖຈັຂບຄຌາງກົ ຖຈັຊະຓຌົຉ ທໆາຈ ໇ທງກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກຈົໝ
າງທໆາຈ ໇ທງກາຌຘກຶຘາ ຘະຍຍັເຖກ຋  136/ຌງ, ຖຄົທຌັ຋  29 ຓຊິ ຌາ 2010 ໂຈງຊເືບາົ຅າໍຌທຌຏ ໇ປຽຌ
ຂບຄຘກົປຽຌ຋ ໆ ຏໆາຌຓາ຅າກຘ ຌຘະຊຉິກິາຌຘກຶຘາ ແຖະ ກຖິາ.  

2) ທ຋ິ ກາຌ຃ຈິໄຖໆຄຍົຎະຓາຌ຋ ໆ ໄຈ ໇ປຍັກາຌ຅ຈັຘຌັ, ເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັໃນ ໇ໂປຄປຽຌ ຓ ເຄຌິຍໍຖນິາຌຎົກກະຉິ
ໃຌຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌໄຈ ໇ເຑ ໆ ຓຂຶ ໇ຌ ຅ ຶໆ ຄໄຈ ໇ຓ ກາຌຎັຍຎ ຄ ຘ ຈ຃ຈິໄຖໆຓ ຌ຃ໆານທົໜໆທງຉໍໆ ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຓ ຌ຃ໆາ
ນທົໜໆທງຉໍໆ ຌກັປຽຌ. ເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ຋ ໆ ໄຈ ໇ປຍັຉທົ຅ຄິ ຂື ໇ຌກຍັ຃ທາຓຘາຓາຈໃຌກາຌ
ຘະໜບຄຄຍົຎະຓາຌຂບຄກະຆທຄກາຌເຄຌິ, ເຆິໆ ຄ຅ະຓ ຂໍ ໇ຉກົຖຄົ ກໍາຌຈົຓ ຌ຃ໆານທົໜໆທງຉໍໆ ໂປຄປຽຌ ແຖະ 
ຓ ຌ຃ໆານທົໜໆທງຉໍໆ ຌກັປຽຌ ໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ເຎັຌແຉໆຖະຘກົຄຍົຎະຓາຌ. 

5.4 ເຄ ືໆບຌໄຂ຋ ໆ ຅ະໄຈ ໇ປຍັເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ 

1) ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາຉ ໇ບຄຓ ຆືໆ , ຖະນຈັ ແຖະ ຂໍ ໇ຓ ຌຘະຊຉິຂິບຄໂປຄປຽຌໃຌຖະຍຍົ຃ ໇ຓ຃ບຄຂໍ ໇ຓ ຌຂໆາທ
ຘາຌກາຌຘກຶຘາ;  

2) ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາຉ ໇ບຄເຎ ຈຍຌັຆ ດ ໆ ຋ະຌາ຃າຌ຋ ຖະກຈິໃຈໜຶໆ ຄ຋ ໆ ຓ  ຃ທາຓຘະຈທກ; 
3) ຓ ແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌຎະ຅າໍແຉໆຖະຎ  ຘົໆ ຄໃນ ໇ຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ຉຌົຂື ໇ຌກຍັ; 
4) ຓ ແຏຌຖາງປຍັ-ຖາງ຅ໆາງຄຍົຎະຓາຌຎະ຅າໍແຉໆຖະຎ  ຘົໆ ຄໃນ ໇ຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ຉຌົຂຶ ໇ຌກຍັ;  
5) ຓ ຍຈົຘະນຖ ຍຖາງປຍັ-ຖາງ຅ໆາງກາຌເຄຌິຎ ຏໆາຌຓາ ຋ ໆ ໄຈ ໇ປຍັກາຌຘະໜບຄເຄຌິໃນ ໇຅າກຖຈັຊະຍາຌ, 

ຆ ຓຆຌົ, ຘະຓາ຃ຓົຑໆໍແຓໆຌກັປຽຌ, ຑາກຘໆທຌເບກະຆຌົ, ກບຄ຋ຌຶ, ກາຌຆໆທງເນຖບື຅າກບຄົກາຌ
຅ຈັ ຉັ ໇ຄ຋ຄັຑາງໃຌ ແຖະ ຉໆາຄຎະເ຋ຈ; 

6) ຃ະຌະຑັຈ຋ະຌາກາຌຘຶກຘາແຉໆຖະຂັ ໇ຌຉ ໇ບຄຓ ຘໆທຌປໆທຓດໆາຄເຎັຌເ຅ົ ໇າກາຌ ໃຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ, 
ຉຈິຉາຓ, ກທຈກາກາຌໃຆ ໇຅ໆາງເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາໃນ ໇ຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ. ຑ ໇ບຓ຋ຄັຍຈົ
ຖາງຄາຌກາຌເຄຌິ຋ ໆ ໄຈ ໇ປຍັກາຌຘະນຌບຄຄຍົຎະຓາຌ຅າກຖຈັຊະຍາຌ, ຆ ຓຆຌົ, ຘະຓາ຃ຓົຑໆໍແຓໆ
ຌກັປຽຌ, ຑາກຘໆທຌເບກະຆຌົ, ກບຄ຋ຌຶ, ກາຌຆໆທງເນຖບື຅າກບຄົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ຋ຄັຑາງໃຌ ແຖະ 
ຉໆາຄຎະເ຋ຈ; 

7) ຓ ນ ກັຊາຌດັ໇ຄດືຌກາຌເ຃ືໆ ບຌໄນທ ຂບຄ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາໃຌແຉໆຖະຂັ ໇ຌ ເຆັໆ ຌ: ຍຈົຍຌັ຋ກຶ
ກບຄຎະຆ ຓຂບຄ ຃ຑຘຍ ແຖະ ກາຌຉຈັຘຌິຍຌັນາຂບຄ ຃ຑຘຍ ດໆາຄໜ ໇ບງ 3 ຃ັ ໇ຄ ຉໍໆ ຎ . 

6. ເຎົ໇າໝາງ ແຖະ ຂບຍເຂຈ ກາຌຌາໍໃຆ ໇ 
- ກາຌຌໍາໃຆ ໇຅ໆາງເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ຉ ໇ບຄຎະຉຍິຈັຉາຓຖະຍຽຍກາຌ, ຌຉິກິໍາ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ

ຂບຄຖຈັຊະຍາຌ ແຖະ ຘບຈ຃ໆບຄຉາຓຘາຖະຍາຌຖາງ຅ໆາງຄຍົຎະຓາຌ ຑາກ 62 (ຖາງ຅ໆາງຍໍຖນິາຌຎົ
ກະຉ)ິ ຋ ໆ ກາໍຌຈົໃຌຉາຉະຖາຄ ຂ ໇າຄຖ ໆ ຓຌ ໇. ຖາງກາຌໃຆ ໇຅ໆາງ຋ ໆ ຍໆໍຓ ໃຌຉາຉະຖາຄ ແຓໆຌຍໆໍຘາຓາຈປຍັປບຄ
ເຎັຌຖາງກາຌ຅ໆາງຉາຓຖະຍຽຍກາຌເຄຌິໄຈ ໇;  

- ໃຆ ໇຅ໆາງຉາຓແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌຎະ຅າໍຘກົປຽຌ ຈັໆ ຄຌ ໇:  
1) ປຍັໃຆ ໇຋າຄຈ ໇າຌທຆິາກາຌເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄ຃ ຌຌະຑາຍ ກາຌປຽຌກາຌຘບຌ ດໆາຄໜ ໇ບງ 60% ເຆັໆ ຌ: ຆື ໇

ບ ຎະກບຌປຍັໃຆ ໇ກາຌປຽຌກາຌຘບຌ, ຍໍາຖ ຄຌກັປຽຌບໆບຌ, ຍໍາຖ ຄຌກັປຽຌເກັໆ ຄ, ຍໍາຖ ຄ຃ ຘບຌ ແຖະ 
ບືໆ ຌ໅;  

2) ປຍັ ໃຆ ໇ຍໍຖນິາຌ຋ົໆ ທໄຎ ຍໆໍໃນ ໇ເກ ຌ 40% ເຆັໆ ຌ: ກາຌປກັຘາ຃ທາຓຘະບາຈ ແຖະ ຍໍາຖ ຄປກັຘານ ໇ບຄ
ປຽຌ ນ  ືບາ຃າຌປຽຌ ເຆັໆ ຌ:  ຒບງກທາຈ, ຊຄັຂ ໇ເນງື ໇ບ, ຊ ໇າຌໄທ ໇ຎື໇ຓ, ຎໆຽຌຊໆາງກະແ຅ ແຖະ ບືໆ ຌ໅. 

- ຘໆທຌຄຍົຎະຓາຌ ຋ ໆ ໄຈ ໇຅າກຑາກຘໆທຌບືໆ ຌ ຘາຓາຈຌໍາໃຆ ໇ໃນ ໇ຊກືຉ ໇ບຄຉາຓ຅ ຈຎະຘຄົ ແຖະ ເຎົ໇າໝາງ
ຂບຄຏ ໇ໃນ ໇຋ຌຶ຋ ໆ ໄຈ ໇ກາໍຌຈົເຎັຌກຈິ຅ະກາໍຘະເຑາະ. 
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ຖາງ຅ໆາງຍໍຖນິາຌຎົກກະຉໃິຌ ຑາກ 62 ຋ ໆ ບະຌ ງາຈໃນ ໇ຌາໍໃຆ ໇ເຎັຌເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌຘກຶຘາ 

ຓ ຈັໆ ຄຖ ໆ ຓຌ ໇:ຘາຖະຍາຌ
ຄຍົຎະຓາຌ-ຍຌັຆ  

ເຌື ໇ບໃຌຖາງກາຌ຅ໆາງ ໝາງເນຈ 

ຑາກ 
ຑາກ 
ຘໆທຌ 

ປໆທຄ 
ຖ ກ 

ປໆທຄ 

62 00 00 00 ຖາງ຅ໆາງຍໍຖນິາຌຎົກກະຉ ິ ແຓໆຌຖາງ຅ໆາງເຑືໆ ບປຍັໃຆ ໇ກາຌຍໍຖນິາຌ
ກຄົ຅ກັຖຈັ ໃນ ໇ຈໍາເຌ ຌໄຎດໆາຄຓ ຎະຘຈິ 
຋ຑິາຍ ແຖະ ຓ ຎະຘຈິ ຋ຏິຌົ. 

62 10 00 00 ກາຌຆື ໇ ແຖະ ກາຌຆຓົໃຆ ໇  

62 10 01 00 ຆື ໇ຌໍ ໇າຓຌັເຆື ໇ບໄຒ ແຖະ ຌໍ ໇າຓຌັຖໆໍຖືໆ ຌ  

62 10 02 00 ຆື ໇ເ຃ືໆ ບຄໃຆ ໇ນ ໇ບຄກາຌ ແຖະ ແຍຍຑຓິ  

62 10 02 01 ຆື ໇ເ຃ືໆ ບຄໃຆ ໇ນ ໇ບຄກາຌ ແຓໆຌຖາງ຅ໆາງໃຌກາຌຆື ໇ເ຃ືໆ ບຄປຍັໃຆ ໇ຎະ຅າໍ
ທຌັຎົກກະຉເິຆັໆ ຌ: ຎື໇ຓ, ຍກິ, ຘໍ, ເ຅ ໇ງ ແຖະ 
ບືໆ ຌ໅. 

62 10 02 02 ຆື ໇ແຍຍຑຓິ ແຓໆຌ຃ໆາຆື ໇ຘິໆ ຄຑຓິ, ເບກະຘາຌຉໆາຄ໅, ຎຶ໇ຓ
ແຍຍປຽຌ, ຃ ໆ ຓ຃ື , ຎຶ໇ຓແຉໆຄຍຈົຘບຌ, ຎຶ໇ຓ
ປຽກຆືໆ ໃນ ໇຃ະແຌຌ, ຎຶ໇ຓຍຌັ຋ກຶກາຌຘບຌ 
ແຖະ ບືໆ ຌ໅ ເຑືໆ ບປຍັໃຆ ໇ກາຌຎະຉຍິຈັທຽກ
ຄາຌທຆິາຘະເຑາະ. 

62 10 02 03 ຆື ໇ທາຖະຘາຌ ແຖະ ໜຄັຘຑືຓິ ແຓໆຌ຃ໆາໜຄັຘຑືຓິ ແຖະ ທາຖະຘາຌຉໆາຄ໅. 

62 10 03 00 ຆື ໇ເ຃ືໆ ບຄແຍຍ ແຓໆຌຆື ໇ເ຃ືໆ ບຄຌ ໆ ຄນົໆ ຓ ໃນ ໇ຑະຌກັຄາຌ ແຖະ 
ຌກັປຽຌ຋ ໆ ຋ ກ຅ຌົ. 

62 10 04 00 ຆື ໇ທຈັຊ , ບ ຎະກບຌຉໆາຄ໅  

62 10 04 01 ຆື ໇ທຈັຊ , ບ ຎະກບຌ, ກາຌຘຈິຘບຌ 
ແຖະ ກາຌປຽຌ 

ແຓໆຌ຃ໆາທຈັຊ  ແຖະ ບ ຎະກບຌເຑືໆ ບປຍັໃຆ ໇
ກາຌຘຈິຘບຌ ແຖະ ກາຌປຽຌ. 

62 10 04 02 ຆື ໇ທຈັຊ , ບ ຎະກບຌ ຈ ໇າຌກາຌແຑຈ ແຓໆຌ຃ໆາຆື ໇ເ຃ືໆ ບຄທຈັແ຋ກບ ຌນະຑ ຓ, ແ຅ທ
ຖ ໇າຄຓ,ື ຏ ໇າຎິຈຎາກ ແຖະ ບືໆ ຌ໅. 

62 10 04 03 ຆື ໇ທຈັຊ , ບ ຎະກບຌ ປຍັໃຆ ໇ທຆິາ ແຓໆຌ຃ໆາຆື ໇ທຈັຊ  ແຖະ ບ ຎະກບຌ ເຑືໆ ບປຍັ
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ຘະເຑາະ ໃຆ ໇ທຽກຄາຌທຆິາຘະເຑາະ. 

62 10 04 04 ຆື ໇ດາຎົທຑະງາຈ ແຓໆຌ຃ໆາຆື ໇ດາຎົທຑະງາຈເຂົ ໇າໃນ ໇ໂປຄໝໍ. 

62 10 05 00 ຃ໆາຌໍ ໇າຎະຎາ, ຃ໆາໄຒຒ໇າ ແຓໆຌ຃ໆາຆຓົໃຆ ໇ຌໍ ໇າຎະຎາ ແຖະ ໄຒຒ໇າ (ຍໆໍ
ຖທຓເບາົ຃ໆາຉຈິຉັ ໇ຄ) ຂບຄຘໍາຌກັຄາຌບຄົກາຌ
ຉໆາຄ໅ຂບຄຖຈັເ຋ົໆ າຌັ ໇ຌ, ເຆິໆ ຄຍໆໍຓ ຃ໆາຆຓົໃຆ ໇
ຂບຄຍ ກ຃ຌົ. 

62 10 05 01 ຃ໆາຌໍ ໇າຎະຎາ  

62 10 05 02 ຃ໆາໄຒຒ໇າ  

62 20 00 00 
ຖາງ຅ໆາງກາຌຍໍຖກິາຌ຅າກ຋າຄ
ຌບກ 

 

62 20 01 00 ຃ໆາເຆົໆ າຉໆາຄ໅  

62 20 01 01 ຃ໆາເຆົໆ າຉກຶເ຃ນາຘະຊາຌ  

62 20 01 02 ຃ໆາເຆົໆ າຑານະຌະ  

62 20 01 03 ຃ໆາເຆົໆ າຖະຍຍົກາຌຘືໆ ຘາຌ  

62 20 01 04 ຃ໆາເຆົໆ າເ຃ືໆ ບຄ຅ກັ ແຖະ ທຈັຊ 
ບ ຎະກບຌ 

 

62 20 02 00 ຃ໆາຍໍາຖ ຄປກັຘາ, ຘ ໇ບຓແຎຄຎົກະຉ ິ
ແຖະ ຉຈິຉັ ໇ຄ 

- ຃ໆາຍໍາຖ ຄປກັຘາ ແຓໆຌຖາງ຅ໆາງເຑືໆ ບຎົກ
ຎັກປກັຘາທຈັຊ , ບ ຎະ ກບຌ, ຉກຶບາ຃າຌ, 
ຑານະຌະ ໃນ ໇ຌາໍໃຆ ໇ໄຈ ໇ງາທຌາຌຉາຓ
ບາງ ກາຌ ແຖະ ຓາຈຉະຊາຌ ຋າຄຈ ໇າຌ
ເຉກັ ຌກິ; 

- ຖາງ຅ໆາງຘ ໇ບຓແຎຄຎົກກະຉ ິແຓໆຌຖາງ
຅ໆາງ ເຑືໆ ບຎົທແຎຄທຈັຊ ບ ຎະກບຌ, ຉກຶ
ບາ຃າຌ , ຑານະຌະ ຋ ໆ ເຎໆເຑໃນ ໇ກຍັ຃ຌືຘ ໆ
ຘະຑາຍຎົກກະຉ;ິ 

- ຃ໆາຉຈິຉັ ໇ຄ ແຓໆຌຖາງ຅ໆາງເຂົ ໇າໃຌກາຌຉຈິ
ຉັ ໇ຄ ນ  ືງກົງ ໇າງທຈັຊ ບ ຎະກບຌ. 

62 20 02 01 ຘໍາຌກັຄາຌ ແຖະ ຘິໆ ຄຎ ກຘ ໇າຄ 

ໃນ ໇ຎິຈຑື ໇ຌ຋ ໆ ຓ  ກາຌກໍໆ ຘ ໇າຄ ນ  ືຍໍາຖ ຄປກັຘາ 
ແຖະ ຘ ໇ບຓແຎຄ, ນ ໇າຓໃຆ ໇ທຈັຊ ຋ ໆ ຓ  ຘາຌ
ຏຈິບືໆ ຌ໅, ເກຍັທຈັຊ ຉໆາຄ໅ໄທ ໇ໃຌຘະຊາຌ຋ ໆ

ເໝາະຘຓົ ແຖະ ນ  ກຖ ໇ຽຄກາຌໃຆ ໇ຘຽຄຖຍົ
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ກທຌ຋ ໆ ຈຄັ຅າກກາຌກໍໆ ຘ ໇າຄ ແຖະ ຘ ໇ບຓແຎຄ 
ໃຌໄຖງະເທຖາປຽຌ. 

62 20 02 02 ຑານະຌະ  

62 20 02 03 ເ຃ືໆ ບຄ຅ກັ ແຖະ ທຈັຊ ບ ຎະກບຌ  

62 20 02 07 ຘະໜາຓກຖິາ  

62 20 02 09 ບືໆ ຌ໅  

62 20 03 00 ຃ໆາຎະກຌັໄຑ  

62 20 03 01 ຘໍາຌກັຄາຌ ແຖະ ຘິໆ ຄຎ ກຘ ໇າຄ  

62 20 03 02 ຑານະຌະ  

62 20 03 03 ບືໆ ຌ໅  

62 20 04 00 ຃ໆາໄຎຘະຌ  ແຖະ ຃ໆາໂ຋ຖະ຃ຓົຓະ
ຌາ ຃ຓົ 

 

62 20 04 01 ຃ໆາໄຎຘະຌ  ແຓໆຌຖາງ຅ໆາງ຃ໆາຍໍຖກິາຌ ໃຌກາຌ຅ຈັຘົໆ ຄ
ເບກະຘາຌ ແຖະ ບ ຎະກບຌຉໆາຄ໅ຑາງໃຌ 
ແຖະ ຉໆາຄຎະເ຋ຈ. 

62 20 04 02 ຃ໆາໂ຋ຖະ຃ຓົຓະຌາ຃ຓົ ແຓໆຌຖາງ຅ໆາງ຃ໆາຆຓົໃຆ ໇ໂ຋ຖະຘຍັ, ໂ຋ຖະ
ຘາຌ ແຖະ ຃ໆາບຌິເຉ ເຌຈັ. 

62 20 05 00 ຃ໆາຂຌົຘົໆ ຄທຈັຊ ບ ຎະກບຌ ແຓໆຌຖາງ຅ໆາງຂຌົຘົໆ ຄທຈັຊ  ແຖະ 
ບ ຎະກບຌຉໆາຄ໅ ຅າກຘະຊາຌ຋ ໆ ໜຶໆ ຄໄຎນາ
ບ ກຘະຊາຌ຋ ໆ ໜຶໆ ຄ. 

62 20 06 00 ຃ໆາຍໍຖກິາຌ຋ະຌາ຃າຌ ແຓໆຌ຃ໆາຍໍຖກິາຌ຋ ໆ ຖຈັໄຈ ໇ປຍັກາຌຘະໜບຄ
຅າກ຋າຄຌບກ. 

62 20 08 00 ຃ໆາຍໍຖກິາຌເທຌງາຓຘໍາຌກັຄາຌ  

62 20 11 00 ຃ໆາຍໍຖກິາຌບືໆ ຌ໅  

62 30 00 00 ຖາງ຅ໆາງໄຎທຽກ຋າຄກາຌ ແຓໆຌຖາງ຅ໆາງ ເຑືໆ ບໄຎທຽກ຋າຄກາຌຑາງ
ໃຌ, ເຆິໆ ຄຖທຓຓ ຖາງ຅ໆາງ ຃ໆາຎ ໇ງຌົ, ຃ໆາຖຈົ, 
຃ໆາເປບື ນ  ື຃ໆາຌໍ ໇າຓຌັເຆື ໇ບໄຒ, ບຈັຉາກຌິ, ຃ໆາ
ຑກັເຆາົ, ຃ໆາ຋ໍາຌຽຓ ແຖະ ຃ໆາເຄຌິແປຉໆາຄ໅ 
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(ໃນ ໇ຎະຉຍິຈັຉາຓກາໍຌຈົໝາງໃຆ ໇຅ໆາງ
ຄຍົຎະຓາຌຍໍຖນິາຌຂບຄຖຈັ). 

62 30 01 00 ຑາງໃຌຎະເ຋ຈ  

62 30 02 00 ຉໆາຄຎະເ຋ຈ  

62 40 00 00 
ຖາງ຅ໆາງກບຄຎະຆ ຓ, ຘໍາຓະຌາ 
ແຖະ ຐຶກບຍົປຓົ 

ກາຌ຅ຈັຐຶກບຍົປຓົ຃ ຎະ຅າໍກາຌ, ກາຌຍໍາ
ຖ ຄຌກັປຽຌບໆບຌ, ຌກັປຽຌເກັໆ ຄ ຉຈິຑຌັ
ກາຌຘຈິຘບຌ, ກາຌປຽຌໃນ ໇ຓ ຃ ຌຌະຑາຍຈ 
ຂຶ ໇ຌ. 

62 40 01 00 ກບຄຎະຆ ຓ  

62 40 02 00 ຘໍາຓະຌາ  

62 40 03 00 ຐຶກບຍົປຓົ  

62 50 00 00 ຖາງ຅ໆາງປຍັແຂກ  

62 50 01 00 ຑາງໃຌຎະເ຋ຈ  

62 50 02 00 ຉໆາຄຎະເ຋ຈ  

62 60 00 00 ຖາງ຅ໆາງຆື ໇ຂບຄຂທຌັ  

62 70 00 00 ຖາງ຅ໆາງທຌັຍ ຌຖະຈຍັຆາຈ  

62 80 00 00 ຖາງ຅ໆາງ຃ໆາຑາຘ , ຘໆທງຘາບາກບຌ 
ແຖະ ຋ໍາຌຽຓຉໆາຄ໅ 

 

62 80 01 00 - ຃ໆາຑາຘ   

62 80 02 00 - ຃ໆາບາກບຌ  

62 80 03 00 - ຃ໆາ຋ໍາຌຽຓຉໆາຄ໅  

62 90 00 00 ຖາງ຅ໆາງຍໍຖນິາຌຎົກກະຉບິືໆ ຌ໅  

7. ກາຌຘະໜບຄເຄຌິຍໍຖນິາຌຂບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ 
ເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ຅ະຂື ໇ຌແຏຌຄຍົຎະຓາຌ ຖຈັ ແຖະ ໂ຃ຄກາຌ ດ ໆ ຂັ ໇ຌຘ ຌກາຄ, ກະຆທຄຘກຶ

ຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ຅ະເປຈັໜຄັຘຘືະເໜ ກະຆທຄກາຌເຄຌິເຑືໆ ບຂໍໂບຌເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ. 
ເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັກາຌຘະໜບຄເຄຌິ຅າກກະຆທຄກາຌເຄຌິເຊຄິຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ຅ະຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຎະຉຍິຈັຉາຓຂັ ໇ຌ

ຉບຌ ຈັໆ ຄຖ ໆ ຓຌ ໇: 
5.1 ຂັ ໇ຌຉບຌກາຌໂບຌເຄຌິຍໍຖນິາຌຎົກກະຉຂິບຄຘະຊາຌຘກຶຘາ  
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1) ກຖໍະຌ ເຄຌິຄຍົຎະຓາຌຖຈັ 
 ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ຉ ໇ບຄຘ ໇າຄແຏຌ ແຖະ ຘຄັຖທຓຄຍົຎະຓາຌເຄຌິ 

ຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ຘົໆ ຄໃນ ໇ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ຆ ໇າຘ ຈຍໆໍໃນ ໇ກາງ ເຈບືຌ ຓ ຌາ 
ຂບຄຎ ຄຍົຎະຓາຌຑທຓ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ; 

 ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ຅ະໂບຌເຄຌິ຅າກ຃ຄັເຄຌິແນໆຄຆາຈເຂົ ໇າຍຌັຆ ຂບຄ ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ 
ແຖະ ກຖິາ ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ; ຑ ໇ບຓ຃ຈັຉຈິໃຍແ຅ ໇ຄຓ ກາຌໂບຌເຄຌິ ເຎັຌ 02 ຃ັ ໇ຄ, ຃ັ ໇ຄ຋ ໆ  01: ຆ ໇າຘ ຈ
ຍໆໍກາງ ເຈບືຌ ຘຄິນາ ແຖະ ຃ັ ໇ຄ຋  02: ຆ ໇າຘ ຈຍໆໍໃນ ໇ກາງ ເຈບືຌ ຓ ຌາ ຂບຄຎ ຊຈັໄຎ; 

 ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌແຖະ ກຖິາ ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ຉ ໇ບຄໂບຌເຄຌິເຂົ ໇າຍຌັຆ ຂບຄນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ ິ 
    ກາຌ ແຖະ ກຖິາ ເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ຆ ໇າຘ ຈຍໆໍໃນ ໇ກາງ 02 ບາ຋ຈິ ຑາງນ ຄັ຋ ໆ ເຄຌິເຂົ ໇າຍຌັຆ ຂບຄແຂທຄ;  
 ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ຉ ໇ບຄໂບຌເຄຌິເຂົ ໇າຍຌັຆ ຂບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ຆ ໇າ

ຘ ຈຍໆໍໃນ ໇ກາງ 02 ບາ຋ຈິ ຑາງນ ຄັ຋ ໆ ເຄຌິເຂົ ໇າຍຌັຆ ຂບຄເຓບືຄ.  
2) ກຖໍະຌ ເຄຌິໂ຃ຄກາຌ 
 ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ຉ ໇ບຄຘ ໇າຄແຏຌ ແຖະ ຘຄັຖທຓຄຍົຎະຓາຌເຄຌິ

ຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ຘົໆ ຄໃນ ໇ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ຆ ໇າຘ ຈຍໆໍກາງ ເຈບືຌ ຑຈຶຘະຑາ 
ຂບຄຎ ຄຍົຎະຓາຌ; 

 ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ຅ະໂບຌເຄຌິ຅າກຍຌັຆ ໂ຃ຄກາຌ ເຂົ ໇າຍຌັຆ ຂບຄຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ 
ແຖະ ກຖິາ ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ; ຑ ໇ບຓ຃ຈັຉຈິໃຍແ຅ ໇ຄຓ ກາຌໂບຌເຄຌິ ເຎັຌ຃ັ ໇ຄຈຽທ ຆ ໇າຘ ຈຍໆໍກາງ 
ເຈບືຌ ກຌັງາ ຂບຄຎ ຄຍົຎະຓາຌ; 

 ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌແຖະ ກຖິາ ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ຉ ໇ບຄໂບຌເຄຌິເຂົ ໇າຍຌັຆ ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ຆ ໇າ
ຘ ຈຍໆໍກາງ 02 ບາ຋ຈິ. 

5.2 ຂັ ໇ຌຉບຌກາຌຊບຌເຄຌິຍໍຖນິາຌຂບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ  

 ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ຋ ໆ ເຎັຌນທົໜໆທງຄຍົຎະຓາຌ ກາຌຊບຌເຄຌິຘຈົ ນ  ື ເຄຌິໂບຌໃນ ໇ຎະຉຍິຈັຉາຓຖະຍຽຍ
ນ ກັ ກາຌ, ຉາຓແຏຌກາຌ ແຖະ ຄຍົຎະຓາຌ ຋ ໆ ໄຈ ໇ປຍັບະຌ ຓຈັເຎັຌແຉໆຖະຄທຈ. 

ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຍຌັຆ  ຂບຄນທົໜໆທງກາຌເຄຌິຈັໆ ຄກໆາທຌ ໇ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຓ ກາຌຍຌັ຋ກຶຖາງປຍັ-ຖາງ຅ໆາງ, ຘະນຖ ຍ
ຖາງຄາຌໃນ ໇ເຎັຌຎົກກະຉ ິ຃ຍົຊ໇ທຌ, ຊກືຉ ໇ບຄ ແຖະ ຆຈັເ຅ຌ. 

8. ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄກາຌເຄຌິ 
8.1 ຂັ ໇ຌຉບຌກາຌຎະກບຍເບກະຘາຌຂໍຊບຌເຄຌິ 

1) ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ຋ ໆ ຓ  ນທົໜໆທງກາຌເຄຌິເຎັຌຂບຄຉຌົເບຄ ຓ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍໃຌກາຌຎະກບຍ
ເບກະ ຘາຌຂໍຊບຌ/ໂບຌເຄຌິ ໃນ ໇ຊກືຉ ໇ບຄຉາຓຖະຍຽຍນ ກັກາຌກາຌເຄຌິ ແຖະ ຂັ ໇ຌຉບຌກາຌຏໆາຌ
ເບກະຘາຌ    ເຑືໆ ບຘະເໜ ຉໍໆ ຃ຄັເຄຌິແນໆຄຆາຈ; 

2) ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ຋ ໆ ດ ໆ ຑາງໃຉ ໇ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຂບຄຂັ ໇ຌແຂທຄ, ຂັ ໇ຌເຓບືຄ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຎະກບຍເບກະຘາຌ
ຉໆາຄ໅ໃນ ໇຃ຍົຊ໇ທຌຏໆາຌຂັ ໇ຌເ຋ຄິຊຈັຉຌົ ເຑືໆ ບຘົໆ ຄໃນ ໇ຑະແຌກກາຌເຄຌິແຂທຄ ຑ຅ິາຖະຌາຈໍາເຌ ຌກາຌ
ເຍ ກ຅ໆາງ ໃນ ໇ຑາກ ຘໆທຌກໆຽທຂ ໇ບຄ ຉາຓຖະຍຽຍນ ກັກາຌກາຌເຄຌິ. 

8.2 ຂັ ໇ຌຉບຌກາຌເຎ ຈຍຌັຆ , ເຍ ກຊບຌເຄຌິ຅າກຍຌັຆ , ກາຌຓບຍເຄຌິເຂົ ໇າ຃ຄັເຄຌິຘຈົ, ກາຌເຍ ກ຅ໆາງ
ເຄຌິຘຈົບບກ຃ຄັ ແຖະ ກາຌເກຍັຓ ໇ຽຌເບກະຘາຌຂບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ 
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8.2.1 ກາຌເຎ ຈ ແຖະ ຃ ໇ຓ຃ບຄຍຌັຆ ເຄຌິຐາກຎະດັຈ ຂບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ 

ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ແຖະ ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ເຓບືຄ, 
ຌະ຃ບຌ ຉ ໇ບຄໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍແກໆຘະຊາຌຘກຶຘາ຋ ໆ ຂື ໇ຌກຍັຉຌົ ໄຎເຎ ຈຍຌັຆ ເຄຌິຐາກດ ໆ ຋ະຌາ຃າຌໃຈໜຶໆ ຄ ຋ ໆ ດ ໆ
ໃກ ໇; ເຑືໆ ບປຍັປບຄເບາົເຄຌິຍໍຖນິາຌຎົກກະຉຂິບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ຋ ໆ ຂັ ໇ຌຘ ຌກາຄໂບຌໃນ ໇ແຉໆຖະແນໆຄໃນ ໇ຓ 
຃ທາຓທໆບຄໄທ ແຖະ ຃ ໇ຓ຃ບຄໄຈ ໇ຄໆາງ, ເຆິໆ ຄຓ ຖາງຖະບຽຈຈັໆ ຄຖ ໆ ຓຌ ໇: 

1) ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາຂບຄຖຈັ ຅ະຉ ໇ບຄເຎ ຈຍຌັຆ ເຄຌິຐາກຎະດັຈເຎັຌຘະກ ຌເຄຌິກ ຍ ດ ໆ ຋ະຌາ຃າຌ ຋ ໆ ໃກ ໇຋ ໆ
ຘ ຈ ນ  ືຓ ຃ທາຓຘະຈທກໃຌກາຌໄຎຊບຌເຄຌິ; 

2) ຆືໆ ຂບຄຍຌັຆ ເຄຌິຐາກ ຉ ໇ບຄຖະຍ ໃນ ໇ຓ ເຌື ໇ບໃຌຈັໆ ຄຌ ໇: ຆືໆ ແຂທຄ-ຆືໆ ເຓບືຄ-ຆືໆ ໂປຄປຽຌ, ໃນ ໇ຖະຍ ເຎັຌຑາຘາຖາທ 
ແຖະ ຑາຘາບຄັກຈິ ເຑືໆ ບ຃ທາຓເຎັຌເບກະຑາຍ ແຖະ ຘະຈທກໃຌກາຌກທຈຘບຍ; ຉທົດໆາຄ: ແຂທຄຏົ ໇ຄ
ຘາຖ -ເຓບືຄ ຍ ຌໃຉ ໇-ໂປຄປຽຌຎະຊຓົຌາຌໍ ໇າ (PSL-BT-PS Nanam) ນ  ື ຎະຉຍິຈັຉາຓຂໍ ໇ກາໍຌຈົ, ກຈົ
ຖະຍຽຍຂບຄ຋ະຌາ຃າຌ຋ ໆ ຎະກາຈໃຆ ໇ໃຌແຉໆຖະໄຖງະ; 

3) ຏ ໇຋ ໆ ຅ະຐາກຖາງເຆຌັ ໃຌກາຌເຎ ຈຍຌັຆ  ຉ ໇ບຄຓ ຘໍາຓະໂຌ຃ທົ, ຍຈັຎະ຅າໍຉທົ ນ  ື ຎະຉຍິຈັຉາຓຂໍ ໇ກາໍຌຈົ, 
ກຈົຖະຍຽຍ ຂບຄ຋ະຌາ຃າຌ຋ ໆ ຎະກາຈໃຆ ໇ໃຌແຉໆຖະໄຖງະ; 

4) ກາຌຐາກຖາງເຆຌັ ຉ ໇ບຄຓ  03-04 ຖາງເຆຌັ: ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ, ຌາງຍ ໇າຌ ແຖະ ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາ
ກາຌຘກຶຘາແຉໆຖະຂັ ໇ຌ ; 

5) ຑາງນ ຄັ຋ ໆ ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາໄຈ ໇ເຎ ຈຍຌັຆ ເຄຌິຐາກປຽຍປ ໇ບງແຖ ໇ທ ຉ ໇ບຄຖາງຄາຌຂໍ ໇ຓ ຌ ກໆຽທກຍັຍຌັຆ 
ເຄຌິຐາກຂບຄຉຌົ ເຆັໆ ຌ: ຆືໆ ຋ະຌາ຃າຌ, ຆືໆ ຍຌັຆ  ແຖະ ເຖກຍຌັຆ  ໃນ ໇ຂັ ໇ຌເ຋ຄິຊຈັຉຌົໄຈ ໇ປຍັຆາຍ; 

6) ກາຌເ຃ືໆ ບຌໄນທຍຌັຆ ເຄຌິຐາກຈັໆ ຄກໆາທ ແຓໆຌເຑືໆ ບປບຄປຍັເບາົເຄຌິ຋ ໆ ໄຈ ໇ປຍັກາຌຘະໜບຄ຅າກກະຆທຄຘກຶຘາ
຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ  ນ ໇າຓເບາົເຄຌິ຅າກຑາກຘໆທຌບືໆ ຌ຋ ໆ ຍໆໍໄຈ ໇ປຍັບະຌ ງາຈຓາເ຃ືໆ ບຌໄນທຎົຌເຎໃຌຍຌັຆ 
ເຄຌິຐາກຈັໆ ຄກໆາທດໆາຄເຈຈັຂາຈ. 
8.2.2 ກາຌຎະກບຍເບກະຘາຌຊບຌເຄຌິ຅າກຍຌັຆ ເຄຌິຐາກ  

1) ກາຌຘັໆ ຄ຅ໆາງເຄຌິ ແຉໆຖະ຃ັ ໇ຄໃນ ໇ຎະກບຍຓ : (1) ໜຄັຘດັື໇ຄດືຌບະຌ ຓຈັຊບຌເຄຌິແຉໆຖະ຃ັ ໇ຄ ຅າກນທົໜ໇າ/
ປບຄນທົໜ໇າ ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ແຖະ (2) ຎະກບຍແຍຍຒບຓໃຍ
ຊບຌເຄຌິຂບຄ຋ະຌາ຃າຌ ຖຄົຖາງເຆຌັດັ໇ຄດືຌຑຽຄ 01 ຖາງເຆຌັ຅າກ ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ ນ  ື ຏ ໇ຓ  ຘຈິ
ຊບຌເຄຌິ ຋ ໆ ໄຈ ໇ຐາກຖາງເຆຌັປໆທຓກຌັ (03-04 ຖາງເຆຌັ) ໃຌກາຌເຎ ຈຍຌັຆ ດ ໆ ຋ະຌາ຃າຌ, ຅ຶໆ ຄຘາຓາຈ
ຊບຌເຄຌິ຅າກ຋ະຌາ ຃າຌໄຈ ໇. ໝາງ຃ທາຓທໆາ ໃນ ໇ຓ ເບກະຘາຌໃຌຂໍ ໇ (1) ແຖະ (2) ຅ຶໆ ຄຘາຓາຈເຍ ກ
ຊບຌເຄຌິ຅າກ຋ະຌາ຃າຌໄຈ ໇; 

2) ແຉໆຖະ຃ັ ໇ຄ຋ ໆ ໄຎຊບຌເຄຌິດ ໆ ຋ະຌາ຃າຌ ຉ ໇ບຄຊຎືື໇ຓຍຌັຆ ເຄຌິຐາກຎະດັຈໄຎຑ ໇ບຓ ເຑືໆ ບໃນ ໇຋ະຌາ຃າຌຑຓິ
ຖາງກາຌເ຃ືໆ ບຌໄນທໃຌແຉໆຖະ຃ັ ໇ຄ. ເຑືໆ ບເຎັຌກາຌຎະດັຈຖາງ຅ໆາງໃຌກາຌໄຎຊບຌເຄຌິ ຘະຊາຌກາຌຘກຶ
ຘາ຃ທຌຎະຉຍິຈັ ຈັໆ ຄຖ ໆ ຓຌ ໇:  
- ຂໍໃຍຊບຌເຄຌິ຅າກ຋ະຌາ຃າຌ ຓາເກຍັໄທ ໇ດ ໆ ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາຂບຄຉຌົ ເຑືໆ ບ຃ທາຓຘະຈທກໃຌກາຌ

ຂຽຌໃຍຊບຌເຄຌິ ແຖະ ທາຄຖາງເຆຌັ ຂບຄຏ ໇຋ ໆ ຓ  ຘຈິຐາກຖາງເຆຌັ;  
- ກາຌໄຎຊບຌເຄຌິຘາຓາຈຓບຍຘຈິໃນ ໇ 01 ນ  ື 02 ຃ຌົ ຋ ໆ ຐາກຖາງເຆຌັໃຌກາຌເຎ ຈຍຌັຆ  (ບ ຄຉາຓ 

຃ທາຓເໝາະຘຓົຉທົ຅ຄິຂບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ). 
8.2.3 ກາຌຓບຍເຄຌິເຂົ ໇າ຃ຄັເຄຌິຘຈົ 
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ໃຌກາຌຓບຍ-ປຍັເຄຌິ ເຂົ ໇າ຃ຄັເຄຌິຘຈົໃຌແຉໆຖະ຃ັ ໇ຄຉ ໇ບຄຓ ເບກະຘາຌຓບຍ-ປຍັ ຑ ໇ບຓເຆຌັດັ໇ຄດືຌ ຅າກຏ ໇
ຘັໆ ຄກາຌ, ໂຈງຏໆາຌກາຌຍຌັ຋ກຶຍຌັຆ ຅າກຌາງຍຌັຆ  ແຖະ ຖຄົຍຌັ຋ກຶປຍັເຄຌິເຂົ ໇າ຃ຄັເຄຌິຘຈົ຅າກຌາງ຃ຄັ. 
ເບກະຘາຌດັ໇ຄດືຌຈັໆ ຄກໆາທຉ ໇ບຄໄຈ ໇ເປຈັເຎັຌຘບຄຘະຍຍັ ເຑືໆ ບໃນ ໇ຌາງຍຌັຆ  ແຖະ ຌາງ຃ຄັເກຍັຓ ໇ຽຌເຎັຌນ ກັ
ຊາຌ (ຖາງຖະບຽຈ຅ະບະ຋ຍິາງແ຅ ໇ຄໃຌ຃ ໆ ຓເືຉກັຌກິກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄເຄຌິຍໍຖນິາຌ ໃຌຘະ
ຊາຌກາຌຘກຶຘາ). 

8.2.4 ກາຌເຍ ກ຅ໆາງເຄຌິ 

຋ ກ຃ັ ໇ຄໃຌກາຌ຅ໆາງເຄຌິ ຉ ໇ບຄຎະກບຍເບກະຘາຌໃນ ໇ຊກືຉ ໇ບຄ຃ຍົຊ໇ທຌ ຉາຓຖະຍຽຍນຖກັກາຌກາຌເຄຌິ 
ຑ ໇ບຓ຋ຄັໄຈ ໇ປຍັກາຌບະຌ ຓຈັ຅າກຏ ໇ຘັໆ ຄກາຌ (ຖາງຖະບຽຈ຅ະບະ຋ຍິາງແ຅ ໇ຄໃຌ຃ ໆ ຓ ືເຉກັຌກິກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉິ
ຍຈັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄເຄຌິຍໍຖນິາຌໃຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ). 

8.2.5 ກາຌເກຍັຓ ໇ຽຌເບກະຘາຌ 

ກາຌເກຍັຓ ໇ຽຌເບກະຘາຌຈ ໇າຌກາຌເຄຌິ ໃນ ໇ເກຍັຓ ໇ຽຌເຎັຌຖະຍຽຍແຍຍຖທຓຘ ຌ, ເບກະຘາຌ຋ ໆ ເກຍັ
ຓ ໇ຽຌ຅ະຉ ໇ບຄ຃ຍົຊ໇ທຌ ແຖະ ຊກືຉ ໇ບຄຉາຓຖະຍຽຍກາຌເຍ ກ຅ໆາງ ເຑືໆ ບປບຄປຍັໃນ ໇ແກໆກາຌກາຌກທຈກາຉຈິ
ຉາຓ ຎະເຓ ຌຏຌົ, ກທຈຘບຍ ຋ຄັຑາງໃຌ ແຖະ ຑາງຌບກ ໃຌແຉໆຖະຎ . ບ ຄຉາຓກຈົໝາງ຅ະຉ ໇ບຄເກຍັ
ປກັຘາເບກະຘາຌຈ ໇າຌກາຌເຄຌິໄທ ໇ດໆາຄໜ ໇ບງ 10 ຎ . 

ຂັ ໇ຌຉບຌກາຌເກຍັຓ ໇ຽຌເບກະຘາຌດ ໆ ແຉໆຖະຂັ ໇ຌຂບຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄເຄຌິຍໍຖນິາຌ
ຎົກກະຉ ິ ຂບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ (ຖາງຖະບຽຈ຅ະບະ຋ຍິາງແ຅ ໇ຄໃຌ຃ ໆ ຓເືຉກັຌກິ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກາຌ
຃ ໇ຓ຃ບຄເຄຌິຍໍຖນິາຌໃຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ). 

ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ຉ ໇ບຄເກຍັຓ ໇ຽຌເບກະຘາຌຉໆາຄ໅ ຈັໆ ຄຖ ໆ ຓຌ ໇: 
1) ເຄ ືໆບຌໄຂ຋ ໆ ຅ະໄຈ ໇ປຍັເຄຌິຍໍຖນິາຌຎົກກະຉຂິບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ; ຑ ໇ບຓຈ ໇ທງເບກະຘາຌ຅ຈັຆື ໇-຅ຈັ຅ ໇າຄ

, ໃຍຘະເໜ ຖາ຃າ ແຖະ ໃຍເກຍັເຄຌິ (ຘະຍຍັຘໍາເຌາົ); 
2) ຎື໇ຓຉຈິຉາຓເຄຌິຘຈົ (ຘະຍຍັຉົ ໇ຌ); 
3) ຎື໇ຓຍຌັຆ ເຄຌິຐາກ຋ະຌາ຃າຌ (ຘະຍຍັຉົ ໇ຌ). 

9. ຂັ ໇ຌຉບຌກາຌຖາງຄາຌກາຌໃຆ ໇຅ໆາງ 
ຌາງຍຌັຆ ເຎັຌຏ ໇ກະກຽຓ ຍຈົຖາງຄາຌກາຌໃຆ ໇຅ໆາງ ເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ, ເຆິໆ ຄຖທຓຓ 

ໃຍປຍັເຄຌິ຋ຄັນຓຈົ, ກາຌເຍ ກ຅ໆາງ ແຖະ ງບຈເຄຌິເນ ບື຋ຄັນຓຈົ (ຎະກບຍຈ ໇ທງງບຈເຄຌິເນ ບືໃຌຍຌັຆ ເຄຌິ
ຐາກ຋ະຌາ຃າຌ ແຖະ ງບຈເຄຌິຘຈົ). ຍຈົຖາງຄາຌ຅ະຘຓົ຋ຽຍແຏຌຄຍົຎະຓາຌ ແຖະ ຖາງ຅ໆາງຉທົ຅ຄິ ຉາຓ
ຘາຖະຍາຌຄຍົຎະຓາຌ ຑາກ຋  62. 
- ນ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ຅ະໃນ ໇ກາຌຆໆທງເນ ບື ຃ຑຘຍ ແຖະ ຏ ໇ບໍາຌທງ

ກາຌໂປຄປຽຌ ໃຌກາຌກະກຽຓ ແຖະ ຘົໆ ຄຍຈົຖາງຄາຌກາຌຌາໍໃຆ ໇ ເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ. 
- ໃຌຉບຌ຋ ໇າງຂບຄແຉໆຖະຑາກປຽຌ ໂປຄປຽຌ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ກະກຽຓຍຈົຖາງຄາຌກາຌໃຆ ໇຅ໆາງ ແຖະ ຘົໆ ຄໃນ ໇

ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ໂຈງຌໍາໃຆ ໇ແຍຍຒບຓຍຈົຖາງຄາຌ ກາຌຌໍາໃຆ ໇ເຄຌິ
ຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ. ຂໍ ໇ຓ ຌເນ ົໆ າຌ ໇ ຅ະຍຌັ຋ກຶໃຘໆຖະຍຍົກາຌຖາງຄາຌກາຌເຄຌິ ດ ໆ ຂັ ໇ຌເຓບືຄ. ຍຈົ
ຖາງຄາຌເນ ົໆ າຌ ໇຅ະຉ ໇ບຄຎະກບຍເຎັຌ 2 ຆ ຈ, ໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄເກຍັປກັຘາຘະຍຍັຘໍາເຌາົໄທ ໇ ແຖະ ຘົໆ ຄຉົ ໇ຌ
ຘະຍຍັ ໃນ ໇ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ໂຈງຏໆາຌ ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ 
ແຖະ ກຖິາ ເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ. 
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- ກາຌຘົໆ ຄຍຈົຖາງຄາຌ ກາຌຌໍາໃຆ ໇ເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ຂບຄແຉໆຖະຑາກປຽຌ ແຖະ ຎະ຅າໍຎ  
ແຓໆຌຓ ຃ທາຓ ຘໍາ຃ຌັ ງ ໇ບຌທໆາ ຍຈົຖາງຄາຌເຖົໆ າຌ ໇ ເຎັຌເຄ ືໆບຌໄຂນຌຶໆ ຄ ຂບຄໂປຄປຽຌ ຋ ໆ ຓ  ຘຈິໄຈ ໇ປຍັເຄຌິ
ຍໍຖນິາຌຘະຊາຌ ກາຌຘກຶຘາ ຘໍາຖຍັຑາກປຽຌ/ຘກົຎ ຉໍໆ ໄຎ. 

- ຍຈົຖາງຄາຌກາຌຌໍາໃຆ ໇ເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ຃ທຌເຎ ຈເຏ ງໃນ ໇ຘາ຋າຖະຌະຆຌົປຍັປ ໇ ໂຈງ
ກາຌຉຈິດ ໆ  ກະຈາຌຂໆາທຂບຄແຉໆຖະໂປຄປຽຌ (ຖທຓ຋ຄັໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຂຶ ໇ຌກຍັ) ແຖະ ຉຈິໃຘໆກະຈາຌຂໆາທ
ຂບຄຆ ຓຆຌົ/ຍ ໇າຌ. 

10. ກຖໍະຌ ຄຍົຎະຓາຌຖຈັຊະຍາຌ  
10.1 ໂປຄປຽຌ ຆັ ໇ຌບະຌ ຍາຌ, ນ ໇ບຄກຽຓຎະຊຓົ, ຎະຊຓົ ແຖະ ຓຈັ຋ະງຓົ (຋ຄັໃຌແຖະຌບກໂປຄປຽຌ)  

1) ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຉໆາຄ໅ ຘະນ  ຍຖາງຄາຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກາຌໃຆ ໇຅ໆາງເຄຌິຍໍຖນິາຌຂບຄຉຌົຘົໆ ຄ
ໃນ ໇ຂັ ໇ຌເ຋ຄິຊຈັຉຌົ ຉາຓແຍຍຒບຓ 08. ເກຍັຘໍາເຌາົເບກະຘາຌກາຌໃຆ ໇຅ໆາງ 01 ຆ ຈ, ຘະຍຍັຉົ ໇ຌ ຘົໆ ຄໃນ ໇
ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ; 

2) ນ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ກທຈກາ, ດັ໇ຄດືຌ ແຖະ ເກຍັປກັຘາຍຈົຘະນຖ ຍ
ກາຌໃຆ ໇຅ໆາງຂບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ຋ ໆ ຂຶ ໇ຌກຍັຉຌົ ແຖະ ຘຄັຖທຓຖາງຄາຌຉາຓຘາຖະຍາຌຄຍົຎະຓາຌ 
ແຖະ ຉາຓຆັ ໇ຌກາຌຘກຶຘາ ຘົໆ ຄໃນ ໇ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ. ນຖຄັ຅າກ
ຌັ ໇ຌ ໃນ ໇ຎ໇ບຌຂໍ ໇ຓ ຌຖຄົໃຌ ຖະຍຍົ຃ ໇ຓ຃ບຄເຄຌິຍໍຖນິາຌຎົກກະຉຂິບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ 
(SBGWBSClient) ເຎັຌແຉໆຖະໂປຄປຽຌ; ຑ ໇ບຓ຋ຄັເກຍັກາໍຂໍ ໇ຓ ຌ ເຄ ືໆບຌໄຂ຋ ໆ ຅ະໄຈ ໇ປຍັເຄຌິຍໍຖນິາຌ
ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ຓາບຍັໂນ ຈ (Upload) ເຂົ ໇າໃຌຖະຍຍົກາຌຍໍຖນິາຌເບກະຘາຌແຍຍເບເຖກັໂຉ ຌກິ 
(Edocs:E-Filing); 

3) ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ຘຄັຖທຓຖາງຄາຌຉາຓ ຘາຖະຍາຌຄຍົຎະຓາຌ 
ແຖະ ຉາຓຆັ ໇ຌກາຌຘກຶຘາ ຘົໆ ຄໃນ ໇ກຓົກາຌເຄຌິ ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ.  

10.2 ກຖໍະຌ ຄຍົຎະຓາຌຂບຄໂປຄປຽຌ, ຘ ຌ, ທ຋ິະງາໄຖ, ໂປຄປຽຌເຉກັຌກິ-ທຆິາຆ ຍ  
ຘະນ  ຍຖາງຄາຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກາຌໃຆ ໇຅ໆາງເຄຌິຍໍຖນິາຌຂບຄຉຌົ ຉາຓຘາຖະຍາຌຄຍົຎະຓາຌ ຘົໆ ຄໃນ ໇

ກຓົກາຌເຄຌິ ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌແຖະກຖິາ.  
10.3 ກຖໍະຌ ເຄຌິໂ຃ຄກາຌຆໆທງເນ ບື, ກ ໇ດືຓ ແຖະ ບືໆ ຌ໅ 

1) ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາຘະນ  ຍຖາງຄາຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ກາຌໃຆ ໇຅ໆາງເຄຌິຍໍຖນິາຌຂບຄຉຌົ ຘົໆ ຄໃນ ໇ຂັ ໇ຌເ຋ຄິ
ຊຈັຉຌົ. ໂຈງກາຌເກຍັຘໍາເຌາົເບກະຘາຌກາຌໃຆ ໇຅ໆາງ 01 ຆ ຈ, ຘໆທຌ ຘະຍຍັຉົ ໇ຌ ຘົໆ ຄໃນ ໇ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ິ
ກາຌ ແຖະ ກຖິາ ເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ເກຍັຓ ໇ຽຌ; 

2) ນ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ກທຈກາ, ດັ໇ຄດືຌກາຌໃຆ ໇຅ໆາງ ຂບຄ  ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ 
຋ ໆ ຂຶ ໇ຌກຍັຉຌົ ແຖະ ຘຄັຖທຓຖາງຄາຌຉາຓຘາຖະຍາຌຄຍົຎະຓາຌ ແຖະ ຉາຓຆັ ໇ຌກາຌຘກຶຘາ ຘົໆ ຄໃນ ໇ຑະ
ແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາແຂທຄ ນ ຄັ຅າກຌັ ໇ຌ ໃນ ໇ຎ໇ບຌຂໍ ໇ຓ ຌຖຄົໃຌຖະຍຍົ ຃ ໇ຓ຃ບຄເຄຌິຍໍຖນິາຌ
ຎົກກະຉຂິບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ (SBGWBSClient) ເຎັຌແຉໆຖະໂປຄປຽຌ; ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ 
ແຖະ ກຖິາ ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ເຎັຌຏ ໇ຖຄົຍຌັຆ ຂບຄໂ຃ຄກາຌ; ຑ ໇ບຓ຋ຄັ ຘຄັຖທຓຖາງຄາຌຉາຓ
ຘາຖະຍາຌຄຍົຎະຓາຌ ແຖະ ຉາຓຆັ ໇ຌກາຌຘກຶຘາ ຘົໆ ຄໃນ ໇ກຓົກາຌເຄຌິກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ/
ໂ຃ຄກາຌ. 

11. ໂ຃ຄຘ ໇າຄກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ 
11.1 ໂ຃ຄຘ ໇າຄກາຌຍໍຖນິາຌ ແຖະ ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄເຄຌິ 

- ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ ແຖະ ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄກາຌເຄຌິ ໂຈງ຋ົໆ ທໄຎຎະກບຍຈ ໇ທງ: ຏ ໇ຘັໆ ຄກາຌ, ຌາງຍຌັຆ  ແຖະ  ຌາງ
຃ຄັ; 
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- ກຖໍະຌ ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ຋ ໆ ຓ   ຃  03 ຃ຌົ ຖຄົຓາ; ຓບຍໃນ ໇ກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌ
ຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ເຂົ ໇າຓາຓ ຘໆທຌປໆທຓໃຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ, ຉຈິຉາຓ ແຖະ ກທຈກາກາຌຌາໍໃຆ ໇ເຄຌິໃນ ໇
ຘບຈ຃ໆບຄຉາຓຘະຑາຍຉທົ຅ຄິ; 

1) ຏ ໇ຘັໆ ຄກາຌ 
ຏ ໇ຘັໆ ຄກາຌ ແຓໆຌຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ນ  ື ນທົໜ ໇າໂປຄປຽຌ ນ  ື ຎະ຋າຌກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ນ  ື ຏ ໇຋ ໆ ໄຈ ໇ປຍັ

ກາຌແຉໆຄຉັ ໇ຄ຅າກຂັ ໇ຌເ຋ຄິ;  
ກາຌຘັໆ ຄກາຌຂບຄຏ ໇ຘັໆ ຄກາຌ ແຓໆຌຍຌົຑື ໇ຌຊາຌແຏຌກາຌຎ ຋ ໆ ຊກືປຍັປບຄ຅າກກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ ນ  ື ຑາກຘໆທຌ 

຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ຋ ໆ ໄຈ ໇ຂຶ ໇ຌແຏຌປໆທຓກຌັໃຌຉົ ໇ຌຘກົຎ , ຊກືຉ ໇ບຄຉາຓຖະຍຽຍກຈົໝາງ ແຖະ ກາຌໃຆ ໇຅ໆາງຉ ໇ບຄ
ຘບຈ຃ໆບຄຉາຓຘາຖະຍາຌຄຍົຎະຓາຌຍໍຖນິາຌຑາກ 62 ຋ ໆ ຎະກາຈໃຆ ໇ໃຌແຉໆຖະໄຖງະ. 

 ຏ ໇ຘັໆ ຄກາຌຓ ໜ ໇າ຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍຈັໆ ຄຌ ໇: 
1) ຘ ໇າຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ແຖະ ຂຶ ໇ຌແຏຌຖາງ຅ໆາງຉາຓຘາຖະຍາຌຄຍົຎະຓາຌຎະ຅າໍຎ , ໂຈງກາຌ
ຎຶກຘານາຖປໆືທຓກຍັ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ແຖະ ຋ ກຑາກຘໆທຌກໆຽທຂ ໇ບຄ; 
2) ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາໃນ ໇ຊກືຉ ໇ບຄຉາຓແຏຌກາຌ຋ ໆ ຊກືປຍັປບຄ ຉາຓຖະ 
ຍຽຍກາຌຉໆາຄ໅຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ; 
3) ບະຌ ຓຈັ ແຖະ ຘັໆ ຄ຅ໆາງເຄຌິຉາຓແຏຌກາຌ຋ ໆ ໄຈ ໇ຊກືປຍັປບຄໂຈງຓ ກາຌຎະກບຍເບກະຘາຌໃນ ໇ຊກື 
ຉ ໇ບຄຉາຓ ຖະຍຽຍກາຌຉໆາຄ໅຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ; 
4) ຘະນ  ຍຖາງຄາຌຏຌົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັເຄຌິຍໍຖນິາຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາໃນ ໇຋ຌັຉາຓກາໍຌຈົເທຖາ; 
5) ຃ ໇ຓ຃ບຄ, ຉຈິຉາຓ ແຖະ ກທຈກາ ກໆຽທກຍັທຽກຄາຌກາຌເຄຌິ ເຆັໆ ຌ: ກາຌຍຌັຆ , ຍຌັຆ ຃ຄັເຄຌິຘຈົ ແຖະ 
ກາຌ຅ຈັຆື ໇-຅ຈັ຅ ໇າຄ; 
6) ເຆຌັດັ໇ຄດືຌເບກະຘາຌກາຌເຄຌິຉໆາຄ໅ຉາຓຂບຍເຂຈ຋ ໆ ຉຌົປຍັຏຈິຆບຍ. 

2)  ຌາງຍຌັຆ  
ຌາງຍຌັຆ ແຓໆຌຏ ໇຋ ໆ ຓ  ທຆິາຘະເຑາະ຋າຄຈ ໇າຌກາຌຍຌັຆ  ນ  ື ຏ ໇຋ ໆ ຊກືແຉໆຄຉັ ໇ຄໃນ ໇ປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ 

ໄຈ ໇ປຍັກາຌເຐິກບຍົປຓົທຽກຄາຌຈ ໇າຌກາຌຍຌັຆ . 

 ຌາງຍຌັຆ ຓ ໜ ໇າ຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍຈັໆ ຄຌ ໇: 
1) ຍຌັ຋ກຶ຋ ກກາຌເ຃ືໆ ບຌໄນທຈ ໇າຌກາຌເຄຌິໃຌແຉໆຖະທຌັໃຌຖະຍຍົກາຌຍຌັຆ : ຍຌັຆ ຎະ຅າໍທຌັ, ຍຌັຆ 

ໃນງໆ ແຖະ ຎຶ໇ຓຉຈິຉາຓບືໆ ຌ໅ ຉາຓຖະຍຽຍກາຌຉໆາຄ໅຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ ໂຈງແງກເຎັຌແຉໆຖະແນ ໆ ຄ຋ຌຶ; 
2) ກທຈກາ຃ທາຓຊກືຉ ໇ບຄຂບຄເບກະຘາຌຎະກບຍຂໍ຅ໆາງເຄຌິໃນ ໇ຘບຈ຃ໆບຄຉາຓຖະຍຽຍກາຌຉໆາຄ໅ ຋ ໆ

ກໆຽທຂ ໇ບຄ; 
3) ຉຈິຉາຓກທຈກາຖາງ຅ໆາງໃຌແຉໆຖະ຃ັ ໇ຄທໆາຓ ຄຍົຎະຓາຌຑຽຄຑໍ ນ  ື ຍໆໍ? ກໆບຌຌາໍຘະເໜ ເຑືໆ ບຂໍບະຌ ຓຈັ຅ໆາງ

ເຄຌິ຅າກຏ ໇ຘັໆ ຄກາຌ; 
4) ເກຍັຓ ໇ຽຌເບກະຘາຌດັ໇ຄດືຌ ປຍັ -຅ໆາງເຄຌິໃນ ໇ເຎັຌຖະຍຍົ຃ຍົຊ໇ທຌ ແຖະ ຓ ຃ທາຓຎບຈໄຑ, ຘາຓາຈ

ກທຈກາໄຈ ໇, ຄໆາງຉໍໆ ກາຌກທຈຘບຍ ຋ຄັຑາງໃຌ ແຖະ ຑາງຌບກ; 
5) ຘ ໇າຄຍຈົຘະນ  ຍຖາງປຍັ-ຖາງ຅ໆາງ ແຖະ ງບຈເຄຌິເນຖບືໃຌຍຌັຆ  ) ເຄຌິຐາກ຋ະຌາ຃າຌ, ເຄຌິຘຈົ, ໜ ໇

ຉ ໇ບຄປຍັ-ໜ ໇ຉ ໇ບຄຘົໆ ຄ (ຎະ຅າໍເຈບືຌ, ຎະ຅າໍ 03 ເຈບືຌ , 06 ເຈບືຌ, 09 ເຈບືຌ ແຖະ ຎະ຅າໍຎ ໃນ ໇
ຎົກກະຉ ິ຋ຌັ ຉາຓກາໍຌຈົເທຖາ ຑ ໇ບຓຖຄົຖາງເຆຌັເຑືໆ ບດັ໇ຄດືຌເຎັຌນ ກັຊາຌ .  

3) ຌາງ຃ຄັ 
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ຌາງ຃ຄັ ແຓໆຌຏ ໇຋ ໆ ຓ  ຃ທາຓຘຈັຆືໆ ຍໍຖຘິ ຈ, ຓ ຃ ຌຘຓົຍຈັຘຌິ຋ໍາຎະຉທິຈັ ແຖະ ຏ ໇຋ ໆ ຊກືແຉໆຄຉັ ໇ຄໃນ ໇
ປຍັຏຈິຆບຍໃຌກາຌປກັຘາເຄຌິຘຈົໃຌ຃ຄັ, ແຆກັເຄຌິຐາກ຋ະຌາ຃າຌ ນ  ື ເບກະຘາຌດັ໇ຄດືຌ຋າຄຈ ໇າຌກາຌ
ເຄຌິ (ໜຄັຘ຃ໍື ໇າຎະກຌັ).   

 ຌາງ຃ຄັຓ ໜ ໇າ຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍຈັໆ ຄຌ ໇: 
1) ຍຌັ຋ກຶກາຌປຍັເຄຌິເຂົ ໇າ຃ຄັ, ຅ໆາງເຄຌິບບກ຃ຄັຉາຓ຃ໍາຘັໆ ຄຂບຄຏ ໇ຘັໆ ຄກາຌ ໂຈງແງກເຎັຌແຉໆຖະແນ ໆ ຄ

຋ຌຶ; 
2) ຘະນ  ຍ ແຖະ ຖາງຄາຌງບຈຖາງປຍັ-ຖາງ຅ໆາງ  ແຖະ  ເຄຌິເນຖບືໃຌ຃ຄັແຉໆຖະທຌັ  ,ບາ຋ຈິ ,

ເຈບືຌ, 03  ເຈບືຌ , 06  ເຈບືຌ,   09  ເຈບືຌ ແຖະ ຎະ຅າໍຎ ໃນ ໇຋ຌັຉາຓກໍາຌຈົເທຖາເຑືໆ ບຌໍາຘະເ
ໜ ຏ ໇ຘັໆ ຄກາຌ, ຖຄົຖາງເຆຌັ ແຖະ ດັ໇ຄດືຌໄທ ໇ເຎັຌນ ກັຊາຌ; 

3) ຘຓົ຋ຍົກຍັຌາງຍຌັຆ ເຑືໆ ບຘຓົ຋ຽຍຉທົເຖກເຄຌິໃຌຍຌັຆ  ແຖະ ເຄຌິຘຈົ຋ ໆ ຓ  ດ ໆ ໃຌ຃ຄັທໆາຊກືຉ ໇ບຄ
ກຌັ ນ  ືຍໆໍ?, ຊ ໇າຍໆໍຊກືຉ ໇ບຄຆບກນາເນຈຏຌົ ເຑືໆ ບບະ຋ຍິາງດັ໇ຄດືຌກາຌຏຈິຈໆຽຄ; 

4) ຎົກຎັກປກັຘາເຄຌິຘຈົ, ແຆກັເຄຌິຐາກ຋ະຌາ຃າຌ ນ  ືເບກະຘາຌດັ໇ຄດືຌ຋າຄຈ ໇າຌກາຌເຄຌິ  ) ໜຄັຘື
຃ໍ ໇າຎະກຌັ (ໄທ ໇ໃຌຍໆບຌ຋ ໆ ຎບຈໄຑ ແຖະ ຍໆໍໃນ ໇ຉກົເປໆງເຘງນາງ. 

12. ກາຌຎະກບຍຍ ກ຃ະຖາກບຌໃຌໜໆທງຎະຉຍິຈັຄາຌຂັ ໇ຌໂປຄປຽຌ 
1) ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ ແຖະ ນທົໜ໇າກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ; 
2) ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ;   
3) ຌາງຍຌັຆ  ແຖະ ຌາງ຃ຄັ;  
4) ຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ.  

13. ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍຂບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ  
1) ຘ ໇າຄແຏຌກາຌຌາໍໃຆ ໇ເຄຌິຍໍຖນິາຌຎົກກະຉ ິ ຂບຄຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ ໂຈງຓ ກາຌຎຶກຘານາຖ ື ກຍັ

ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຑາງໃຌຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ, ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ, ຘະຓາ຃ຓົຑໆໍແຓໆ
ຌກັປຽຌ ແຖະ ຋ ກຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ; 

2) ຃ ໇ຓ຃ບຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັເຄຌິຍໍຖນິາຌຎົກກະຉ ິ ໃນ ໇ຊກືຉ ໇ບຄຉາຓຎື໇ຓ຃ ໆ ຓກືາຌຌາໍໃຆ ໇ເຄຌິຍໍຖນິາຌ
ຎົກ ກະຉ ິແຖະ ຖະຍຽຍນ ກັກາຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ; 

3) ຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົ຋າຄຈ ໇າຌທຽກຄາຌກາຌເຄຌິກຍັຂັ ໇ຌເ຋ຄິຊຈັຉຌົ ແຖະ ຑາກຘໆທຌຉໆາຄ໅຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ; 
4) ຘະນ  ຍ, ຖາງຄາຌຏຌົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັເຄຌິຍໍຖນິາຌຎົກກະຉ ິຉາຓແຍຍຒບຓຉໆາຄ໅ ຋ ໆ ໄຈ ໇ກາໍຌຈົ

ໄທ ໇ ເຑືໆ ບຘົໆ ຄໃນ ໇ກຍັຂັ ໇ຌເ຋ຄິຊຈັຉຌົ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ ຋ຌັຉາຓກາໍຌຈົເທຖາ.  
14. ກາຌຎະຓ ຌ຅ຈັຆື ໇ຘຌິ຃ ໇າ 

຋ ກກາຌ຅ຈັຆື ໇-຅ຈັ຅ ໇າຄ ຉ ໇ບຄຎະຉຍິຈັຉາຓກຈົໝາງທໆາຈ ໇ທງກາຌ຅ຈັຆື ໇-຅ຈັ຅ ໇າຄຈ ໇ທງ຋ຌຶຂບຄຖຈັ, ຃ໍາແຌະ
ຌໍາ ກໆຽທກຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກຈົໝາງທໆາຈ ໇ທງກາຌ຅ຈັຆື ໇-຅ຈັ຅ ໇າຄຈ ໇ທງ຋ຌຶຂບຄຖຈັ ແຖະ ຂໍ ໇ຉກົຖຄົທໆາ
ຈ ໇ທງກາຌ຅ຈັຆື ໇-຅ຈັ຅ ໇າຄຈ ໇ທງ຋ຌຶຂບຄຖຈັຉາຓກາຌແຍໆຄຂັ ໇ຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຂບຄຂະແໜຄກາຌຘກຶຘາ ແຖະ ກຖິາ ຋ ໆ

ກາໍຌຈົໃຆ ໇ໃຌແຉໆຖະໄຖງະ. 

15. ຂັ ໇ຌຉບຌກາຌຘ ໇າຄ ແຖະ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຄຍົຎະຓາຌ 
1) ຂັ ໇ຌຉບຌ ແຖະ ກາໍຌຈົເທຖາກໆຽທກຍັກາຌຘ ໇າຄແຏຌຄຍົຎະຓາຌແນໆຄຖຈັ 
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ຂັ ໇ຌຉບຌ ແຖະ ກາຌກາໍຌຈົເທຖາໃຌກາຌຘ ໇າຄແຏຌຄຍົຎະຓາຌແນໆຄຖຈັໄຈ ໇ກາໍຌຈົບບກ ໃຌຓາຈຉາ 56 ຂບຄກຈົ
ໝາງຄຍົຎະຓາຌຘະຍຍັຎັຍຎ ຄໃໝໆ ເຖກ຋  71/ຘຑຆ, ຖຄົທຌັ຋  16 ຋ຌັທາ 2015, ຋ ກຑາກຘໆທຌ຅ະຉ ໇ບຄຎະຉ ິຍຈັ
ຉາຓຂັ ໇ຌຉບຌ ແຖະ ກາໍຌຈົເທຖາ ຈັໆ ຄຖ ໆ ຓຌ ໇: 

ຖໍາຈຍັ ກຈິ຅ະກາໍ຋ ໆ ຉ ໇ບຄຈໍາເຌ ຌ 
ເທຖາ/
ເຈບືຌ 

ໝາງເນຈ 

1 ໂປຄປຽຌ, ຘ ຌກາຌຘກຶຘາຌບກໂປຄປຽຌ ຋ ໆ ຂຶ ໇ຌກຍັເຓບືຄ/ແຂທຄ ຘຄັຖທຓ 
ຂໍ ໇ຓ ຌຘະຊຉິຂິບຄໂປຄປຽຌ ຘົໆ ຄໃນ ໇ຂັ ໇ຌເ຋ຄິຊຈັຉຌົ . 

ຉ ຖາ ຌາໍໃຆ ໇ ຒບຓ 
01.  

2 ນ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ຘຄັຖທຓຄຍົຎະຓາຌ
ຂບຄແຉໆຖະໂປຄປຽຌໂຈງແງກຉາຓຆັ ໇ຌກາຌຘກຶຘາ ແຖະ ຉາຓຘາຖະ 
ຍາຌຄຍົຎະຓາຌແຖ ໇ທຘົໆ ຄໃນ ໇ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ແຂທຄ, 
ຌະ ຃ບຌນ ທຄ ເຑືໆ ບຘຄັຖທຓ. 

ຑະ຅ກິ-
຋ຌັທາ 

 

3 ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ຘຄັຖທຓຄຍົຎະ 
ຓາຌຂບຄແຉໆຖະເຓບືຄໂຈງແງກຉາຓຆັ ໇ຌກາຌຘກຶຘາ ແຖະ ຉາຓຘາຖະ 
ຍາຌຄຍົຎະຓາຌ  ແຖ ໇ທຘົໆ ຄໃນ ໇ຑະແຌກກາຌເຄຌິ ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ເຑືໆ ບ 
ຆາຍ ແຖະ ກຓົກາຌເຄຌິ ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ເຑືໆ ບຘຄັຖທຓ. 

ຓຄັກບຌ 

 

4 ກຓົກາຌເຄຌິກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ຘຄັຖທຓຄຍົຎະຓາຌຂບຄ
ຂະແໜຄຘກຶຘາ ແຖະ ກຖິາ ໂຈງແງກຉາຓຆັ ໇ຌກາຌຘກຶຘາຘະເໜ ໄຎງຄັ
ກະຆທຄກາຌເຄຌິຘໍາຖຍັຑາກຍໍຖນິາຌຎົກກະຉ ິ ແຖະ ຄຍົຎະຓາຌຑາກ
ຖຄົ຋ຌຶຘະເໜ ໄຎງຄັກະຆທຄແຏຌກາຌ ແຖະ ກາຌຖຄົ຋ຌຶ. 

ຓຄັກບຌ-
ກ ຓຑາ 

 

5 ກະຆທຄກາຌເຄຌິ ຘຄັຖທຓແຏຌຄຍົຎະຓາຌແນໆຄຖຈັ ຅າກຍຌັຈາບຄົກາຌ 
຅ຈັຉັ ໇ຄຂບຄຖຈັ ແຖະ ບຄົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄບືໆ ຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄດ ໆ ຘ ຌກາຄ ແຖະ ຋ ໇ບຄ 
ຊິໆ ຌຈ ໇ທງກາຌເຂົ ໇າປໆທຓ ຂບຄກາໍຓະ຋ກິາຌຂບຄຘະຑາແນໆຄຆາຈ ແຖ ໇ທຌາໍ
ຘະເໜ ຖຈັຊະຍາຌ. 

ເຓຘາ 

 

6 ຖຈັຊະຍາຌ຃ົ ໇ຌ຃ ໇ທາ, ຘຄັຖທຓແຏຌຄຍົຎະຓາຌແນໆຄຖຈັແຖ ໇ທ ຘົໆ ຄເຎັຌ
຋າຄກາຌໃນ ໇ຘະຑາແນໆຄຆາຈຘຍິນ ໇າທຌັກໆບຌທຌັເຎ ຈກບຄຎະຆ ຓແນໆຄຆາຈ. 

ຓຊິ ຌາ-  

7 ຑາງນຖຄັ຋ ໆ ຘະຑາແນໆຄຆາຈໄຈ ໇ປຍັປບຄເບາົແຏຌຄຍົຎະຓາຌຎະ຅າໍຎ ແຖ ໇ທ 
ຖຈັຊະຍາຌເຎັຌຏ ໇ບບກຈໍາຖຈັ ທໆາຈ ໇ທງກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຄຍົຎະ 
ຓາຌແນໆຄຖຈັຑາງໃຌກາໍຌຈົເທຖາ ຘຍິນ ໇າທຌັ. 

ກຖໍະກຈົ 
 

8 ຖຈັຊະຓຌົຉ ກະຆທຄກາຌເຄຌິ ບບກແ຅ ໇ຄກາຌ ແຖະ ຃ໍາແຌະຌາໍຈ ໇າຌທຆິາ
ກາຌ ກໆຽທກຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຄຍົຎະຓາຌຎະ຅າໍຘກົຎ ຑາງໃຌກາໍຌຈົ
ເທຖາ ຘຍິນ ໇າທຌັ ຌຍັແຉໆຓື ໇ຖຈັຊະຍາຌບບກຈໍາຖຈັ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ. 

ຘຄິນາ 
 

9 ຍຌັຈາບຄົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຂບຄຖຈັ ແຖະ ບຄົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄບືໆ ຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ ດ ໆ ຘ ຌ
ກາຄ ແຖະ ຋ ໇ບຄຊ ໆ ຌ ຓບຍແຏຌຖາງປຍັ-ຖາງ຅ໆາງ ຄຍົຎະຓາຌໃນ ໇ຍຌັຈາ
ກຓົກບຄ, ຂະແໜຄກາຌ ແຖະ ນທົໜໆທງ ຉໆາຄ໅຋ ໆ ຂຶ ໇ຌກຍັຉຌົ. 

ກຌັງາ 
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10 ແ຅ ໇ຄແຏຌຖາງປຍັ-ຖາງ຅ໆາງຄຍົຎະຓາຌໃນ ໇ຍຌັຈາບຄົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຖຈັ 
ແຖະ ບຄົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄບືໆ ຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ ດ ໆ ຘ ຌກາຄ ແຖະ ຋ ໇ບຄຊິໆ ຌ. 

ກຌັງາ 
 

2)  ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຄຍົຎະຓາຌຎະ຅າໍຎ   
 

ຖໍາຈຍັ ກຈິ຅ະກາໍ຋ ໆ ຉ ໇ບຄຈໍາເຌ ຌ ເທຖາ/ເຈບືຌ ນຓາງເນຈ 
1 ປຍັແຏຌຖາງປຍັ-ຖາງ຅ໆາງ຅າກຂັ ໇ຌເ຋ຄິຊຈັຉຌົ. ຋ຌັທາ  
2 ຅ຈັແຍໆຄເຄຌິບບກເຎັຌ 4 ຄທຈຉາຓກຈົໝາງຄຍົຎະຓາຌຉາຓທຄົ

ເຄຌິ຋ ໆ ກາໍຌຈົໃນ ໇. 
ຉົ ໇ຌເຈບືຌ
ຓຄັກບຌ 

 

3 ແ຅ ໇ຄແຏຌແຉໆຖະຄທຈໃນ ໇ຂັ ໇ຌເ຋ຄິຊຈັຉຌົ. ຋໇າງເຈບືຌ
ຓຄັກບຌ 

 

4 ໂປຄປຽຌ, ຘ ຌກາຌຘກຶຘາຌບກໂປຄປຽຌ ຋ ໆ ຂຶ ໇ຌກຍັເຓບືຄ/ແຂທຄ 
ຘຄັ ຖທຓ ແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ປໆທຓກຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຉໆາຄ໅຋ ໆ

ກໆຽທ ຂ ໇ບຄ ແຖະ ຘ ໇າຄແຏຌ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌຄຍົຎະຓາຌຎະ຅າໍ
ຎ  ຉາຓຘາຖະຍາຌຄຍົຎະຓາຌ ຘົໆ ຄໃນ ໇ຂັ ໇ຌເ຋ຄິຊຈັຉຌົ. 

ກ ຓຑາ 
ຌໍາໃຆ ໇ ຒບຓ 
03 ແຖະ 04. 

5 ຎະກບຍເບກະຘາຌຂໍຊບຌ/ໂບຌເຄຌິຍໍຖນິາຌ ຃ັ ໇ຄ຋  01 ເຂົ ໇າຍຌັຆ 
຃ຄັເຄຌິແນໆຄຆາຈ/ຍຌັຆ ຖໍຊ ໇າຂບຄຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ
ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ; ນ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ເຓບືຄ, 
ຌະ຃ບຌ ແຖະ ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ.  

ຓ ຌາ 

 

6 ຘະນ  ຍຖາງຄາຌກາຌເຄຌິ ຎະ຅າໍຄທຈ຋  01. ຉົ ໇ຌເຈບືຌ
ເຓຘາ 

ຌາໍໃຆ ໇ ຒບຓ 
06. 

7 ໂປຄປຽຌ, ຘ ຌກາຌຘກຶຘາຌບກໂປຄປຽຌ ຋ ໆ ຂຶ ໇ຌກຍັເຓບືຄ/ແຂທຄ 
ຘຄັຖທຓ ຍຈົຘະນ  ຍຖາງປຍັ-ຖາງ຅ໆາງ, ຍຈົຖາງຄາຌກາຌເຄຌິຎະ
຅າໍຘກົປຽຌ ແຖະ ຍຈົຍຌັ຋ກຶກບຄຎະຆ ຓປໆທຓກຍັ ຃ຑຘຍ ຘົໆ ຄ
ໃນ ໇ຂັ ໇ຌເ຋ຄິຊຈັຉຌົ 

ຉົ ໇ຌເຈບືຌ 
ຌາໍໃຆ ໇ ຒບຓ 
06, 07 ແຖະ 

08. 

8 ຈຈັແກ ໇ 06 ເຈບືຌ ຋໇າງຎ  (ຊ ໇າຓ ຃ທາຓ຅າໍເຎັຌ); ຑ ໇ບຓ຋ຄັຘະເໜ 
ແຏຌຄທຈ 3 ແຖະ ຄທຈ 4 (06 ເຈບືຌ ຋ ໇າງຎ ). 

ຓຊິ ຌາ  

9 ຘະນ  ຍຖາງຄາຌກາຌເຄຌິ ຎະ຅າໍຄທຈ຋  02. ຉົ ໇ຌເຈບືຌ
ກຖໍະກຈົ 

ຌາໍໃຆ ໇ແຍຍ
ຒບຓ 06. 

10 ຎະກບຍເບກະຘາຌຂໍຊບຌ/ໂບຌເຄຌິຍໍຖນິາຌ ຃ັ ໇ຄ຋  02 ເຂົ ໇າຍຌັຆ 
ຖໍຊ ໇າຂບຄຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ແຂທຄ, 
ຌະ຃ບຌນ ທຄ; ນ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ເຓບືຄ, 
ຌະ຃ບຌ ແຖະ ຘະຊາຌກາຌຘກຶຘາ.   

ກຖໍະກຈົ 

 
 

11 ຘະນ  ຍຖາງຄາຌກາຌເຄຌິ ຎະ຅າໍຄທຈ຋  03. ຉົ ໇ຌເຈບືຌ 
ຉ ຖາ 

ຌາໍໃຆ ໇ແຍຍ
ຒບຓ 06. 
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12 ຘະນ  ຍຖາງຄາຌກາຌເຄຌິ ຎະ຅າໍຄທຈ຋  04. ຉົ ໇ຌເຈບືຌ
ຓຄັກບຌ ຂບຄ
ຎ ຊຈັໄຎ 

ຌາໍໃຆ ໇ແຍຍ
ຒບຓ 06. 

 
16. ກາຌຉຈິຉາຓ ແຖະ ກທຈກາ  
16.1 ຃ທາຓໝາງ຃ທາຓຘໍາ຃ຌັ 

ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຄຍົຎະຓາຌຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຓ ກາຌຉຈິຉາຓ ແຖະ ກທຈກາດໆາຄເຎັຌຖະຍຍົເຑືໆ ບເປຈັ
ໃນ ໇ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຄຍົຎະຓາຌຓ ຃ທາຓຊກືຉ ໇ບຄຉາຓຖະຍຽຍກຈົໝາງ, ຓ ຃ທາຓໂຎໆຄໃຘ຋ຄັປຍັຎະກຌັໃນ ໇ຓ 
ກາຌຎະດັຈ, ຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ແຖະ ຎະຘຈິ຋ຏິຌົ. 

16.2 ປ ຍກາຌຉຈິຉາຓ ແຖະ ກທຈກາ 
1) ກາຌຉຈິຉາຓ ແຖະ ກທຈກາຉາຓແຏຌຎົກກະຉ;ິ 
2) ຉິຈຉາມ ຾ລະ ກວຈກາ ຉາມ຃ າສະຽໜີ; 
3) ກາຌກວຈກາ຾ຍຍກະ຋ັຌຫັຌ. 

16.3 ກາຌຉຈິຉາຓ  
ໜໟາ຋ີໃຂຬຄວຼກຄາຌຉິຈຉາມ ມີຈັໃຄຌີໄ:  
1) ສໟາຄ຾ຏຌກາຌ, ຽຌືໄຬເຌ, ກ າຌ຺ຈຽວລາ ເຌກາຌຉິຈຉາມເຌ຾ຉ່ລະແລງະເຫ້ຆັຈຽ຅ຌ; 
2) ຉິຈຉາມ, ຽກັຍກ າຂ ໄມູຌ ຾ລະ  ລາງຄາຌຏ຺ຌກໞຼວກັຍວຼກຄາຌຉິຈຉາມເຫ້ຂັໄຌຽ຋ິຄຽຎັຌຎ຺ກກະຉິ. 

16.4 ກາຌກທຈກາ 
ກາຌກວຈກາມີຈັໃຄຌີໄ: 

1) ກວຈກາກາຌ຅ັຈຉັໄຄຎະຉິຍັຈ ກ຺ຈໝາງ ຾ລະ ຌິຉິກ າຬືໃຌໂ ກໞຼວກັຍກາຌຽຄິຌ -ຄາຍຎະມາຌ  ກວຈກາ 
ກາຌຽກັຍລາງອັຍ, ກາຌຎະຉິຍຈັລາງ຅ໞາງຉາມ຾ຏຌຄາຍຎະມາຌ຋ີໃແຈ້ອັຍຬະຌຸມັຈ; 

2) ກວຈກາກາຌຎະຉິຍັຈສິຈ ຾ລະ ຃ວາມອັຍຏິຈຆຬຍຂຬຄຏູ້ສັໃຄກາຌ, ຌາງ຃ັຄ, ຌາງຍັຌຆີ; 
3) ກວຈກາກາຌຎະຉິຍັຈຉ຺ວ຅ິຄ ຂຬຄວຼກຄາຌກາຌຽຄິຌ; 
4) ເຌກາຌກວຈກາກາຌ຅ັຈຉັໄຄຎະຉິຍັຈຄາຍຎະມາຌ຾ຫ່ຄລັຈເຫ້ຎະຉິຍັຈຉາມຫັົກກາຌຈັໃຄຌີໄ: 

-  ຫັົກກາຌອຬຍຈໟາຌ, ຃຺ຍຊໟວຌ, ຑາວະວິແສ, ງຸຉິ຋ າ, ຽຎີຈຽຏີງ, ຿ຎ່ຄເສ່ ຾ລະ ຽຬກະຑາຍ; 
-  ຍຸກ຃຺ຌ ຫືົ ຌິຉິຍຸກ຃຺ຌ ຋ີໃຊືກກວຈກາ ຉໟຬຄເຫ້ກາຌອໞວມມື ສະໜຬຄຂ ໄມູຌ ຾ລະ ຽຬກະສາຌຉໞາຄໂ 
຋ີໃ ຅ າຽຎັຌເຫ້຃ະຌະກວຈກາ. 

 
17. ກາຌຖະຈຓົ຋ຌຶ  

ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ, ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄໃຌຆ ຓຆຌົ 
ຖະຈຓົ຋ຌຶເຑືໆ ບຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ. 

ຉໟຬຄມີກາຌສໟາຄລະຍ຺ຍກາຌອໞວມມືກັຍ຃ູ່ອໞວມຄາຌ຋ີໃມກີາຌ຃ຸ້ມ຃ຬຄຍ ລິຫາຌກາຌຽຄີຌ ຾ລະ ງືຌງ຺ຄຽຑືໃຬ
ຎັຍຎຸຄກາຌ຃ຸ້ມ຃ຬຄກາຌຽຄິຌ ຾ລະ ຃ວາມອັຍຏິຈຆຬຍຢ່າຄຍ ໃຢຸຈຢັໄຄ. ຏູ້ຬ າຌວງກາຌ຿ອຄອຼຌ ຾ລະ ຃ູ່ອໞວມຄາຌເຌ
ຆຸມຆ຺ຌຉໟຬຄແຈ້ອັຍກາຌຐຶກຬ຺ຍອ຺ມກໞຼວກັຍວິ຋ີກາຌລະຈ຺ມ຋ຶຌສ າລັຍ຿ອຄອຼຌ ຾ລະ ວິ຋ີຍ ລິຫາຌ຅ັຈກາຌ ຾ລະ 
ລາງຄາຌ຋ຶຌ຋ີໃລະຈ຺ມມາ ຾ລະ ວິ຋ີກາຌຌ າເຆ້. 
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IV. ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ ກາຌຎັຍຎ ຄດໆາຄຉໆໍເຌືໆ ບຄ (ຌະທຈັຉະກາໍໃໝໆ໅) 
ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ແຓໆຌກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌໃນ ໇຋ ກ໅ໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄເປຈັໜ໇າ຋ ໆ

ໃຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ, ຎະເຓ ຌຉຌົເບຄ, ກາຌຎັຍຎ ຄ຃ ຌຌະຑາຍ ຆຶໆ ຄຘະແຈຄເຊຄິໜ ໇າ຋ ໆ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍຉໍໆ ກາຌຘກຶຘາ. 
ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັກາຌຐຶກບຍົປຓົ ເຑືໆ ບໃນ ໇ຓ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ຋ ໆ ຈ ຂຶ ໇ຌ຋ ກຈ ໇າຌ຋ ໆ ກໆຽທກຍັກາຌຍໍຖ ິ
ນາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ຓ ກາຌຎັຍຎ ຄໂປຄປຽຌດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ. ໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄຓ ຃ທາຓໂຎໆຄໃຘໃຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ເຑືໆ ບໃນ ໇ຆ ຓຆຌົຓ ຃ທາຓເຆືໆ ບໝັ ໇ຌ ແຖະ ໃນ ໇ກາຌຆ ກງ ໇ຆໆທງເນ ບື ຆຶໆ ຄຖຈັຊະຍາຌກໍ຃ື
ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ໄຈ ໇ຘະໜຍັຘະໜ ຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌແຍຍຓ ຘໆທຌປໆທຓຂບຄ຋ ກ
ຑາກຘໆທຌ ເຆັໆ ຌ: ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ (຃ຑຘຍ), ຘະຓາ຃ຓົຑໆໍແຓໆຌກັປຽຌ, ຃ , ຌກັປຽຌ, ຘຈິເກົໆ າ 
ແຖະ ຆ ຓຆຌົ. 

ຈັໆ ຄຌັ ໇ຌ, ໂປຄປຽຌ຋ ກແນໆຄຉ ໇ບຄຓ ແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌຂບຄຉຌົເບຄ ເຑືໆ ບຘະເໜ ຉໍໆ ຆ ຓຆຌົໃນ ໇ກາຌ
ຎະກບຍ ຘໆທຌໃຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ ຎັຍຎ ຄໂປຄປຽຌ ຆຶໆ ຄເຎັຌໜ໇າ຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍຂບຄຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ໂຈງ
ກາຌຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົກຍັ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ, ຘະຓາ຃ຓົຑໆໍແຓໆຌກັປຽຌ, ຃ , ຘຈິເກົໆ າ ເຑືໆ ບໃນ ໇຋ ກ
ຑາກຘໆທຌຓ ຘໆທຌປໆທຓ ແຖະ ຓ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍປໆທຓກຌັຉໍໆ ກາຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ແຖະ ແກ ໇ໄຂ
ຍຌັນາ ແຖະ ຘິໆ ຄ຋ ໇າ຋າງຉໆາຄ໅. 

ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ, ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ແຖະ ນ ໇ບຄກາຌ
ຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ຅ະຘະໜຍັຘະໜ ຌ ແຖະ ຉຈິຉາຓ, ຆ ກງ ໇ຆໆທງເນ ບືກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ 
ແຖະ ຎັຍຎ ຄກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ. ຍຌັຈາກຓົ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄຂບຄກະຆທຄຘກຶ
ຘາ຋ິກາຌ ແຖະ ກຖິາ ຘ ໇າຄຂ ຈ຃ທາຓຘາຓາຈ ແຖະ ໃນ ໇ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌໃນ ໇ຓ ຃ທາຓ
ປຍັຏຈິຆບຍ, ຘ ໇າຄຌະທຈັກາໍໃໝໆ໅. 

ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັໄຈ ໇ກໆາທໄທ ໇ທໆາ: ຋ ກໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄເປຈັໜ໇າ຋ ໆ ເຎັຌຘ ຌຖທຓ
ກາຌປຽຌປ ໇ແຍຍ຃ ໇ຓ຃ບຄຈ ໇ທງຉຌົເບຄ, ຎັຍຎ ຄຉຌົເບຄ, ຎະເຓ ຌຏຌົຈ ໇ທງຉຌົເບຄ ແຖະ ຃ທຍ຃ ຓຈ ໇ທງຉຌົເບຄຉໍໆ ກຍັ
ກາຌຖາງຄາຌທຽກຄາຌກາຌຘກຶຘາ຋ ກດໆາຄຑາງໃຌໂປຄປຽຌ ຖທຓ຋ຄັຏຌົກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ. ຏ ໇ຍໍຖນິາຌ
ໂປຄປຽຌຖທຓ຋ຄັຏ ໇ຓ  ຘໆທຌປໆທຓໃຌຆ ຓຆຌົຂັ ໇ຌຉໆາຄ໅ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັກາຌຐຶກບຍົປຓົ ເຑືໆ ບໃນ ໇ຓ ຃ທາຓປຍັປ ໇຋ ໆ ຈ ຂຶ ໇ຌ
ກໆຽທກຍັກາຌຖາງຄາຌກາຌຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ  ແຖະ ຂບຍເຂຈຘຈິໃຌທຽກຄາຌກາຌຍໍຖນິາຌ ແຖະ ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ 
ເຑືໆ ບເປຈັໃນ ໇ໂປຄປຽຌໄຈ ໇ປຍັກາຌຎັຍຎ ຄໃນ ໇ຈ ຂຶ ໇ຌດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ. ໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄຓ ຃ທາຓໂຎໆຄໃຘໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ ແຖະ 
ກາຌເ຃ືໆ ບຌໄນທຂບຄຉຌົ ປໆທຓກຍັຆ ຓຆຌົໃຌເຂຈຍໍຖກິາຌຂບຄໂປຄປຽຌ. 

ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ໃນ ໇ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ ກໆຽທກຍັກບຍກາຌຈໍາເຌ ຌຄາຌຈ ໇າຌກາຌຍໍຖນິາຌ
຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌແຍຍຓ ຘໆທຌປໆທຓຂບຄ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ (຃ຑຘຍ), ຘະຓາ຃ຓົຑໆໍແຓໆຌກັປຽຌ, 
຃ ຘບຌ, ຌກັປຽຌ, ຘຈິເກົໆ າ ແຖະ ຘະຓາຆກິຆ ຓຆຌົຉໆາຄ໅.  

ໂປຄປຽຌ຋ ກແນໆຄຉ ໇ບຄຈໍາເຌ ຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌຂບຄຉຌົເບຄ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄໂປຄ 
ປຽຌໃນ ໇ຈ ຂຶ ໇ຌ. ໂປຄປຽຌຖາງຄາຌກາຌຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ ຂບຄຉຌົຉໍໆ ກຍັ຃ໍາຊາຓຂບຄຆ ຓຆຌົ ໃຌເຂຈຍໍຖກິາຌ ແຖະ ຓ 
຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍຉໍໆ ກຍັກາຌຎັຍຎ ຄຉຌົເບຄ຋ ໆ ຓ  ຏຌົຘໍາເຖຈັ. ຉ ໇ບຄຓ ກາຌຍ ກຍຌື ເຑືໆ ບກາຌຎັຍຎ ຄ ແຖະ ຘ ໇າຄຌະ
ທຈັຉະກາໍໃໝໆ໅ດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ເຑືໆ ບໃນ ໇ຘາຓາຈແກ ໇ໄຂຎັຌນາ, ຘິໆ ຄ຋ ໇າ຋າງ ແຖະ ຍຌັນາໄຑ຃ ກ຃າຓຉໆາຄ໅ຂບຄ຋ ໇ບຄຊິໆ ຌ
, ຉ ໇ບຄໃຆ ໇຋ໆາແປຄ ແຖະ ໂບກາຈ຋ ໆ ຓ  ດ ໆ ຂບຄຉຌົ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌໃນ ໇ຈ ຂຶ ໇ຌດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ.  

ກຓົຘາຓຌັຘກຶຘາ ປໆທຓກຍັຂະແໜຄກາຌຘກຶຘາຘາຓຌັດ ໆ ໃຌຂັ ໇ຌແຂທຄ ແຖະ ໜໆທງຄາຌກາຌຘກຶຘາຑາກຍຄັ 
຃ຍັດ ໆ ໃຌຂັ ໇ຌເຓບືຄ຅ະຘະໜຍັຘະໜ ຌ, ຓບຍໝາງຘຈິ ແຖະ ຉຈິຉາຓກທຈກາກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິັຈໜ໇າ຋ ໆ
ປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ ກາຌຎັຍຎ ຄທຽກຄາຌຘກຶຘາດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ. ຘະຊາຍຌັຑຈັ຋ະຌາຍໍຖນິາຌກາຌຘກຶຘາ ປໆທຓກຍັກຓົ



 School-Based Management 2023 

 41   

 

ຘາຓຌັຘກຶຘາໃຌກາຌຘ ໇າຄ຃ທາຓເຂັ ໇ຓແຂຄໃນ ໇ແກໆຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌໃຌຈ ໇າຌກາຌງກົຘ ຄ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ 
ກາຌຘ ໇າຄຌະທຈັຉະກາໍໃໝໆ໅ດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ: 

1. ຑາຖະຍຈົຍາຈ ແຖະ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍຂບຄໜໆທງຄາຌຉໆາຄ໅  
ຑາຖະຍຈົຍາຈ ແຖະ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍຂບຄໜໆທງຄາຌຉໆາຄ໅ ຉ ໇ບຄຓ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍໃຌກາຌຖາງຄາຌ

ກາຌຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ  ຋ ໆ ໄຈ ໇ກາໍຌຈົໄທ ໇ ດໆາຄ຅ະແ຅ ໇ຄ ແຖະ ຉກົຖຄົເຎັຌເບກະຑາຍປໆທຓກຍັຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄຉໆາຄ໅
ຂບຄຆ ຓຆຌົ ໃຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ຘະໜຍັຘະໜ ຌກາຌຘກຶຘາ.   

2. ຖະຍຍົກາຌຘ ໇າຄຌະທຈັຉະກາໍ ແຖະ ກາຌຖາງຄາຌກາຌຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ   
ຖະຍຍົກາຌຘ ໇າຄຌະທຈັຉະກາໍ ແຖະ ກາຌຖາງຄາຌກາຌຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ  ຉ ໇ບຄຓ ກາຌປໆທຓຓ຅ືາກຑາກຘໆທຌ

ຉໆາຄ໅ ດໆາຄເຎັຌຎົກກະຉ ິເຑືໆ ບໃນ ໇ຍຌັຖ ເຎົ໇າໝາງຉໆາຄ໅ ໂຈງຏໆາຌກາຌຈໍາເຌ ຌກາຌ຋ ໆ ເໝາະຘຓົ. ຖະຍຍົກາຌປຍັປບຄ
ເບາົກາຌຖາງຄາຌກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌ, ກາຌຘ ໇າຄແປຄ຅  ຄໃ຅຋ ໆ ຆ ຓຆຌົງບຓປຍັຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ ຍຄັ຃ຍັ
ໃຆ ໇ ຘໍາຖຍັກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌ຋ ໆ ຈ  ແຖະ ກາຌຘ ໇າຄຌະທຈັຉະກາໍ. 

3. ຃ທາຓເຎັຌເ຅ົ ໇າກາຌຂບຄຆ ຓຆຌົ  
຃ທາຓເຎັຌເ຅ົ ໇າກາຌຂບຄຆ ຓຆຌົ ຉ ໇ບຄແຓໆຌຆ ຓຆຌົເຎັຌເ຅ົ ໇າກາຌ ແຖະ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັກາຌງກົຖະຈຍັດໆາຄຉໍໆ

ເຌືໆ ບຄ ຈ ໇າຌກາຌປຽຌປ ໇຋ ໆ ຈ ຂຶ ໇ຌ ເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັທໆາຍຌັຈາກຌົໄກ ແຖະ ໂ຃ຄຘ ໇າຄກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຉໆາຄ໅ ຘາຓາຈຉບຍຘະ
ໜບຄໄຈ ໇ຉາຓ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຂບຄຆ ຓຆຌົ. 

ຆ ຓຆຌົ ແຖະ ໂປຄປຽຌ ປໆທຓຓກືຌັໃຌກາຌ຋ຍົ຋ທຌ຃ຌືໃຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ ດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ 
ແຖະ ງກົຖະຈຍັຂະຍທຌກາຌ, ກຌົໄກ ແຖະ ເ຃ືໆ ບຄຓຉໆືາຄ໅ຂບຄຖະຍຍົກາຌຖາງຄາຌ.  

4. ກາຌຎະເຓ ຌກາຌຖາງຄາຌກາຌຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ   
ກາຌຎະເຓ ຌກາຌຖາງຄາຌ ກາຌຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ ຂບຄຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ກໆຽທກຍັກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ຉ ໇ບຄ

ບ ຄຉາຓເກຌຓາຈຉະຊາຌ ໂຈງຌາໍໃຆ ໇ເຉກັຌກິກາຌເກຍັກາໍຂໍ ໇ຓ ຌ ແຖະ ກາຌກທຈຘບຍ຃ທາຓຊກືຉ ໇ບຄ ຆຶໆ ຄໄຈ ໇ຓ ກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ ຉກົຖຄົປໆທຓກຌັ, ໄຈ ໇ປຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ ຉກົຖຄົເຎັຌເບກະຑາຍກຌັ ກຍັຑາກຘໆທຌຉໆາຄ໅຋ ໆ
ກໆຽທຂ ໇ບຄ ຉາຓຂະຍທຌກາຌ, ກຌົ ໄກ ແຖະ ເ຃ືໆ ບຄຓຉໆືາຄ໅. 

5. ກາຌຎະເຓ ຌກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌແຍຍຓ ຘໆທຌປໆທຓ  
ກາຌຎະເຓ ຌກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓໃຌກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌ ແຓໆຌ຅າໍເຎັຌຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັກາຌຎະຉຍິຈັປໆທຓກຍັຆ ຓຆຌົ

ດໆາຄເຎັຌຎົກກະຉ.ິ ຏຌົໄຈ ໇ປຍັຂບຄກາຌຎະເຓ ຌຏຌົ ແຖະ ຍຈົປຽຌ຋ ໆ ຊບຈຊບຌໄຈ ໇຅ະຊກືຌາໍໃຆ ໇ເຎັຌຑື ໇ຌຊາຌໃຌ
ກາຌຎະກບຍ຃ໍາເນຌັ, ກາຌຆໆທງເນ ບື຋າຄທຆິາກາຌ, ກາຌປຍັປບຄ ແຖະ ກາຌຎັຍຎ ຄແຏຌກາຌຉໆາຄ໅. ກາຌຎະເຓ ຌ
ກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌແຍຍຓ ຘໆທຌປໆທຓ຅ະໄຈ ໇ປຍັກາຌຌາໍໃຆ ໇ ແຖະ ຅ະເຎັຌຑື ໇ຌຊາຌໃຌກາຌຎັຍຎ ຄຖະຍຍົກາຌຉຈິຉາຓ
ກທຈກາ ແຖະ ຎະເຓ ຌຏຌົ, ເຎັຌຑື ໇ຌຊາຌໃຌກາຌຘະໜບຄກາຌຆໆທງເນ ບື຋າຄທຆິາກາຌ, ກາຌປຍັປບຄເບາົຏຌົກາຌ
ຎະເຓ ຌ ແຖະ ຎັຍຎ ຄແຏຌກາຌຉໆາຄ໅ຂບຄໂປຄປຽຌ. 
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ຑາກ຋  2 ຂະຍທຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ  
຅ ຈຎະຘຄົນ ກັໃຌກາຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌຎະຊຓົຉາຓຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ ເຑືໆ ບຍຌັຖ ກາຌ
ຎັຍຎ ຄຏຌົກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ ເຆ ໆ ຄກາໍຌຈົໃຌນ ກັຘ ຈຆັ ໇ຌຎະຊຓົຘກຶຘາ ແຖະ ດ ໆ ໃຌຑາກ຋  3 ຂບຄ
ຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ, ເຆ ໆ ຄໂປຄປຽຌເຎັຌເ຅ົ ໇າກາຌ ໃຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ 
ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ໂຈງກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓ ກຍັ຋ ກຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ ໃຌ
ກຈິ຅ະກາໍຂບຄໂປຄປຽຌ.  

ກາຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຉາຓຓາຈຉາຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ (ຓ຃ຑ) ເຎັຌ຃ທາຓຉັ ໇ຄໃ຅ ໃຌກາຌງກົ
ຖະຈຍັ຃ ຌຌະຑາຍຂບຄໂປຄປຽຌ ຂຶ ໇ຌຓາບ ກໃນ ໇ດ ໆ ໃຌຖະຈຍັ ດໆາຄໜ ໇ບງ ຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ ນ  ືຘ ຄກທໆາຌັ ໇ຌ ບ ຄຉາຓ
ຘະຑາຍຉທົ຅ຄິ.  ກາຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຖທຓຓ  ກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄ ແຖະ ກາຌທາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ, 
ຉາຓຎົກກະຉ ິຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຈໍາເຌ ຌກາຌ ໃຌຖະນທໆາຄ຋ ໇າງຘກົປຽຌ ນ  ືຎະຓາຌ ເຈບືຌຑຈຶຘະຑາ ຂບຄ຋ ກຎ  ເຆິໆ ຄ
ຎະກບຍຓ  4 ຂັ ໇ຌຉບຌ ຈັໆ ຄຌ ໇: 
- ຂັ ໇ຌຉບຌ຋  1: ກາຌກະກຽຓກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄຂບຄໂປຄປຽຌ ໂຈງບ ຄໃຘໆ ຓ຃ຑ; 
- ຂັ ໇ຌຉບຌ຋  2: ຎະເຓ ຌຉຌົເບຄຂບຄໂປຄປຽຌ ໂຈງບ ຄໃຘໆ ຓ຃ຑ; 
- ຂັ ໇ຌຉບຌ຋  3: ກາຌ຅ຈັຍ ຖຓິະຘຈິຉທົຆ ໇ທຈັ ເຑືໆ ບກາຌຎັຍຎ ຄ-ແກ ໇ໄຂ;  
- ຂັ ໇ຌຉບຌ຋  4: ກາຌຂຽຌແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ. 

ຂະຍທຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌຈໍາເຌ ຌເຎັຌປບຍທຽຌ ແຖະ ເຎັຌຖະຍຍົຎົກກະຉ຋ິ ໆ ໂປຄປຽຌຎະຊຓົ
຋ ກແນໆຄ຅ະຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຎະຉຍິຈັໃຌ຋ ກຘກົປຽຌ ຉາຓ 3 ຂັ ໇ຌຉບຌຖ ໆ ຓຌ ໇: 

1. ກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄ 
2. ກາຌທາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ 
3. ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ, ຉຈິຉາຓ ແຖະ ຎະເຓ ຌຏຌົ 

 
 

• ກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄ ແຓໆຌທຽກຎົກກະຉ ິ຋ ໆ ໂປຄປຽຌຎະຊຓົ຋ ກແນໆຄໃຌ ຘຎຎ ຖາທ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຈໍາເຌ ຌໃຌ
຋ ກ໅຋ ໇າງຘກົປຽຌ, ແຉໆທ຋ິ ກາຌເປຈັ ບາຈ຅ະຓ ຃ທາຓແຉກຉໆາຄກຌັໄຎ. ໂປຄປຽຌຘໆທຌນ າງ ກງໍຄັແຓໆຌ
ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ຃ຌົຈຽທ ເຎັຌຏ ໇ຂຽຌຍຈົຘະນ  ຍ ໂຈງງຄັຍໆໍຈໍາເຌ ຌກາຌຎະເຓ ຌດໆາຄ຃ກັແຌໆ. 
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• ກາຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ໂຈງບ ຄໃຘໆ ຓ຃ຑ ແຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ຌ ໇຅ ຶໆ ຄໄຈ ໇ຓ 
ກາຌຎັຍຎ ຄ ໃນ ໇ຓ ກາຌຎະເຓ ຌໂປຄປຽຌກໆບຌ ເຑືໆ ບຉ ຖາ຃າຏຌົຘໍາເຖຈັ ແຖະ ຘິໆ ຄ຋ ໆ ຉ ໇ບຄກາຌຎັຍຎ ຄແກ ໇ໄຂ 
ແຖ ໇ທ຅ຶໆ ຄຌາໍຏຌົ຋ ໆ ໄຈ ໇ປຍັຈັໆ ຄກໆາທ ໄຎ຅ຈັຍ ຖຓິະຘຈິ ຘໍາຖຍັກາຌທາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ. 

I. ການປະເມນີຕນົເອງ ແລະ ວາງແຜນພດັທະນາໂຮງຮຽນ 
ແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌເຎັຌເບກະຘາຌຘໍາ຃ຌັ ຘໍາຖຍັ຃ທາຓຘໍາເຖຈັຂບຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ

຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ. ແຏຌຌ ໇ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍກໆຽທກຍັຂະຍທຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ແຖະ ເຖ ໆ ຓຉົ ໇ຌຈ ໇ທງກາຌ
ຎຶກຘານາຖປໆືທຓກຍັຆ ຓຆຌົໃຌກາຌທາຄແຏຌກາຌຎັຍຎ ຄໂປຄປຽຌ, ຘົໆ ຄເຘ ຓ ແຖະ ຘະໜຍັຘະໜ ຌ ກາຌແກ ໇ໄຂ
ຍຌັນາໃຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ, ເຘ ຓຂະນງາງກາຌຑຈັ຋ະຌາແຌທ຃ທາຓ຃ຈິ ໃນ ໇ຓ ນທົ຃ຈິຎະຈຈິຘ ໇າຄ ແຖະ ທ຋ິ ແກ ໇
ໄຂຍຌັນາໃຌ຋ ໇ບຄຊິໆ ຌ ເຑືໆ ບຘຍືຉໍໆ ຎັຍຎ ຄ ກາຌປຽຌກາຌຘບຌໃນ ໇ຈ ຂຶ ໇ຌບ ກຈ ໇ທງ. 

ກາຌທາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຎະກບຍຈ ໇ທງຂະຍທຌກາຌທເິ຃າະ ແຖະ ກາຌຉຈັຘຌິໃ຅຋ ໆ ຅ະຌາໍຓາຘ ໇າຄ
ເຎັຌແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌຎະ຅າໍຎ  ຆຶໆ ຄ຅ະເຎັຌແຏຌໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌ
ໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັໃຌແຉໆຖະຎ . ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄໃນ ໇ຓ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍຂບຄຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ແຖະ ຘ ໇າຄຂ ຈ຃ທາຓ
ຘາຓາຈຂບຄເຂາົເ຅ ົ ໇າ ໃຌກາຌຎັຍຎ ຄໂປຄປຽຌດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄໂຈງກາຌປໆທຓຓດໆືາຄໃກ ໇ຆຈິ, ກາຌປໆທຓຓກືຍັຆ ຓຆຌົ ແຖະ 
ບຄົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຓະນາຆຌົ຋ ໇ບຄຊິໆ ຌ ນ  ື ຑາກເບກະຆຌົ ແຖະ ບືໆ ຌ໅. ຌບກ຅າກຌ ໇, ກເໍຎັຌກາຌຘ ໇າຄຖະຍຍົ຃ທາຓ
ປຍັຏຈິຆບຍຂບຄໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບຘະໜຍັຘະໜ ຌກາຌຘ ໇າຄຌະທຈັຉະກາໍ ແຖະ ກາຌຎັຍຎ ຄດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ, ຆຶໆ ຄຓ ຋ ກຑາກ 
ຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄກຍັຂະແໜຄຈ ໇າຌກາຌຘກຶຘາໃຌ຋ ກຖະຈຍັ຋ ໆ ຓ  ຃ທາຓເຎັຌເ຅ົ ໇າກາຌ ແຖະ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ.  

ຂະຍທຌກາຌທາຄແຏຌ ຎະກບຍຈ ໇ທງກາຌຎະເຓ ຌກາຌຎະຉຍິຈັແຏຌກາຌ ແຖະ ຏຌົຘໍາເຖຈັ຋ ໆ ຏໆາຌຓາ, 
ຆຶໆ ຄຖທຓເບາົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ຋ ໆ ໄຈ ໇ປຍັຏຌົຈ  ແຖະ ຍໆໍ຋ຌັໄຈ ໇ຈ  ເຑືໆ ບທາຄແຏຌຎັຍຎ ຄ຃ຌືໃໝໆ ໃນ ໇ໄຈ ໇ປຍັຏຌົຈ ຂຶ ໇ຌ
ກທໆາເກົໆ າ. 

຅ ຈຎະຘຄົຑື ໇ຌຊາຌຂບຄກາຌທາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຓ ຈັໆ ຄຌ ໇: 
- ປຍັຎະກຌັຌະໂງຍາງຂບຄຖຈັຊະຍາຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄກຍັຂະແໜຄກາຌຘກຶຘາ ໃນ ໇ໄຈ ໇ປຍັກາຌຎະຉຍິຈັດໆາຄຓ 
ຎະຘຈິ຋ຏິຌົ ແຖະ ຍຌັຖ ຉາຓ຃າຈໝາງ຋ ໆ ຖຈັຊະຍາຌທາຄບບກ; 
- ປຍັຎະກຌັເຎົ໇າໝາງ຋ ໆ ໄຈ ໇ກາໍຌຈົໄທ ໇ ໃຌຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ ຘໍາຖຍັຆັ ໇ຌຎະຊຓົຘກຶຘາ ໄຈ ໇
ປຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ແຖະ ໄຈ ໇ປຍັຏຌົຈ ; 
- ຌາໍໃຆ ໇ເຎັຌຍໆບຌບ ຄໃນ ໇ແກໆກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ, ກາຌຖະຈຓົແນ ໆ ຄ຋ຌຶ຅າກຆ ຓຆຌົ, ຑາກເບກະຆຌົ ແຖະ ຃ ໆ
ປໆທຓຑຈັ຋ະຌາຉໆາຄ໅ ຋ ໆ ຘະໜບຄ຋ຌຶໃນ ໇ແກໆກາຌຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາ; 
- ຌາໍໃຆ ໇ເຎັຌແຏຌຈໍາເຌ ຌຄາຌໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌ
ນ ກັ ກ ໇າທໄຎຘ ໆ ໜ ໇າ຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ ຃ທາຓເຎັຌເ຅ົ ໇າກາຌຂບຄໂປຄປຽຌ. 

ຂະຍທຌກາຌຘ ໇າຄແຏຌ ຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌແຓໆຌຉ ໇ບຄຓ ຘໆທຌປໆທຓ, ຓ ຃ທາຓເຎັຌເ຅ົ ໇າກາຌ ແຖະ ຓ ຃ທາຓ
ປຍັຏຈິຆບຍປໆທຓກຌັຂບຄ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ ຉ ໇ບຄຎະຉຍິຈັໃຌເຈບືຌຑຈຶຘະຑາ 
ຂບຄແຉໆຖະຎ  ໂຈງບ ຄໃຘໆຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ ຉາຓ 4 ຂັ ໇ຌຉບຌ ຈັໆ ຄຌ ໇: 

ຂັ ໇ຌຉບຌ຋  1: ກາຌກະກຽຓຎະເຓ ຌຏຌົຉຌົເບຄ   
ຂັ ໇ຌຉບຌ຋  2: ຈໍາເຌ ຌກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄຂບຄໂປຄປຽຌ (ຓ຃ຑ, ຍ຃ຌປ) 
ຂັ ໇ຌຉບຌ຋  3: ກາຌ຅ຈັຍ ຖຓິະຘຈິຉທົຆ ໇ທຈັ ເຑືໆ ບກາຌຎັຍຎ ຄ ແຖະ  ກາຌແກ ໇ໄຂຍຌັນາຉໆາຄ໅ 

ຂັ ໇ຌຉບຌ຋  4: ກາຌທາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ 
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ຂັ ໇ຌຉບຌ຋  1: ກາຌກະກຽຓຎະເຓ ຌຏຌົຉຌົເບຄ   
ໃຌຂັ ໇ຌຉບຌຌ ໇ແຓໆຌກໆຽທກຍັຂະຍທຌກາຌຂບຄກາຌເກຍັກາໍຂໍ ໇ຓ ຌໃຌຖະຈຍັໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບຆໆທງໃຌກາຌຎະ

ເຓ ຌຉຌົເບຄໂຈງບ ຄໃຘໆຘະຊຉິຂິບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ຏຌົຘໍາເຖຈັຂບຄໂປຄປຽຌຉາຓຉທົຆ ໇ທຈັ ຋ ໆ ກາໍຌຈົໄທ ໇ ໂຈງບ ຄໃຘໆ
ແຏຌກາຌຂບຄຎ ຏໆາຌຓາ. 

຅ ຈຎະຘຄົຂບຄກາຌຎະເຓ ຌ ເຑືໆ ບຘະນ  ຍ ແຖະ ຉ ຖາ຃າ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ໃຌ 1 ຘກົປຽຌ ຋ ໆ ຏໆາຌຓາ 
ແຖະ ເຑືໆ ບຆບກນາ ຏຌົຘໍາເຖຈັ຋ ໆ ໄຈ ໇ຍຌັຖ  ແຖະ ຍຌັນາ-ຘິໆ ຄ຋ ໇າ຋າງ ຋ ໆ ງຄັ຃ຄົ຃ ໇າຄ; ຑ ໇ບຓກຌັຌັ ໇ຌ ກຆໍບກນາທ຋ິ ແກ ໇
ໄຂ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄໃນ ໇ຈ ຂຶ ໇ຌ. ກາຌຎະເຓ ຌ ແຓໆຌເຖຄັໃຘໆ ຓ຃ຑ ຑາກ຋  1, 2, 3 ແຖະ ຉ ຖາ຃າ ແຉໆຖະຉທົຆ ໇ທຈັ (ຑາກ຋  
1-2), ແຖະ ຎະເຓ ຌຏຌົກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ ທຆິາຑາຘາຖາທ ແຖະ ຃ະຌຈິຘາຈ (ຑາກ຋  3). 

ຓ ກາຌແຉໆຄຉັ ໇ຄ຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍກາຌຘ ໇າຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ແຓໆຌຂັ ໇ຌຉບຌ຋ໍາບຈິ ຂບຄຂະຍທຌ
ກາຌກາຌທາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບຌາໍໄຎຘ ໆ ກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄ ແຖະ ກາຌທາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາ, ໃຌຌັ ໇ຌ 
຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍ ເຆິໆ ຄຎະກບຍຈ ໇ທງ:  

 ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ   ເຎັຌຎະ຋າຌ 
 ຌາງຍ ໇າຌ/ປບຄຌາງຍ ໇າຌ   ເຎັຌປບຄຎະ຋າຌ 
 ຏ ໇ຉາຄ຃ ຘບຌ    ເຎັຌກາໍຓະກາຌ 
 ຏ ໇ຉາຄໜ ໇າ ຃ຑຘຍ ແຖະ ຏ ໇ຎົກ຃ບຄ ເຎັຌກາໍຓະກາຌ 

ຘໍາຖຍັຎະ຋າຌຂບຄ຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍ ຓ ຍຈົຍາຈ ແຖະ ໜ໇າ຋ ໆ ຘໍາ຃ຌັ ຈັໆ ຄຌ ໇:  
- ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ກາໍຌຈົຓື ໇ຎະຆ ຓ, ທາຖະ ແຖະ ແ຅ ໇ຄຉໍໆ ຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍ ເຑືໆ ບ຅ຈັກບຄ

ຎະຆ ຓກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄ ແຖະ ທາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ເຆິໆ ຄ຅ຈັຂຶ ໇ຌໃຌ຋ ໇າງເຈບືຌ ຑຈຶຘະຑາ ນາ ຉົ ໇ຌເຈບືຌ 
ຓຊິ ຌາ ຂບຄ຋ ກຎ . 

- ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ເກຍັກາໍ ແຖະ ຘຄັຖທຓເບກະຘາຌ຋ ໆ ຘໍາ຃ຌັ຅າໍຌທຌໜຶໆ ຄ ເຑືໆ ບຘໍາເຌາົໃນ ໇ຑຽຄຑໍ 
ແຖະ ເຑືໆ ບຘົໆ ຄໃນ ໇ຍຌັຈາຘະຓາຆກິ຃ະຌະປຍັຆບຍ ໄຈ ໇຃ົ ໇ຌ຃ທ ໇າ ແຖະ ຌາໍໃຆ ໇ເຂົ ໇າໃຌກບຄຎະຆ ຓຎະເຓ ຌຉຌົເບຄ ແຖະ 
ຘ ໇າຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ; ຘໍາຖຍັເບກະຘາຌ ຋ ໆ ຅ະຌາໍໃຆ ໇ໃຌກາຌຎະເຓ ຌ ຖທຓຓ : 

 ແຏຌກາຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຘະຍຍັຎະ຅ ຍຌັ; 
 ປໆາຄຎະເຓ ຌຉຌົເບຄ; 
 ປໆາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ; 
 ປໆາຄໃຍຘະນ  ຍກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ; 
 ຍຈົ຋ຈົຘບຍ ທຆິາຑາຘາຖາທ ແຖະ ຃ະຌຈິຘາຈ; 
 ຘໍາເຌາົເບກະຘາຌຆ ໇ບຌ຋ ໇າງບືໆ ຌ໅ ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ ເຑືໆ ບຌາໍໃຆ ໇ເຂົ ໇າໃຌກາຌຎະເຓ ຌ. 

ຂັ ໇ຌຉບຌ຋  2: ຈໍາເຌ ຌກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄຂບຄໂປຄປຽຌ (ຓ຃ຑ, ກຍປ) 
1. ກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄຉາຓຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ (ຓ຃ຑ) 

ກາຌຈໍາເຌ ຌກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄຂບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄໃຌຆ ຓຆຌົ຋ ໆ ຓ  ຘໆທຌປໆທຓໃຌ
ກາຌຎະເຓ ຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັໃຌໄຖງະໜຶໆ ຄຎ ຏໆາຌຓາ ໂຈງບ ຄໃຘໆ 
ຖາງກາຌຎະເຓ ຌຂບຄຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ ແຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ, 
ຂໍ ໇ຓ ຌ຋າຄຈ ໇າຌຎະຖຓິາຌ຅າກຘະຊຉິຂິບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ຂໍ ໇ຓ ຌ຋າຄຈ ໇າຌ຃ ຌຌະຑາຍ຅າກຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ 
(ບໍາຌາຈກາຌຎົກ຃ບຄຍ ໇າຌ, ຆ ຓຆຌົ, ຃ ຘບຌ ແຖະ ຌກັປຽຌ). 

ນ ຄັ຅າກກາຌກະກຽຓກບຄຎະຆ ຓ ໄຈ ໇ຘໍາເຖຈັແຖ ໇ທ ຉາຓ຋ ໆ ຖະຍ ດ ໆ ຂັ ໇ຌຉບຌ຋  1, ຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍ ຉ ໇ບຄ
ໄຈ ໇ຈໍາເຌ ຌກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄຂບຄໂປຄປຽຌ ຑາງໃຌ 3 ຑາກ ຂບຄ ຓ຃ຑ ໂຈງໃຆ ໇ເທຖາຎະຓາຌ 1 ບາ຋ຈິ ຉາຓ
ຂະຍທຌກາຌ ແຖະ ຂັ ໇ຌຉບຌ: 
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- ຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍ ຌາໍເບາົເບກະຘາຌ ປໆາຄກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄ ຋ ໆ ໄຈ ໇ຘໍາເຌາົໄທ ໇ກໆບຌໜ໇າຌ ໇ ຅າກຎຶ໇ຓ຃ ໆ ຓ ື
ຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຉາຓຖາງກາຌເບກະຘາຌຆ ໇ບຌ຋ ໇າງ ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ: 

 ປໆາຄຎະເຓ ຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ;  
 ປໆາຄຎະເຓ ຌຉຌົເບຄ ຘໍາຖຍັ ຑາກ຋  1: ຎັຈໄ຅ຌາໍເຂົ ໇າ. 
 ປໆາຄຎະເຓ ຌຉຌົເບຄ ຘໍາຖຍັ ຑາກ຋  2: ຂະຍທຌກາຌ ແຖະ ຑຈຶຉກິາໍ. 
 ປໆາຄຂໍ ໇ຘບຍ ແຖະ ເບກະຘາຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ ຘໍາຖຍັ ຑາກ຋  3: ຏຌົກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ. 

- ຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍ ຈໍາເຌ ຌກາຌຎະເຓ ຌ ຉາຓປໆາຄຎະເຓ ຌຉຌົເບຄ ໂຈງກາຌຘຌົ຋ະຌາ, ຃ົ ໇ຌ຃ທ ໇າ ແຖະ 
ຑ຅ິາຖະຌາ ຆບກນາເນຈຏຌົ ແຖະ ນ ກັນ າຌບ ໇າຄບ ຄ ເຑືໆ ບໃນ ໇ຓ ຃ທາຓເຎັຌເບກະຑາຍ ຉໍໆ ຏຌົກາຌຎະເຓ ຌຂບຄແຉໆ
ຖະຉທົຆ ໇ທຈັ ຂບຄ ຓ຃ຑ ຑາກ຋  1 ແຖະ ຑາກ຋  2. ເຓືໆ ບຓ ຃ທາຓເຎັຌເບກະຑາຍກຌັແຖ ໇ທ   ໃນ ໇ໝາງ ( ) ໃຘໆ
ນ ໇ບຄ “ຏໆາຌເກຌ” ນ  ື “ຎັຍຎ ຄໜ ໇ບງ” ນ  ື “ຎັຍຎ ຄນ າງ” ໃຌແຉໆຖະຉທົຆ ໇ທຈັ ຑຽຄນ ໇ບຄຈຽທເ຋ົໆ າຌັ ໇ຌ ຋ຄັໃຌປ ຍແຍຍ
ຂບຄກາຌຎະເຓ ຌຈ ໇ທງໃຆ ໇ເບກະຘາຌ ແຖະ ຋າຄແຍຍບບຌຖາງກໍໆ ໃນ ໇ຎະຉຍິຈັເຆັໆ ຌຈຽທກຌັ. ຘໍາຖຍັກາຌຉືໆ ຓຂໍ ໇ຓ ຌ 
ແຍຍບບຌຖາງ ແຓໆຌຌາໍໃຆ ໇ ຋າຍເຖຈັ ຋ ໆ ຓ   ບຌິເຉ ເຌຈັ ເຆິໆ ຄ຋າຄກາຌໄຈ ໇ຘະໜບຄໃນ ໇ 1 ໜໆທງ ຉໍໆ ໂປຄປຽຌ ແຖະ 
ແຓໆຌຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ ເຎັຌຏ ໇ຌາໍຑາຉືໆ ຓຂໍ ໇ຓ ຌ ເຆິໆ ຄໄຈ ໇ປຍັກາຌຐຶກບຍົປຓົຓາແຖ ໇ທ. 
ປໆາຄຎະເຓ ຌຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌຘໍາຖຍັຆັ ໇ຌຎະຊຓົຘກຶຘາ (ຓ຃ຑ) ຑາກ຋  1 ຎັຈໄ຅ຌາໍເຂົ ໇າ 

ຓາຈຉະຊາຌ ຉທົຆ ໇ທຈັ ຏໆາຌເກຌ ຎັຍຎ ຄໜ໇ບງ ຎັຍຎ ຄນ າງ 

ໂ຃
ຄຖໆ
າຄຑ

ື໇ ຌຊ
າຌ

 

101. ໂປຄປຽຌ ໄຈ ໇ຓາຈຉະຊາຌເ຃ິໆ ຄຊາທບຌຂຶ ໇ຌໄຎ    
102. ໂປຄປຽຌ ຓ ນ ໇ບຄກາຌ ນ  ືນ ໇ບຄຑກັ຃  ດໆາຄໜ໇ບງ 1 
ນ ໇ບຄ 

   

103. ໂປຄປຽຌ ຓ ຌໍ ໇າໃຆ ໇ ຘະໜບຄໄຈ ໇ຉະນ ບຈຎ     
104. ໂປຄປຽຌ ຓ ນ ໇ບຄຌໍ ໇າ 2 ນ ໇ບຄຂຶ ໇ຌໄຎ ແງກງຄິ-ຆາງ 
ແຖະ ຌໍາໃຆ ໇ໄຈ ໇ເຎັຌຎົກກະຉ ິ

   

105. ໂປຄປຽຌ ຓ ຉ ໇ ນ  ືຊ ໇າຌເກຍັຓ ໇ຽຌເບກະຘາຌ ດໆາຄໜ໇ບງ 
1 ໜໆທງ 

   

ບ ຎ
ະກ

ບຌ
ໃຌ

ນ໇ ບ
ຄ

ປຽ
ຌ 

106. ນ ໇ບຄປຽຌ຋ ກນ ໇ບຄ ຓ ກະຈາຌ ຋ ໆ ຌໍາໃຆ ໇ໄຈ ໇    
107. ນ ໇ບຄປຽຌ຋ ກນ ໇ບຄ ຓ ໂຉະໃນ໇ຌກັປຽຌ຋ ກ຃ຌົ    
108. ນ ໇ບຄປຽຌ຋ ກນ ໇ບຄ ຓ ຉັໆ ຄຌັໆ ຄໃນ ໇ຌກັປຽຌ຋ ກ຃ຌົ    
109. ນ ໇ບຄປຽຌ຋ ກນ ໇ບຄ ຓ ໂຉະ ແຖະ ຉັໆ ຄຌັໆ ຄ ຘໍາຖຍັ຃ ຘບຌ    
110. ນ ໇ບຄປຽຌ຋ ກນ ໇ບຄ ຓ ແຏຌ຋ ໆ ຎະເ຋ຈຖາທ    

ຎຶ໇ ຓ
ແຍ

ຍປ
ຽຌ

 ແ
ຖະ

 ຘ
ືໆ ກ
າຌ
ປຽ

ຌ
ກາ
ຌຘ

ບຌ
 

111. ຌກັປຽຌຓ ຎຶ໇ຓແຍຍປຽຌທຆິາຑາຘາຖາທ 1 ເນ ັ ໇ຓ ຉໆໍ
ຌກັປຽຌ 1 ຃ຌົ 

   

112. ຌກັປຽຌຓ ຎຶ໇ຓແຍຍປຽຌທຆິາ຃ະຌຈິຘາຈ 1 ເນ ັ ໇ຓ ຉໆໍ
ຌກັປຽຌ 1 ຃ຌົ 

   

113. ຌກັປຽຌຓ ຎຶ໇ຓຉຈິຉາຓກາຌປຽຌ 1 ເນ ັ ໇ຓ ຉໆໍຌກັປຽຌ 
1 ຃ຌົ 

   

114. ຃ ຓ ຎຶ໇ຓ຃ ໆ ຓ຃ື ທຆິາຑາຘາຖາທ 1 ເນ ັ ໇ຓ ຉໆໍ຃  1 ຃ຌົ    
115. ຃ ຓ ຎຶ໇ຓ຃ ໆ ຓ຃ື ທຆິາ຃ະຌຈິຘາຈ 1 ເນ ັ ໇ຓ ຉໆໍ຃  1 ຃ຌົ    

ບ ຎ
ະກ

ບຌ
 

ແຖ
ະ 
ຘືໆ  
ບືໆ ຌ

໅ 116. ຃ ຘບຌຓ ຎຶ໇ຓປຽກຆືໆ  ແຖະ ໃນ ໇຃ະແຌຌ 1 ເນ ັ ໇ຓ ຉໆໍ 1 
ນ ໇ບຄປຽຌ 

   

117. ຃ ຓ ບ ຎະກບຌກາຌປຽຌ-ກາຌຘບຌ ທຆິາ຃ະຌຈິຘາຈ    
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ຓາຈຉະຊາຌ ຉທົຆ ໇ທຈັ ຏໆາຌເກຌ ຎັຍຎ ຄໜ໇ບງ ຎັຍຎ ຄນ າງ 
1 ຆ ຈ ຉໆໍ຃  1 ຃ຌົ 
118. ໂປຄປຽຌ ຓ ຎຶ໇ຓນ ກັຘ ຈດໆາຄໜ໇ບງ 1 ເນ ັ ໇ຓ    
119. ໂປຄປຽຌ ຓ ຎຶ໇ຓຎະນທຈັ຃     
120. ໂປຄປຽຌ ຓ ຎຶ໇ຓ຅ຈົຆືໆ ເຂົ ໇າໂປຄປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ    

ຍ ກ
຃ະ

ຖາ
ກບ

ຌ 
ແຖ

ະ 
ຂໍ໇ ຓ

 ຌຂໆ
າທ
ຘາ
ຌ 121. ໂປຄປຽຌ ຓ ຎຶ໇ຓຍຌັ຋ກຶຖາງປຍັ-ຖາງ຅ໆາງ    

122. ໂປຄປຽຌ ຓ ປໆາຄຘະຊຉິຎິະ຅າໍຎ     
123. ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ ນ  ືນທົໜ໇າໂປຄປຽຌ ຓ ທ ຈ຋ກິາຌຘກຶ
ຘາຘາງຘ ໇າຄ຃  ຆັ ໇ຌກາຄຂຶ ໇ຌໄຎ 

   

124. ຃ ຘບຌຓ ທ ຈ຋ກິາຌຘກຶຘາຘາງຘ ໇າຄ຃  ຆັ ໇ຌກາຄຂຶ ໇ຌໄຎ    
125. ບຈັຉາຘໆທຌຌກັປຽຌຉໆໍ຃ ຘບຌ ຊກືຉ ໇ບຄຉາຓ
ຓາຈຉະຊາຌ (ຉາຓ຃ ໆ ຓແືຌະຌໍາກາຌຘ ໇າຄແຏຌ຃ທາຓ
ຉ໇ບຄກາຌ຃ ຎະ຅າໍຎ  (ຘະຍຍັຎັຍຎ ຄ ຃ັ ໇ຄ຋ 2, ກຓົ຅ຈັຉັ ໇ຄ ແຖະ 
ຑະຌກັຄາຌ, 2018) 

   

ປໆາຄຎະເຓ ຌຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌຘໍາຖຍັຆັ ໇ຌຎະຊຓົຘກຶຘາ (ຓ຃ຑ) ຑາກ຋  2 ຑຈຶຉກິາໍ 

ຓາຈຉະຊາຌ ຉທົຆ ໇ທຈັ ຏໆາຌເກຌ ຎັຍຎ ຄໜ໇ບງ ຎັຍຎ ຄນ າງ 

຋ຈັ
ຘະ

ຌະ
຃ະ

ຉ ິ

201. ໂປຄປຽຌ຅ຈັກາຌປຽຌ-ກາຌຘບຌ ເຎັຌຎົກກະຉ ິ    
202. ໂປຄປຽຌຍໆໍຓ ຃ ຂາຈຘບຌ ໂຈງຍໆໍໄຈ ໇ປຍັບະຌ ງາຈ    
203. ໂປຄປຽຌຍໆໍຓ ຎະກຈົກາຌ຃ ຓາຆ ໇າ ແຖະ ເຖ ກໄທ    
204. ນ ໇ບຄປຽຌ ແຖະ ຘະຊາຌ຋ ໆ ໂປຄປຽຌ ຓ ຃ທາຓ
ຘະບາຈ, ຓ ຘທຌຏກັ ແຖະ ຉົ ໇ຌໄຓ ໇຋ ໆ ຊກືປກັຘາໄທ ໇ ໃນ ໇ຓ 
຃ທາຓຎບຈໄຑ ແຖະ ຘາຓາຈຌໍາໃຆ ໇ໄຈ ໇ 

   

205. ນ ໇ບຄຌໍ ໇າ ຓ ຃ທາຓຘະບາຈ, ຓ ຍໆບຌຖ ໇າຄຓ,ື ຘະຍ ຖ ໇າຄຓ ື
ແຖະ ໃຆ ໇ໄຈ ໇ຎົກກະຉ ິ

   

຃ທ
າຓ
ປຍັ

ຏຈິ
ຆບ

ຍໃ
ຌກ

າຌ
຃ ໇ ຓ

຃ບ
ຄ 

206. ເຈກັໃຌເກຌບາງ ເຂົ ໇າໂປຄປຽຌ຋ ກ຃ຌົ ໄຈ ໇ເຂົ ໇າປຽຌ 
ແຖະ ປຽຌປໆທຓກຌັໄຈ ໇, ຖທຓ຋ຄັເຈກັຑກິາຌ 

   

207. ຌກັປຽຌຓ ຃ທາຓຘ ຑາຍປຽຍປ໇ບງ ແຖະ ຓ 
ຓາຖະງາຈຈ . 

   

208. ໂປຄປຽຌປກັຘາຍຌັຆ ກາຌເຄຌິ ແຖະ ຂຶ ໇ຌ຋ະຍຽຌຆຍັ
ຘຌິ ດໆາຄຊກືຉ ໇ບຄ, ໂຎໆຄໃຘ ແຖະ ຋ຌັຘະຑາຍກາຌ 

   

209. ໂປຄປຽຌຓ ແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຋ ໆ ຓ ຃ໆາໃຆ ໇຅ໆາງ
ໃຌຎະ຅ ຍຌັ ຆຶໆ ຄແຓໆຌຑະຌກັຄາຌ຋ ກ຃ຌົ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ ໄຈ ໇
ຘ ໇າຄຂຶ ໇ຌປໆທຓກຌັ ແຖະ ໄຈ ໇ຌໍາໃຆ ໇ເຑືໆ ບຉຈິຉາຓກທຈກາ 
຃ທາຓ຃ຍືໜ໇າ ຉາຓ຅ ຈຎະຘຄົ 

   

210. ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ປໆທຓຓກືຍັເຑືໆ ບຌປໆທຓຄາຌ
ໃຌກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄກາຌປຽຌກາຌຘບຌດໆາຄໜ໇ບງ 
ຑາກປຽຌຖະ຃ັ ໇ຄ 
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ຓາຈຉະຊາຌ ຉທົຆ ໇ທຈັ ຏໆາຌເກຌ ຎັຍຎ ຄໜ໇ບງ ຎັຍຎ ຄນ າງ 
211. ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ ເຂົ ໇າປໆທຓກບຄຎະຆ ຓຖາງຄາຌ ກໆຽທ
ກຍັ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌໃນ໇ ຃ະຌະ
ຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ/ຆ ຓຆຌົ ປຍັຆາຍ ດໆາຄໜ໇ບງ 
ຑາກປຽຌຖະ຃ັ ໇ຄ 

   

212. ຆ ຓຆຌົ ແຖະ ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ 
ຘະໜຍັຘະໜ ຌໂປຄປຽຌ ໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌ
ຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ. 

   

຃ທ
າຓ
ປຍັ

ຏຈິ
ຆບ

ຍໃ
ຌກ

າຌ
ຘບ

ຌ 
 

213. ຃ ຋ ກຂັ ໇ຌປຽຌ ກະກຽຓຍຈົຘບຌຂບຄຉຌົ.    
214. ຃ ຓ ຃ທາຓປ ໇ ຃ທາຓຘາຓາຈ ຋າຄຈ ໇າຌ຃ະຌຈິຘາຈ 
ແຖະ ຑາຘາຖາທ ດໆາຄເໝາະຘຓົ 

   

215. ຃ ກທຈກາຌເປຈັກຈິ຅ະກໍາກາຌປຽຌ ແຖະ ໃນ ໇຃ໍາ
ແຌະຌໍາແກໆຌກັປຽຌ ເຑືໆ ບ຅ ຈ຋ ໆ ຃ທຌຎັຍຎ ຄຂບຄຑທກ
ເຂາົເ຅ ົ ໇າ. 

   

216. ຃ ໃນ ໇ກາຌຆໆທງເນ ບືຑເິຘຈແກໆຌກັປຽຌ ຏ ໇ປຽຌຆ ໇າ 
(ບໆບຌ). 

   

217. ຏ ໇ຎົກ຃ບຄຌກັປຽຌ ໄຈ ໇ປຍັຖາງຄາຌ ກໆຽທກຍັ ຃ທາຓ
຃ຍືໜ໇າຂບຄຌກັປຽຌ ໃຌຉບຌ຋໇າງຂບຄແຉໆຖະເຈບືຌ. 

   

218. ຃ ໄຈ ໇ຘຌົ຋ະຌາ຃ທາຓ຃ຍືໜ໇າ ກຍັຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ ນ  ື
ປບຄບໍາຌທງກາຌ ດໆາຄໜ໇ບງ ຑາກປຽຌຖະ຃ັ ໇ຄ ແຖະ ໄຈ ໇
ປຍັ຃ໍາ຃ຈິເນຌັ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄກາຌເປຈັທຽກຂບຄຉຌົ. 

   

219. ຃ ປໆທຓຓກືຌັ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄກາຌຘບຌຂບຄຉຌົ ເຆັໆ ຌ: 
ກາຌກຽຓຍຈົຘບຌປໆທຓກຌັ ແຖະ ປໆທຓໂຓຄຘບຌຂບຄກຌັ 
ແຖະ ກຌັ ດໆາຄໜ໇ບງ ເຈບືຌຖະ຃ັ ໇ຄ. 

   

220. ຃ ໃຌກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ຓ ກາຌປໆທຓຓ ືແຖະ ແຖກຎໆຽຌ
ຍຈົປຽຌຈ໇າຌທຆິາກາຌ (ເຆັໆ ຌ: ແຏຌກາຌຘບຌ, ຍຈົຘບຌ, 
ຘືໆ ກາຌຘບຌ຋ ໆ ຓ ຎະຘຈິຉຏິຌົ) ກຍັກ ໆ ຓໂປຄປຽຌບືໆ ຌ      ດໆາຄ
ໜ໇ບງ ຑາກປຽຌຖະ຃ັ ໇ຄ 

   

 
- ຌບກ຅າກກາຌຎະເຓ ຌ ຑາກ 1 ແຖະ 2 ແຖ ໇ທ, ຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍ ງຄັໄຈ ໇ຈໍາເຌ ຌກາຌຎະເຓ ຌ ຑາກ 3 

ເຆິໆ ຄເຎັຌກາຌຎະເຓ ຌຏຌົກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ ທຆິາຑາຘາຖາທ ແຖະ ຃ະຌຈິຘາຈ ຅ະໄຈ ໇ໃຆ ໇ເທຖານ າງຑໍຘຓົ຃ທຌ 
ໂຈງຓ ຅ ຈຘ ຓເຖຄັໃຘໆ ກາຌຎະເຓ ຌ຋ກັຘະ ກາຌບໆາຌ ແຖະ ກາຌ຃ຈິໄຖໆ ຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ. ເບກະຘາຌຘໍາ຃ຌັ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ 
ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ກະກຽຓ ຓ ຈັໆ ຄຌ ໇: 

1. ຂໍ ໇ຘບຍ ທຆິາຑາຘາຖາທ ຎ1-ຎ5; 
2. ຂໍ ໇ຘບຍ ທຆິາ຃ະຌຈິຘາຈ ຎ1-ຎ5; 
3. ເບກະຘາຌແຌະຌາໍ ຈໍາເຌ ຌກາຌຎະເຓ ຌ; 
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4. ປໆາຄຍຌັ຋ກຶ຃ະແຌຌ ຌກັປຽຌແຉໆຖະ຃ຌົ; 
5. ໃຍຘຄັຖທຓກາຌຎະເຓ ຌ ແຉໆຖະນ ໇ບຄປຽຌ; 
6. ແຖະ ເບກະຘາຌບືໆ ຌ ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ (ຊ໇າຓ ). 

ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົກາຌປຽຌຌ ໇ ແຓໆຌຈໍາເຌ ຌກາຌໂຈງ ຃ ຘບຌຂບຄແຉໆຖະຂັ ໇ຌປຽຌ ນ  ື ຘະຓາຆກິ ຃ຑຘຍ, 
ບາຘາຘະໝກັຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ນ  ືຘະຓາຆກິຆ ຓຆຌົຏ ໇ບືໆ ຌ໅ ຋ ໆ ຓ  ຃ທາຓຘາຓາຈ ແຖະ ຓ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ ໃຌກາຌຈໍາເຌ ຌ
ກາຌຎະເຓ ຌ, ກາຌກທຈຍຈົຘບຍເຘຄັ ແຖະ ກາຌ຅ຈົກໆາງຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ເຂົ ໇າໃຌໃຍຘຄັຖທຓກາຌຎະເຓ ຌ ຖະຈຍັ
ນ ໇ບຄປຽຌ, ນ ຄັ຅າກຌັ ໇ຌ ກຘໍົໆ ຄຉໍໆ ໃນ ໇ ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບຘຄັຖທຓກາຌຎະເຓ ຌ ຖະຈຍັໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບກາຌ
ຖາງຄາຌໃຌຂັ ໇ຌຉໍໆ ໄຎ. 

 
ປໆາຄຘຄັຖທຓກາຌ຋ຈົຘບຍຌກັປຽຌທຆິາຑາຘາຖາທ ຂັ ໇ຌ ຎ.1 
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ປໆາຄຘຄັຖທຓກາຌ຋ຈົຘບຍຌກັປຽຌທຆິາ຃ະຌຈິຘາຈ ຂັ ໇ຌ ຎ.1 

 
 
ທ຋ິ ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົ ຑາກ຋  3 

• ເຎັຌກາຌຎະເຓ ຌ ຌກັປຽຌ຋ ກ຃ຌົໃຌນ ໇ບຄປຽຌ ແຍຍ ໂຉ-ຉໍໆ -ໂຉ ຋ຄັທຆິາຑາຘາຖາທ ແຖະ ທຆິາ
຃ະຌຈິຘາຈ 

• ຃ ຎະ຅າໍນ ໇ບຄ ຉ ໇ບຄບະ຋ຍິາງ຃ໍາຊາຓ ໃນ ໇ຌກັປຽຌເຂົ ໇າໃ຅ ໂຈງບ ຄໃຘໆຉທົດໆາຄ຋ ໆ ດ ໆ ໃຌແຉໆຖະຂໍ ໇ຘບຍ,  ແຖ ໇ທ
ໃນ ໇ຌກັປຽຌຉບຍ ນ  ືແກ ໇຃ໍາຊາຓ ໂຈງໃຆ ໇ເທຖາຎະເຓ ຌ ຍໆໍເກ ຌ 5-8 ຌາ຋  ຉໍໆ ຌກັປຽຌ 1 ຃ຌົ ຉໍໆ  1 ທຆິາ 

• ຍຌັ຋ກຶຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ຂບຄແຉໆຖະ຃ໍາຊາຓໄຎຑ ໇ບຓເຖ ງ ຌໍາໃຆ ໇ເ຃ືໆ ບຄໝາງ “x” ໝາງຖຄົໃຘໆ ແຍຍຒບຓ
ຍຌັ຋ກຶຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ຉາຓນ ໇ບຄ “ຘ ຂຽທ”, “ຘ ເນ ບືຄ” ແຖະ “ຘ ແຈຄ” 

• “ຘ ຂຽທ” ແຓໆຌ “ຏໆາຌເກຌ” ໝາງ຃ທາຓທໆາ ຌກັປຽຌ ຘາຓາຈຉບຍ ນ  ື ແກ ໇຃ໍາຊາຓ ໄຈ ໇ດໆາຄເຂົ ໇າໃ຅, 
ຊກືຉ ໇ບຄ ແຖະ ຓ ຃ທາຓ຃ໆບຄແ຃ ໇ທທໆບຄໄທ. 

• “ຘ ເນ ບືຄ” ແຓໆຌຉ ໇ບຄໄຈ ໇ “ຎັຍຎ ຄໜ ໇ບງ” ໝາງ຃ທາຓທໆາ ຌກັປຽຌ ຘາຓາຈຉບຍ ນ  ືແກ ໇຃ໍາຊາຓໄຈ ໇ ແຉໆຍໆໍ
ຘຓົຍ ຌ ງຄັຓ ຂໍ ໇ຏຈິຑາຈເຖກັໜ໇ບງ ນ  ື ຌາໍໃຆ ໇ເທຖາຈຌົເກ ຌໄຎ ຊ໇າ຋ຽຍກຍັຖະຈຍັ຃ທາຓງາກຄໆາງຂບຄຂໍ ໇
ຘບຍ. ຉທົດໆາຄ: ເທຖາ຃ ໃນ ໇ຌກັປຽຌບໆາຌ຃ໍາຊາຓ ຋ ໆ ຓ  ຉທົບກັຘບຌ “ຎ”, “ຄ”, “ຑ”, “ຘ”, “ຊ”, ຌກັປຽຌຍໆໍ
ຘາຓາຈບໆາຌໄຈ ໇຋ ກຉທົ ບໆາຌໄຈ ໇ແຉໆ 3 ຉທົ ນ  ື4 ຉທົ ນ  ືໃຆ ໇ເທຖາໃຌກາຌບໆາຌຈຌົເກ ຌໄຎ. 

• “ຘ ແຈຄ” ແຓໆຌຉ ໇ບຄໄຈ ໇ “ຎັຍຎ ຄນ າງ” ໝາງ຃ທາຓທໆາ ຌກັປຽຌ ຉບຍ ນ  ື ແກ ໇຃ໍາຊາຓຍໆໍໄຈ ໇ ນ  ື ໄຈ ໇ຘໆທຌ
ໜ໇ບງ. ຉທົດໆາຄ: ໃຌເທຖາ຃ ໃນ ໇ຌກັປຽຌບໆາຌ຃ໍາຊາຓ ຋ ໆ ຓ  ຉທົບກັຘບຌ “ຎ”, “ຄ”, “ຑ”, “ຘ”, “ຊ”. 
ຌກັປຽຌ ບໆາຌໄຈ ໇ ຑຽຄ 1 ຉທົບກັຘບຌ ນ  ື2 ຉທົບກັຘບຌ, ບໆາຌຏຈິ ນ  ືຍໆໍຘາຓາຈບໆາຌໄຈ ໇ເຖ ງ. 

• ຘຄັຖທຓ຅າໍຌທຌຂບຄຌກັປຽຌຉາຓຏຌົຎະເຓ ຌ “ຘ ຂຽທ”, “ຘ ເນ ບືຄ”, “ຘ ແຈຄ” ຂບຄແຉໆຖະຉທົຆ ໇ທຈັ 
• ຃ຈິໄຖໆ ເຎ ເຆຌັຂບຄຌກັປຽຌດ ໆ ໃຌຖະຈຍັ  “ຘ ຂຽທ” ຂບຄແຉໆຖະຉທົຆ ໇ທຈັ  
• ເຆຌັ ແຖະ ຂຽຌຆືໆ ໃຘໆແຍຍຒບຓຍຌັ຋ກຶຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ຂບຄນ ໇ບຄຉຌົ ແຖ ໇ທຘົໆ ຄໃນ ໇ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ, ນທົ

ໜ໇າໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບຘຄັຖທຓເຂົ ໇າປໆາຄຘຄັຖທຓຂບຄໂປຄປຽຌ ຋ ໆ ຓ  ຂໍ ໇ຓ ຌຂບຄ຋ ກນ ໇ບຄ. 
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ຉທົດໆາຄ: ຘຄັຖທຓຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ຑາກ຋  3 ຏຌົກາຌປຽຌ 

 
຃ ຎະ຅າໍນ ໇ບຄຘົໆ ຄຏຌົກາຌຎະເຓ ຌໃນ ໇ ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ, ນທົໜ໇າໂປຄປຽຌ ເຎັຌຏ ໇ຘຄັຖທຓຏຌົຎະເຓ ຌ຅າກ ຋ ກນ ໇ບຄໃຌ
ໂປຄປຽຌ ຖາງກາຌຉທົຆ ໇ທຈັ ທຆິາຑາຘາຖາທ ແຖະ ຃ະຌຈິຘາຈ ຋ ກຂັ ໇ຌປຽຌ 

 

 
 ໃນງໆກທໆາ ນ  ືເ຋ົໆ າກຍັ75%(≥75%), ໃຆ ໇ເ຃ືໆ ບຄໝາງ “” ໃຘໆນ ໇ບຄ “ຏໆາຌເກຌ”;  
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 ດ ໆ ໃຌຖະນທໆາຄ 50% ນາ 74% ໃຆ ໇ເ຃ືໆ ບຄໝາງ “” ໃຘໆນ ໇ບຄ “ຎັຍຎ ຄໜ ໇ບງ”; 
 ໜ໇ບງກທໆາ 50% ໃຆ ໇ເ຃ືໆ ບຄໝາງ “” ໃຘໆນ ໇ບຄ “ຎັຍຎ ຄນ າງ”; 
 ຉືໆ ຓ຅າໍຌທຌເຎ ເຆຌັ ແຖະ ໝາງ ໃນ ໇຃ຍົ຋ ກຉທົຆ ໇ທຈັ. 
 ຃ຈິໄຖໆ຅າໍຌທຌເຎ ເຆຌັຂບຄຉທົຆ ໇ທຈັ ຋ ໆ  “ຏໆາຌເກຌ”, “ຎັຍໜ໇ບງ” ແຖະ “ຎັຍນ າງ” 

 
ຘຄັຖທຓຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ຋ຄັໝຈົ 3 ຑາກ 

຃ຈິໄຖໆ ເຎ ເຆຌັ ຂບຄຉທົຆ ໇ທຈັ຋ ໆ ຏໆາຌເກຌ ໃຌແຉໆຑາກ ແຖະ ຃ຈິໄຖໆ ຃ໆາ ຓ຃ຑ ຂບຄໂປຄປຽຌ ໂຈງເຌັ ໇ຌ  
ໜກັ ຏຌົກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ ຈ ໇ທງກາຌໃນ ໇ຌໍ ໇າໜກັ ໃຌແຉໆຖະຑາກ ຈັໆ ຄຖ ໆ ຓຌ ໇: 

ຓ຃ຑ 
ຑາກ 1 

(25ຉທົຆ ໇ທຈັ) 
ຑາກ 2 

(20 ຉທົຆ ໇ທຈັ) 
ຑາກ 3 

(39 ຉທົຆ ໇ທຈັ) 

ຌໍ ໇າໜກັ 20% 30% 50% 

 
຃ໆາ ຓ຃ຑ ຂບຄໂປຄປຽຌ ເຎັຌຉທົເຖກຘ ຈ຋ ໇າງ ເຑືໆ ບຌາໍໃຆ ໇຅ຈັຎະເຑຈຂບຄໂປຄປຽຌ ໃຌ 3 ຎະເຑຈ ຈັໆ ຄຖ ໆ ຓຌ ໇: 
 
຃ໆາ ຓ຃ຑ 75 % ຂຶ ໇ຌໄຎ 50-74 % ຉໍໆ າກທໆາ 50 % 

ຎະເຑຈ 
ໂປຄປຽຌຘ ຂຽທ 
(ຏໆາຌເກຌ) 

ໂປຄປຽຌຘ ເນ ບືຄ 
(ຎັຍຎ ຄໜ ໇ບງ) 

ໂປຄປຽຌຘ ແຈຄ 
(ຎັຍຎ ຄນ າງ) 

 

 
 

2. ກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄຉາຓຉທົຆ ໇ທຈັກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ (ກຍປ) 
ກາຌຉຈິຉາຓ ແຖະ ຎະເຓ ຌຏຌົແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ແຓໆຌເຎັຌຘິໆ ຄຘໍາ຃ຌັຘໍາຖຍັຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ 

ແຖະ ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ. ກາຌຈໍາເຌ ຌກາຌຉຈິຉາຓ ແຖະ ຎະເຓ ຌຏຌົ຅ະຆໆທງໃນ ໇ກາຌຉຈັຘຌິໃ຅
ໄຈ ໇ຈ ຂຶ ໇ຌນ າງກທໆາໃຌກາຌທາຄແຏຌ, ກາຌຈໍາເຌ ຌຄາຌ ແຖະ ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ. ຌບກຌ ໇, ງຄັຆໆທງໃນ ໇ໝັ ໇ຌໃ຅ທໆາ ຍຌັຈາ
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ຌະໂງຍາງຉໆາຄ໅຋ ໆ ຖຈັຊະຍາຌທາຄບບກກໆຽທຂ ໇ບຄກຍັຂະແໜຄກາຌຘກຶຘາ ແຓໆຌໄຈ ໇ປຍັກາຌຎະຉຍິຈັດໆາຄຓ ຎະ
ຘຈິ຋ຏິຌົ ແຖະ ຘາຓາຈຍຌັຖ ໄຈ ໇ຉາຓ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌ. ຋ ຓຄາຌຉຈິຉາຓ ແຖະ ຎະເຓ ຌຏຌົຂບຄໂປຄປຽຌຎະກບຍ
ຈ ໇ທງຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ຋ຄັໝຈົ ຖທຓ຋ຄັ ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ, ຋ ຓຄາຌຈັໆ ຄກໆາທ ຓ ໜ ໇າ຋ ໆ
ປຍັຏຈິຆບຍໃຌຈໍາເຌ ຌກາຌຉຈິຉາຓ ແຖະ ຎະເຓ ຌຏຌົ຋ ໆ ກາໍຌຈົໄທ ໇ໃຌເບກະຘາຌຆ ໇ບຌ຋ ໇າງ 6 (຃ ໆ ຓກືາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ
ຎະຉຍິຈັທຽກຉຈິຉາຓ ແຖະ ຎະເຓ ຌຏຌົ). 

ຖະຈຍັກາຌຎະຉຍິຈັຂບຄກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ຅ະໄຈ ໇ປຍັກາຌຉຈິຉາຓໂຈງໃຆ ໇
ກາຌ຅ຈັບຌັຈຍັ ຈັໆ ຄຉໍໆ ໄຎຌ ໇: 

1) ຅ ຈເຖ ໆ ຓຉົ ໇ຌ;  
2) ຑຈັ຋ະຌາ;  
3) ເຎັຌເ຅ົ ໇າຉຌົເບຄ.  
ແຏຌທາຈຖ ໆ ຓຌ ໇ຘະແຈຄເຊຄິກາຌຉຈິຉາຓຘະຊາຌະຖະຈຍັຂບຄໂປຄປຽຌ ຆຶໆ ຄຖາງກາຌກທຈຘບຍໃຌກາຌ

ຉຈິ ຉາຓໄຎຉາຓປ ຍແຍຍຕ ຍຕກິ (Rubric) ຋ ໆ ໄຈ ໇ປຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາຂຶ ໇ຌເຑືໆ ບໃນ ໇ໂປຄປຽຌໄຈ ໇ຌາໍໃຆ ໇ເຂົ ໇າໃຌກາຌຎະ
ເຓ ຌຉຌົເບຄໂຈງຘບຈ຃ໆບຄກຍັຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ ຘໍາຖຍັໂປຄປຽຌຎະຊຓົ. 
ກາຌປຍັປບຄ  ຃ທາຓເຎັຌຏ ໇ຌາໍ 

ແຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌ 
ນ ກັຘ ຈ ແຖະ ກາຌ
຅ຈັກາຌປຽຌກາຌ
ຘບຌ 

ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ
ຆຍັຑະງາກບຌ 

຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ 
ແຖະ ກາຌຘ ໇າຄຌະ
ທຈັຉະກາໍໃໝໆ໅ 

 
 
 

 
 
 

ຖະຈຍັ I 

ເຖ ໆ ຓຉົ ໇ຌ 

ຖະຈຍັ II 

ຑຈັ຋ະຌາ 

ຖະຈຍັ III 

ເຎັຌເ຅ົ ໇າຉຌົເບຄ 

 
1) ເ຃ືໆ ບຄຓກືາຌຎະເຓ ຌຏຌົໂປຄປຽຌຉາຓເກຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ 
ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັທຽກຄາຌ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັກາຌຘະໜຍັຘະ  

ໜ ຌ ຏໆາຌ຋າຄຖະຍຍົກາຌຉຈິຉາຓ, ກທຈກາ, ຎະເຓ ຌຏຌົ ແຖະ ກາຌປຍັປບຄຉາຓເກຌຂບຄຖາງກາຌຎະເຓ ຌ ຋ ໆ
ເຎັຌຍໆບຌບ ຄໃຌກາຌຑຈັ຋ະຌາຈ ໇ທງຉຌົເບຄ ຃ທຌ຅ະໄຈ ໇ປຍັກາຌຎະຉຍິຈັ຃ຽຄ຃ ໆ ກຌັກຍັກາຌແຌະແຌທ ແຖະ ກາຌ
ໃນ ໇ກາຌຆໆທງເນ ບືແຍຍຉທົຉໍໆ ຉທົ ໃນ ໇ແກໆຑະຌກັຄາຌຍໍຖນິາຌຂບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃  ເຑືໆ ບງກົຖະຈຍັກາຌຎັຍຎ ຄຏຌົ
ໄຈ ໇ປຍັຈ ໇າຌກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ, ຎັຍຎ ຄບຈັຉາກາຌເຂົ ໇າປຽຌ, ຎັຍຎ ຄຘະຑາຍແທຈຖ ໇ບຓ຋າຄກາງງະຑາຍ, ຘ ຂາ
ຌາໄຓ ແຖະ ບືໆ ຌ໅. ຎະຘຈິ຋ຑິາຍຂບຄໂປຄປຽຌ ແຓໆຌ຅ະບ ຄໃຘໆຍຌັຈາຉທົຆ ໇ທຈັກາຌຈ າເຌ ຌຄາຌຂບຄຏ ໇ປຽຌ ເຆັໆ ຌ: 
(1) ກາຌຎັຍຎ ຄກາຌເຂົ ໇າເຊຄິໂປຄປຽຌ ແຓໆຌຏໆາຌ຋າຄກາຌຉຈິຉາຓເຍິໆ ຄບຈັຉາກາຌເຂົ ໇າປຽຌ; (2) ບຈັຉາ຅ຍົຆັ ໇ຌ ນ  ື
຅າໍຌທຌຌກັປຽຌ ຋ ໆ ຘາຓາຈປຽຌ຅ຍົຆັ ໇ຌຎະຊຓົຘກຶຘາ; (3)  ບຈັຉາຖບຈເນ ບື ແຖະ ຅າໍຌທຌຌກັປຽຌ ຋ ໆ ງຄັດ ໆ ໃຌ
ໂປຄປຽຌ ແຖະ (4) ກາຌງກົຖະຈຍັຏຌົຘໍາເຖຈັຂບຄຏ ໇ປຽຌ.  

ຎະຉຍິຈັກາຌຍໍຖນິາຌ

຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌ

ໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ  
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ຖາງກາຌຎະເຓ ຌຏຌົ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ (SBM)  
ຆືໆ ໂປຄປຽຌ: _____________________________  ເຓບືຄ: _____________________ ແຂທຄ:_______________ 
ຆືໆ ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ, ນທົໜ໇າໂປຄປຽຌ: ________________________________                           ທຌັ຋ : ___________________ 
1. ຃ທາຓເຎັຌຏ ໇ຌາໍ ແຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌ (30%) 

ຉທົຆ ໇ທຈັ 

ຖະຈຍັກາຌຎະຉຍິຈັທຽກ SBM 

ຖະຈຍັ 
ກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌ/ 
ນ ກັຊາຌຏຌົຄາຌ 

ຂັ ໇ຌ຋  I - ຂັ ໇ຌເຖ ໆ ຓຉົ ໇ຌ ຂັ ໇ຌ຋  II - ຑຈັ຋ະຌາ ຂັ ໇ຌ຋  III - ເຎັຌເ຅ົ ໇າຉຌົເບຄ 
ຖະຈຍັ 1   
(0-50%) 
ບໆບຌ 

ຖະຈຍັ 2     
(51-69%) 
ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຎັຍຎ ຄ 

ຖະຈຍັ 3     
(70-79%) 
ໄຈ ໇຃າຈໝາງ 

ຖະຈຍັ 4     
(80-89%) 
ເກ ຌ຃າຈໝາງ 

ຖະຈຍັ 5     
(90-100%) 

ຈ ເຖ ຈ 
1. ກາຌເຂົ ໇າປໆທຓຂບຄຆ ຓຆຌົ  
1.1 ແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ 
ຉາຓ ຓ຃ຑ ໄຈ ໇ຊກືຑຈັ຋ະຌາຂຶ ໇ຌ 
ໂຈງກາຌຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົກຌັ
ຂບຄ ຃ຑຘຍ, ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃ ໆ
ປໆທຓຓຈື ໇າຌກາຌຘກຶຘາຉໆາຄ໅.  

ຍໆໍຓ ແຏຌ 
SDP. 

ແຏຌ SDP ຍໆໍໄຈ ໇ປຍັ
ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ປໆທຓ
ກຍັ຃ ໆ ປໆທຓຓໃືຌຆ ຓ
ຆຌົ. 

ແຏຌ SDP ໄຈ ໇ປຍັກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາ ປໆທຓກຍັ 
຃ຑຘຍ ແຖະ ຃ ໆ ປໆທຓ
ຓບືືໆ ຌ໅ໃຌຆ ຓຆຌົ ຑາງໃຉ ໇
ກາຌຆ ໇ຌໍາຂບຄບໍາຌທງກາຌ
ໂປຄປຽຌ. 

ແຏຌ SDP ໄຈ ໇ປຍັກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາຂຶ ໇ຌ ຏໆາຌ຋າຄ
ກາຌຆ ໇ຌໍາປໆທຓກຌັຂບຄ
ໂປຄປຽຌ, ຃ຑຘຍ ແຖະ ຃ ໆ
ປໆທຓຓບືືໆ ຌ໅ຂບຄຆ ຓຆຌົ. 

ແຏຌ SDP ໄຈ ໇ປຍັກາຌງກົຖະຈຍັ ໂຈງ
ຓ ກາຌຘົໆ ຄເຘ ຓຍຈົຍາຈຂບຄ ຃ຑຘຍ ແຖະ 
຃ ໆ ປໆທຓຓບືືໆ ຌ໅ຂບຄຆ ຓຆຌົ ຋ ໆ ຎະຉ ິ
ຍຈັຍຈົຍາຈຂບຄກາຌເຎັຌຏ ໇ຌໍາ; ໂຈງຓ 
ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌຈ ໇າຌທຆິາກາຌຂບຄ
ໂປຄປຽຌ. 

  

1.2 ແຏຌ SDP ເຎັຌແຏຌ຋ ໆ
ເຌັ ໇ຌໃຘໆກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓ ແຖະ 
ໄຈ ໇ປຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ດໆາຄ
ຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ແຖະ ຓ ຎະ
ຘຈິ຋ຏິຌົ ໂຈງຓ ກາຌເຂົ ໇າປໆທຓ
ຂບຄຆ ຓຆຌົ.  

ຍໆໍຓ ກາຌໃນ ໇຃ໍາ
ແຌະຌໍາ ນ  ືຍໆໍຓ 
ກາຌຎະຉຍິຈັ
ກາຌ຋ຍົ
຋ທຌ຃ຌື ແຏຌ 
SDP. 

ຏບ, ນທົໜ໇າໂປຄປຽຌ 
ແຖະ ຃ ຘບຌ ຋ໍາກາຌ
຋ຍົ຋ທຌ຃ຌື ແຖະ 
ຎັຍຎ ຄ ແຏຌ SDP 
ດໆາຄເຎັຌຎົກກະຉ.ິ 

ໂປຄປຽຌ ຆ ໇ຌໍາກາຌ
຋ທຌ຃ຌື ແຖະ ກາຌ
ຎັຍຎ ຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ
ຎະຉຍິຈັແຏຌ SDP 
ດໆາຄເຎັຌຎົກກະຉ.ິ 

ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃ ໆ ປໆທຓຓື
ຂບຄຆ ຓຆຌົ ຋ ໆ ເປຈັທຽກ
ເຎັຌ຃ ໆ ປໆທຓຄາຌດໆາຄເຉຓັ
ຘໆທຌ ໄຈ ໇ຆ ໇ຌໍາກາຌ
຋ທຌ຃ຌື ແຖະ ກາຌຎັຍຎ ຄ 
ແຏຌ SDP ດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ. 

ກາຌຌໍາຆ ຓຆຌົ຋ ໆ ໄຈ ໇ປຍັກາຌງກົຘ ຄ
ຍຈົຍາຈ ໄຈ ໇຋ໍາກາຌ຋ທຌ຃ຌື ແຖະ ຎັຍຎ ຄ
ຂະຍທຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ດໆາຄເຎັຌ
ຎະ຅າໍ; ຃ ໆ ປໆທຓຓຂືບຄໂປຄປຽຌ ຅ະ຋ໍາ
ກາຌບໍາຌທງ຃ທາຓຘະຈທກຂະຍທຌກາຌ
ຈັໆ ຄກໆາທ.  

 

 

1.3 ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ 
ຑາທະກາຌເຎັຌຏ ໇ຌໍາ ຋ ໆ ຓ ກາຌ
ແຍໆຄ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ ຅ະໄຈ ໇
ປຍັກາຌຘຄັເກຈຉຈິຉາຓ ໂຈງ
ບ ຄໃຘໆ ກບຍກາຌຈໍາເຌ ຌຄາຌຂບຄ
ຌະໂງຍາງຌ ໇ ແຖະ ຂໍ ໇ຉກົຖຄົ 
ກໆຽທກຍັ ຃ຑຘຍ ໃຌຍໆບຌ຋ ໆ ຓ 
ກາຌກາໍຌຈົໂ຃ຄປໆາຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ 

ຍໆໍຓ ໂ຃ຄຘ ໇າຄ
ກາຌຎະຉຍິຈັ
ທຽກ ຋ ໆ ຆຈັ
ເ຅ຌ. 

ຓ ກາຌກາໍຌຈົໂ຃ຄຘ ໇າຄ
຋ ໆ ຆຈັເ຅ຌ ແຖະ ຓ 
ກາຌຘຄັເກຈຉຈິຉາຓ
ກາຌ຅ຈັຘຌັທຽກຄາຌ
ຉໆາຄ໅ ຖະນທໆາຄ
ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ 
ແຖະ ຃ ຘບຌ ເ຋ົໆ າຌັ ໇ຌ. 

ໂປຄປຽຌ ຎະຉຍິຈັຉາຓ
ໂ຃ຄປໆາຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ 
ແຖະ ຑາຖະຍຈົຍາຈ & 
ໜ໇າ຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍຂບຄ
຃ ໆ ປໆທຓຄາຌຉໆາຄ໅ ໂຈງ
ບ ຄຉາຓຂໍ ໇ຉກົຖຄົ ກໆຽທ
ກຍັ ຃ຑຘຍ. 

ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ ຓ 
຃ທາຓກະ຅ໆາຄແ຅ ໇ຄ ກໆຽທ
ກຍັ຃ທາຓເຂົ ໇າໃ຅ຂບຄຑທກ
ເຂາົ, ໃຌກາຌກາໍຌຈົ ແຖະ 
ຎະຉຍິຈັຉາຓໂ຃ຄປໆາຄ
ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ ຈ ໇າຌທຽກຄາຌ 
SBM ແຖະ ຑາຖະຍຈົຍາຈ 
ແຖະ ໜ໇າ຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍ

ໄຈ ໇ປຍັກາຌຆ ໇ຌໍາ ໂຈງໂ຃ຄປໆາຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ
຋ ໆ ໄຈ ໇ຉກົຖຄົກຌັແຖ ໇ທ, ຃ ໆ ປໆທຓຓຂືບຄຆ ຓ
ຆຌົ ຆ ໇ຌໍາກາຌກາໍຌຈົໂ຃ຄປໆາຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ 
ແຖະ ຑາຖະຍຈົຍາຈ ແຖະ ໜ໇າ຋ ໆ
ປຍັຏຈິຆບຍຉໆາຄ໅; ໃຌຂະຌະ຋ ໆ ໂປຄປຽຌ 
ໄຈ ໇ຘະໜບຄກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ຋າຄທຆິາ
ກາຌ ແຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌ. 
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຋ ໆ ຆຈັເ຅ຌ ຖທຓ຋ຄັຑາຖະ
ຍຈົຍາຈ ແຖະ ໜ໇າ຋ ໆ
ປຍັຏຈິຆບຍຉໆາຄ໅ຂບຄໂປຄປຽຌ, 
ຂບຄ ຃ຑຘຍ ແຖະ ຂບຄ຃ ໆ ປໆທຓ
ຓບືືໆ ຌ໅ຂບຄຆ ຓຆຌົ.  

ຉໆາຄ໅ ຂບຄ຃ ໆ ປໆທຓຓ.ື 

1.4 ເ຃ບື຃ໆາງກາຌຘືໆ ຘາຌ຋ ໆ
ຈໍາເຌ ຌກາຌໄຈ ໇ ແຖະ ຋ ໆ ຓ 
ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ຅ະບໍາຌທງ຃ທາຓ
ຘະຈທກຈ ໇າຌກາຌແຖກຎໆຽຌຂໍ ໇
ຓ ຌ ແຖະ ກາຌເ຃ືໆ ບຌໄນທທຽກ 
ຑາງໃຌ ແຖະ ຖະນທໆາຄໂປຄປຽຌ 
ແຖະ ຏ ໇ຌໍາຆ ຓຆຌົ ເຑືໆ ບ຋ໍາກາຌ
ຉຈັຘຌິຍຌັນາ ແຖະ ແກ ໇ໄຂ
ຎັຌນາຈ ໇າຌກາຌປຽຌປ ໇ໃຌຆ ຓ
ຆຌົ. 

ຍໆໍຓ ເຘັ ໇ຌ຋າຄ
ກາຌຘືໆ ຘາຌ຋ ໆ
຅ະແ຅ ໇ຄ 
ຖະນທໆາຄ
ໂປຄປຽຌ ແຖະ 
ກາຌຌໍາຂບຄ
ຆ ຓຆຌົ. 

ໂປຄປຽຌຘ ໇າຄຉັ ໇ຄ
ຖະຍຍົເ຃ບື຃ໆາງກາຌ
ຘືໆ ຘາຌ. 

ເ຃ບື຃ໆາງກາຌຘືໆ ຘາຌ ໄຈ ໇
ປຍັກາຌຘ ໇າຄຉັ ໇ຄຂຶ ໇ຌແຍຍ
ຓ ກາຌຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົ
ກຌັ ແຖະ ໄຈ ໇ປຍັກາຌ
ຎັຍຎ ຄໃນ ໇ຈ ຂຶ ໇ຌດໆາຄຉໍໆ
ເຌືໆ ບຄ ໂຈງຆ ຓຆຌົຂບຄ
ໂປຄປຽຌ.  

ເ຃ບື຃ໆາງກາຌຘືໆ ຘາຌ ຓ 
຃ທາຓນ ໇າທນຌັໃຌກາຌ
ຘະໜບຄຂໍ ໇ຓ ຌຉໆາຄ໅ ໃນ ໇
ແກໆ຃ ໆ ປໆທຓຓຉໆືາຄ໅ ເຑືໆ ບ
຋ໍາກາຌຉຈັຘຌິຍຌັນາ 
ແຖະ ແກ ໇ໄຂຎັຌນາຈ ໇າຌ
ກາຌປຽຌປ ໇ ແຖະ ກາຌ
ຍໍຖນິາຌ.  

ເ຃ບື຃ໆາງ຋ ໆ ຓ ຃ທາຓຍ ກ຋ະຖ  ແຖະ ຌໍາ
ໃຆ ໇ຖະຍຍົ ICT ຅ະເປຈັໃນ ໇ຘາຓາຈ
ແຖກຎໆຽຌ ແຖະ ເຂົ ໇າເຊຄິແນ ໆ ຄຂໍ ໇ຓ ຌ ຋ ໆ ດ ໆ
ຌບກເໜບື຅າກຆ ຓຆຌົຂບຄໂປຄປຽຌ ໃຌ
ປ ຍແຍຍຉໆາຄ໅ ໄຈ ໇ດໆາຄຄໆາງຈາງ ຍໆໍທໆາ຅ະ
ເຎັຌແຍຍບບຌຖາງ ນ  ືແຍຍຆຶໆ ຄໜ ໇າ. 

 

2.  ແຏຌຄາຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາ
ຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ (CPD) ໄຈ ໇
ປຍັກາຌຎະຉຍິຈັ ເຑືໆ ບຉບຍຘະ
ໜບຄ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ ກາຌຐຶກບຍົປຓົ 
ຂບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ກາຌຌໍາຂບຄ
ຆ ຓຆຌົ.  

ຍໆໍຓ ແຏຌກາຌ 
ກໆຽທກຍັກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາທຆິາ
ຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ
ເຌືໆ ບຄ. 

ຓ ຖາງກາຌຍຌັຆ  
ກໆຽທກຍັ຃ທາຓ
ຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ ກາຌ
ຐຶກບຍົປຓົ ຂບຄ
ໂປຄປຽຌ. 

ຓ ໂ຃ຄຘ ໇າຄຂບຄທຽກຄາຌ 
CPD ແຖະ ໄຈ ໇຋ໍາກາຌ
ທເິ຃າະ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌ
ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ 
຃ທາຓຘາຓາຈຂບຄກາຌຌໍາ; 
ໄຈ ໇ຌໍາໃຆ ໇ຏຌົໄຈ ໇ປຍັ ເຂົ ໇າໃຌ
ກາຌຑຈັ຋ະຌາແຏຌຄາຌ
ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ ຐຶກ
ບຍົປຓົ ໃຌໄຖງະງາທ.   

ຍຌັຈາກາຌຌໍາໄຈ ໇ຎະຉຍິຈັ
ປ ຍແຍຍກາຌຐຶກບຍົປຓົ
ແຍຍຉໆາຄ໅ ຋ ໆ ຘະຈທກ
ກຍັຑທກເຂາົ (຋ຄັໃຌແຍຍ
ບບຌຖາງ, ແຍຍບບັຍ
ຖາງ, ແຍຍເຎັຌໂຓຈ ຌ, 
ແຍຍເຎັຌກ ໆ ຓ ນ  ືດ ໆ ຋ ໆ
ເປບືຌ) ແຖະ ຍໆໍໄຎຖຍົ
ກທຌກາຌຎະຉຍິຈັໜ໇າ
ທຽກຎະ຅າໍຂບຄຑທກເຂາົ. 
ຍຌັຈາກາຌຌໍາ ຅ະ຋ໍາກາຌ
ຉຈິຉາຓກທຈກາ ແຖະ ຉ 
ຖາ຃າຎະເຓ ຌຏຌົ ຃ທາຓ
຃ຍືໜ໇າຈ ໇າຌກາຌປຽຌ
ຂບຄຉຌົເບຄ. 

ຍຌັຈາກາຌຌໍາ຋ ໆ ກາໍຌຈົ຋ຈິ຋າຄຈ ໇ທງຉຌົ
ເບຄ ຅ະປຍັຏຈິຆບຍກາຌຐຶກບຍົປຓົ ແຖະ 
ກາຌຑຈັ຋ະຌາຉຌົເບຄ. ຍຌັຈາກາຌຌໍາຆ ຓ
ຆຌົຂບຄໂປຄປຽຌ ຅ະເປຈັທຽກແຍຍເຎັຌ
ຖາງຍ ກ຃ຌົ ນ  ືແຍຍເຎັຌກ ໆ ຓ ເຑືໆ ບແຌະ
ແຌທ ແຖະ ໃນ ໇຃ໍາແຌະຌໍາແຍຍຉທົຉໍໆ ຉທົ 
ຆຶໆ ຄກຌັແຖະກຌັ ເຑືໆ ບໃນ ໇ຍຌັຖ ໄຈ ໇ຉາຓເຎົ໇າ
ໝາງ VMG ຂບຄຑທກເຂາົ.  
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3. ໂປຄປຽຌຓ ແຏຌໂຉ ໇ຉບຍທິ
ກຈິ ແຖະ ເນຈຘ ກເຘ ຌ ຋ ໆ
ກະກຽຓໄທ ໇ ດ ໆ ໃຌຆ ຓຆຌົ. 

ຍໆໍຓ ແຏຌກາຌ
ຘໍາຖຍັເຖືໆ ບຄຌ ໇
ເຖ ງ. 

ໂປຄປຽຌ ໄຈ ໇ກະກຽຓ
ແຏຌກາຌໂຉ ໇ຉບຍທິ
ກຈິ ແຖະ ເນຈຘ ກ
ເຘ ຌຂບຄຉຌົ. 

ໂປຄປຽຌ ໄຈ ໇ກະກຽຓ
ແຏຌກາຌໂຉ ໇ຉບຍທກິຈິ 
ແຖະ ເນຈຘ ກເຘ ຌຂບຄ
ຉຌົ ຋ ໆ ຓ ກາຌ
ຎະກບຍຘໆທຌ຅າກ຃ ໆ ປໆທຓ
ຓຂືບຄຆ ຓຆຌົ.  

ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ 
ໄຈ ໇ປໆທຓຓກືຌັ ກະກຽຓ
ແຏຌກາຌໂຉ ໇ຉບຍທກິຈິ 
ແຖະ ເນຈຘ ກເຘ ຌ ຘໍາຖຍັ
ໂປຄປຽຌ. 

ຆ ຓຆຌົກະກຽຓ ແຏຌກາຌໂຉ ໇ຉບຍທກິຈິ 
ແຖະ ເນຈຘ ກເຘ ຌ ຘໍາຖຍັໂປຄປຽຌ ຋ ໆ
ໂປຄປຽຌບໍາຌທງ຃ທາຓຘະຈທກ
ຂະຍທຌກາຌຈັໆ ຄກໆາທ. ໂປຄປຽຌຈໍາເຌ ຌ
ກາຌຐຶກຆ ໇ບຓດໆາຄເຎັຌຎະ຅າໍ ເຑືໆ ບ຅ຈັຉັ ໇ຄ
ຎະຉຍິຈັແຏຌກາຌຈັໆ ຄກໆາທ. 

  

4. ໂປຄປຽຌຓ ແຏຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ
ໄຑຑຍິຈັ ແຖະ ກາຌຎໆຽຌແຎຄຈຌິ
ຒ໇າບາກາຈ ປໆທຓກຍັຆ ຓຆຌົ 
ແຖະ ໄຈ ໇຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຓຌັ. 

ຍໆໍຓ ແຏຌກາຌ
ຘໍາຖຍັເຖືໆ ບຄຌ ໇
ເຖ ງ. 

ໂປຄປຽຌ ໄຈ ໇ກະກຽຓ
ແຏຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ
ໄຑຑຍິຈັ ແຖະ ກາຌ
ຎໆຽຌແຎຄຈຌິຒ໇າ
ບາກາຈ. 

ແຏຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ
ໄຑຑຍິຈັ ແຖະ ກາຌ
ຎໆຽຌແຎຄຈຌິຒ໇າບາກາຈ 
ໄຈ ໇ປຍັກາຌຘ ໇າຄຂຶ ໇ຌ ໂຈງ
຋າຄໂປຄປຽຌ ໂຈງຓ ກາຌ
ຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົກຍັຆ ຓ
ຆຌົ. 

ແຏຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໄຑຑຍິຈັ 
ແຖະ ກາຌຎໆຽຌແຎຄຈຌິຒ໇າ
ບາກາຈ ໄຈ ໇ປຍັກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ ຘ ໇າຄຂຶ ໇ຌ
ແຍຍປໆທຓຓກືຌັ ແຖະ ຓ 
ກາຌຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົກຌັ 
ຂບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ຆ ຓ
ຆຌົ. 

ແຏຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໄຑຑຍິຈັ ແຖະ ກາຌ
ຎໆຽຌແຎຄຈຌິຒ໇າບາກາຈ ໄຈ ໇ປຍັກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ ຘ ໇າຄຂຶ ໇ຌ ຏໆາຌ຋າຄກາຌຆ ໇
ຌໍາຂບຄຆ ຓຆຌົ ແຖະ ຓ ກາຌ
ຎະກບຍຘໆທຌຂບຄໂປຄປຽຌ. ແຏຌກາຌ
ຈັໆ ຄກໆາທ ໄຈ ໇ປຍັກາຌ຋ທຌ຃ຌື, ຈຈັຎັຍ 
ແຖະ ຎັຍຎ ຄ ດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ໂຈງ຋າຄຆ ຓ
ຆຌົ. 

  

5. ຆ ຓຆຌົຂບຄໂປຄປຽຌ ຋ໍາກາຌ
ຘຄັເກຈ ແຖະ ຎະຉຍິຈັຉາຓແຏຌ
ຄາຌກາຌຎ໇ບຄກຌັ ແຖະ ຃ທຍ຃ ຓ
ດາເຘຍຉຈິ 

ຍໆໍຓ ແຏຌຄາຌ
ຘະເຑາະ ກໆຽທ
ກຍັກາຌຎ໇ບຄ
ກຌັ ແຖະ ຃ທຍ
຃ ຓດາເຘຍຉຈິ 

ໂປຄປຽຌກະກຽຓ
ແຏຌຄາຌຂບຄຉຌົ 
ກໆຽທກຍັກາຌຎ໇ບຄກຌັ 
ແຖະ ຉ ໇າຌດາເຘຍ
ຉຈິ.  

ແຏຌຄາຌກາຌຎ໇ບຄກຌັ 
ແຖະ ຃ທຍ຃ ຓດາເຘຍຉຈິ
ໄຈ ໇ປຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາຂຶ ໇ຌ 
຅າກ຋າຄໂປຄປຽຌ ໂຈງຓ 
ກາຌຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົກຍັ
ຆ ຓຆຌົ. 

ແຏຌຄາຌກາຌຎ໇ບຄກຌັ 
ແຖະ ຃ທຍ຃ ຓດາເຘຍຉຈິ 
ໄຈ ໇ປຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາ 
ແຖະ ຘ ໇າຄຂຶ ໇ຌແຍຍປໆທຓຓື
ກຌັ ແຖະ ຓ ກາຌຎະຘາຌ
ຘຓົ຋ຍົກຌັ ຂບຄໂປຄປຽຌ 
ແຖະ ຆ ຓຆຌົ. 

ແຏຌຄາຌກາຌຎ໇ບຄກຌັ ແຖະ ຃ທຍ຃ ຓດາ
ເຘຍຉຈິ ໄຈ ໇ປຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ ຘ ໇າຄ
ຂຶ ໇ຌ ຏໆາຌ຋າຄກາຌຆ ໇ຌໍາຂບຄຆ ຓຆຌົ ແຖະ 
ຓ ກາຌຎະກບຍຘໆທຌຂບຄໂປຄປຽຌ. 
ແຏຌຄາຌຈັໆ ຄກໆາທ ໄຈ ໇ປຍັກາຌ຋ທຌ຃ຌື, 
ຈຈັຎັຍ, ຎັຍຎ ຄ ແຖະ ປຍັປບຄເບາົໂຈງ
຋າຄຆ ຓຆຌົ ດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ. ໂປຄປຽຌເຎັຌ
ຍໆບຌ຋ ໆ ຎາຈຘະ຅າກດາເຘຍຉຈິ ແຖະ ຍໆໍ
ຓ ຎັຌນາ ແຖະ ຃ະຈ ເຖືໆ ບຄດາເຘຍຉຈິ
ເຖ ງ຅ກັບຌັ. 

  

6. ຆ ຓຆຌົຂບຄໂປຄປຽຌ ຋ໍາກາຌ
ຘົໆ ຄເຘ ຓ, ກະຉ ກຆ ກງ ໇ ແຖະ 
ຘຄັເກຈຉຈິຉາຓເຖືໆ ບຄກາຌປກັຘາ
ຘ ຂະຑາຍ, ຘ ຂະບະຌາໄຓ ແຖະ 
ຘ ຂະຑຍິາຌ. 

ໂປຄປຽຌຍໆໍໄຈ ໇
ຘຄັເກຈຉຈິຉາຓ
ເຖືໆ ບຄກາຌ
ປກັຘາ
ຘ ຂະຑາຍ, 
຃ທາຓຘະບາຈ 

ໂປຄປຽຌ ຋ໍາກາຌ
ຘົໆ ຄເຘ ຓເຖືໆ ບຄກາຌ
ປກັຘາຘ ຂະຑາຍ, ຘ 
ຂະບະຌາໄຓ ແຖະ 
຃ທາຓຘະບາຈ. 

ໂປຄປຽຌ ຎະຉຍິຈັກາຌ
ປກັຘາຘ ຂະຑາຍ, ຃ທາຓ
ຘະບາຈ ແຖະ ຘ ຂະ
ບະຌາໄຓ ໂຈງຓ ກາຌຆ ໇
ຌໍາ຋ ໆ ກະ຅ໆາຄແ຅ ໇ຄ ຅າກ
ກາຌຌໍາຂບຄໂປຄປຽຌ. 

ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ 
຋ໍາກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄປໆທຓກຌັ 
ໃຌຈ ໇າຌກາຌປກັຘາ
ຘ ຂະຑາຍ ແຖະ ຘ ຂະ
ບະຌາໄຓ ຂບຄໂປຄປຽຌ 
ໂຈງຓ ເຈ ໆ ຌໂປຄປຽຌ຋ ໆ

ຆ ຓຆຌົ ໃນ ໇ກາຌຆໆທງເນ ບືໂປຄປຽຌດໆາຄ
ເຎັຌຎົກກະຉ ິໃຌກາຌຘ ໇າຄ ແຖະ ຍໍາຖ ຄ
ປກັຘາແທຈຖ ໇ບຓ຋ ໆ ຘະບາຈ, ຊກືຘ ຂະ
ບະຌາໄຓ ແຖະ ຈ ຉໍໆ ຘ ຂະຑາຍ (ເຆັໆ ຌ: ຓ 
ເຈ ໆ ຌໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຘະບາຈ, ຓ ຌໍ ໇າໃຆ ໇ດ ໆ ໃຌ
ນ ໇ບຄຌໍ ໇າ, ຓ ຍໆບຌຖ ໇າຄຓ ືແຖະ ບືໆ ຌ໅) 
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ແຖະ ຘ ຂະ
ບະຌາໄຓ. 

ຘະບາຈ, ຓ ຌໍ ໇າໃນ ໇ໃຆ ໇ ແຖະ 
ບືໆ ຌ໅. 

 
2. ນ ກັຘ ຈ ແຖະ ກາຌປຽຌກາຌຘບຌ (30%)   

ຉທົຆ ໇ທຈັຉໆາຄ໅ ຖະຈຍັກາຌຎະຉຍິຈັທຽກ SBM 

ຖະຈຍັ 
ກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌ/ 
ນ ກັຊາຌຏຌົຄາຌ 

ຂັ ໇ຌ຋  I - ຂັ ໇ຌເຖ ໆ ຓຉົ ໇ຌ ຂັ ໇ຌ຋  II - ກາໍຖຄັຑຈັ຋ະຌາ ຂັ ໇ຌ຋  III - ເຎັຌເ຅ົ ໇າຉຌົເບຄ 
ຖະຈຍັ 1 
(0-50%) 
ບໆບຌ 

ຖະຈຍັ 2 
(51-69%) 
ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຎັຍຎ ຄ 

ຖະຈຍັ 3 
(70-79%) 
ໄຈ ໇຃າຈໝາງ 

ຖະຈຍັ 4 
(80-89%) 
ເກ ຌ຃າຈໝາງ 

ຖະຈຍັ 5 
(90-100%) 

ຈ ເຖ ຈ 
1. ນ ກັຘ ຈກາຌຘບຌ ຘາຓາຈ
ຉບຍຘະໜບຄໄຈ ໇ຉາຓ຃ທາຓ
ຉ ໇ບຄກາຌ຋ ກປ ຍແຍຍຂບຄຏ ໇
ປຽຌ ດ ໆ ໃຌຆ ຓຆຌົຂບຄ
ໂປຄປຽຌ.  
 
ໂປຄປຽຌ ໄຈ ໇ຍຌັ຅ ແຏຌຄາຌກາຌ
ຎັຍຎ ຄກາຌປຽຌປ ໇ ເຂົ ໇າໃຌແຏຌ
ຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ. 
 

ໂປຄປຽຌ ງຄັຍໆໍ
ໄຈ ໇ຎະຉຍິຈັຘິໆ ຄ
ຌ ໇ເ຋ືໆ ບ. 

ໂປຄປຽຌ ໃຆ ໇ປ ຍ
ແຍຍກາຌຘບຌ
ແຍຍຈັ ໇ຄເຈ ຓ. 

ໂປຄປຽຌກາໍຖຄັຌໍາໃຆ ໇
ທ຋ິ ກາຌປຽຌ຋ ໆ ເບາົ
ຌກັປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄ 
ດ ໆ ໃຌນ ໇ບຄປຽຌ ໂຈງ
ບ ຄໃຘໆຎຶ໇ຓແຍຍປຽຌ 
ແຖະ ຃ ໆ ຓ຃ື .  

ຍຌັຈາແຏຌຄາຌ ເຑືໆ ບງກົຖະຈຍັຏຌົ
ກາຌປຽຌປ ໇ ໄຈ ໇ປຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ
ຎະຉຍິຈັດໆາຄເຉຓັຘໆທຌ ແຖະ ໄຈ ໇ປຍັ
ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາດໆາຄໄກ ໇ຆຈິ ເຑືໆ ບ
ແກ ໇ໄຂ຃ທາຓແຉກຉໆາຄຂບຄກາຌ
ຈໍາເຌ ຌຄາຌ, ກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌ຋ ໆ ຈ ຋ ໆ
ຘ ຈຉາຓເກຌຈຈັຆະຌ ຆ ໇ທຈັ, ຐຶກຘບຌ
ຏ ໇຋ ໆ ຎະຉຍິຈັທຽກຍໆໍໄຈ ໇ຈ , ຋ໍາກາຌແຌະ
ແຌທ຋າຄແຍຍຉທົຉໍໆ ຉທົ ກຍັກາຌຌໍາ຋ ໆ
ຓ ຋ໆາແປຄ, ໃນ ໇ຖາຄທຌັແກໆຏ ໇຋ ໆ ຓ 
ຏຌົຄາຌຈ ເຈັໆ ຌ, ແຖະ ຍໍາຖ ຄປກັຘາແທຈ
ຖ ໇ບຓ ຋ ໆ ຅ະເປຈັໃນ ໇ກາຌປຽຌປ ໇ ຓ 
ຎະໂນງຈ ແຖະ ຓໆທຌຆືໆ ຌ.  

ຘາຓາຈຉບຍຘະໜບຄໄຈ ໇ຉາຓ຃ທາຓ
ຉ ໇ບຄກາຌຂບຄຏ ໇ປຽຌ຋ ກປ ຍແຍຍ ຆຶໆ ຄ 
ຘະແຈຄບບກ ໃນ ໇ເນຌັທໆາ: ຓ ກາຌ
ຎັຍຎ ຄດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ຉໍໆ ກຍັຏຌົໄຈ ໇ປຍັຈ ໇າຌ
ກາຌປຽຌ ແຖະ ໝາກຏຌົຂບຄກາຌ
ປຽຌປ ໇. ກາຌຘບຌຂບຄ຃  ຖທຓ຋ຄັຏຌົ
ກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ ໄຈ ໇ປຍັກາຌກະ
ຉ ໇ຌ ຈ ໇ທງກາຌໃນ ໇ຖາຄທຌັ຋າຄ຅ຈິໃ຅.  
ໂປຄປຽຌບືໆ ຌ໅ ຅ະຊເືບາົແຏຌຄາຌກາຌ
ຎັຍຎ ຄກາຌປຽຌຂບຄໂປຄປຽຌ ຈ ເຈັໆ ຌ
ຈັໆ ຄກໆາທ ຓາເຎັຌເກຌຈຈັຆະຌ ຆ ໇ທຈັ ດໆາຄ
ເຎັຌຎະ຅າໍ. 

  

2. ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ຓ ຋ກັ
ຘະໃຌກາຌຆ ໇ຌໍາຈ ໇າຌກາຌໃນ ໇຃ໍາ
ຘັໆ ຄແຌະຌໍາ ແຖະ ຘາຓາຈ຃ ໇ຓ
຃ບຄ຃ທາຓ຃າຈນທຄັຈາຌກາຌ
ປຽຌປ ໇ຂບຄຆ ຓຆຌົ. 

ຏ ໇ຍໍຖນິາຌ
ໂປຄປຽຌ ງຄັຌໍາ
ໃຆ ໇ເຉກັຌກິ
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ
ແຍຍຈັ ໇ຄເຈ ຓດ ໆ . 

ຏ ໇ຍໍຖນິາຌ
ໂປຄປຽຌ ກາໍຖຄັ
ຑະງາງາຓ
ຑຈັ຋ະຌາ຋ກັຘະ
ໃຌກາຌຆ ໇ຌໍາຈ ໇າຌ
ກາຌໃນ ໇຃ໍາຘັໆ ຄ
ແຌະຌໍາ ແຖະ ງຄັ

ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ 
ຎະຉຍິຈັກາຌຆ ໇ຌໍາ
ຈ ໇າຌກາຌໃນ ໇຃ໍາຘັໆ ຄ
ແຌະຌໍາ ແຖະ 
ຘາຓາຈ຋ ໆ ຅ະຘ ໇າຄ
ແປຄ຅  ຄໃ຅ແກໆ຃ 
ຘບຌ, ຋ໍາກາຌຐຶກ

ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ຋ໍາກາຌປໆທຓຓື
ກຍັຆ ຓຆຌົຂບຄໂປຄປຽຌ ກໆຽທກຍັ
ກາຌຆ ໇ຌໍາຈ ໇າຌກາຌໃນ ໇຃ໍາຘັໆ ຄແຌະຌໍາ 
ໃຌກາຌງາຈໄຈ ໇ຏຌົໄຈ ໇ປຍັ຋ ໆ ຈ ຋ ໆ ຘ ຈ 
ຘໍາຖຍັຏ ໇ປຽຌ. 

ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ບໍາຌທງ຃ທາຓ
ຘະຈທກກໆຽທກຍັກາຌຆ ໇ຌໍາ ຈ ໇າຌກາຌໃນ ໇
຃ໍາຘັໆ ຄແຌະຌໍາ ໂຈງບ ຄໃຘໆຓາຈຉະຊາຌ
ຂບຄກະຆທຄ ຘຘກ ແຖະ ຏຌົໄຈ ໇ປຍັ຋ ໆ ຈ 
຋ ໆ ຘ ຈ ຘໍາຖຍັຏ ໇ປຽຌ.  
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ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັກາຌ
ຐຶກບຍົປຓົ ກໆຽທ
ກຍັກາຌຈໍາເຌ ຌ
ກາຌຌ ໇. 

ຘບຌ ແຖະ ຋ໍາ
ກາຌແຌະແຌທ
ແຍຍຉທົຉໍໆ ຉທົແກໆ
ຑທກເຂາົ, ຘ ໇າຄ
ແທຈຖ ໇ບຓກາຌ
ເປຈັທຽກ຋ ໆ ເຎັຌ
ກາຌຘະໜຍັຘະ
ໜ ຌກຌັ, ຅ຈັຉັ ໇ຄ
ກ ໆ ຓກາຌປຽຌປ ໇ 
ແຖະ ບືໆ ຌ໅. 

3. ຓາຈຉະຊາຌກາຌຘບຌຉໆາຄ໅ 
ເຆັໆ ຌ: ທ຋ິ ກາຌ ແຖະ ຆຍັຑະງາ 
ກບຌ ຓ ຃ທາຓເຎັຌຓຈິກຍັຏ ໇
ປຽຌ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ, ຓ ຃ທາຓ
ຓໆທຌຆືໆ ຌ, ຎບຈໄຑ, ປຽຌປໆທຓ, 
ເຂົ ໇າເຊຄິໄຈ ໇ ແຖະ ແຌໃຘໆ
ຑຈັ຋ະຌາຏ ໇ປຽຌປ ໇຋ ໆ ກາໍຌຈົ຋ຈິ
຋າຄຂບຄຉຌົເບຄໄຈ ໇.  
ຏ ໇ປຽຌ ຅ະຓ ຃ທາຓປ ໇, ຋ກັຘະ 
ແຖະ ຃ ຌ຃ໆາ຋ ໆ ຅າໍເຎັຌ ເຑືໆ ບ
ຎະຉຍິຈັໜ໇າ຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ 
ຖາງຄາຌກາຌຎະຉຍິຈັໜ໇າ຋ ໆ  
ຘໍາຖຍັກາຌປຽຌປ ໇ຂບຄຑທກເຂາົ
ເບຄໄຈ ໇. 

ງຄັຌໍາໃຆ ໇ປ ຍ
ແຍຍກາຌຘບຌ
ແຍຍຈັ ໇ຄເຈ ຓດ ໆ . 

຃ ຘບຌ ກາໍຖຄັ
ປຽຌປ ໇ ກໆຽທກຍັ
ທ຋ິ ກາຌຘຈິຘບຌ
ຍຈົປຽຌ ໂຈງໃຆ ໇
ທ຋ິ ກາຌ຋ ໆ ຊເືບາົ
ຌກັປຽຌເຎັຌໃ຅
ກາຄ.  

ກາຌຈໍາເຌ ຌກາຌ
ຘບຌ, ເ຃ືໆ ບຄຓື
ຉໆາຄ໅ ແຖະ ຘືໆ ຘາຌ
ປຽຌ-ກາຌຘບຌ 
ເຑືໆ ບຑຈັ຋ະຌາຏ ໇
ປຽຌ຋ ໆ ກາໍຌຈົ຋ຈິ
຋າຄຂບຄຉຌົເບຄ 
ແຓໆຌຘາຓາຈຑຍົ
ເນຌັດ ໆ ເຎັຌ຅າໍຌທຌ
ນ າງ ດ ໆ ໃຌ
ໂປຄປຽຌ ແຉໆຑຈັຍໆໍ
ຑຍົເນຌັດ ໆ ຋ ໆ ເປບືຌ 
ນ  ືຆ ຓຆຌົ.  
 
ແຏຌຄາຌກາຌປຽຌປ ໇ 
ໄຈ ໇ປຍັກາຌບບກ
ແຍຍ ແຖະ 
ຑຈັ຋ະຌາຂຶ ໇ຌ ເຑືໆ ບ
ຘ ໇າຄຏ ໇ປຽຌ ຋ ໆ ຓ 
຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ 

ກາຌຈໍາເຌ ຌກາຌຘບຌ, ເ຃ືໆ ບຄຓຉໆືາຄ໅ 
ແຖະ ຘືໆ ຘາຌປຽຌ-ກາຌຘບຌ ເຑືໆ ບ
ຑຈັ຋ະຌາຏ ໇ປຽຌ຋ ໆ ກາໍຌຈົ຋ຈິ຋າຄຂບຄ
ຉຌົເບຄ ກາໍຖຄັເຖ ໆ ຓຉົ ໇ຌຎາກຈົຂຶ ໇ຌດ ໆ ຋ ໆ
ເປບືຌ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ. 
ແຏຌຄາຌຈັໆ ຄກໆາທ ໄຈ ໇ປຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ
ຎະຉຍິຈັ ແຖະ ຉຈິຉາຓກທຈກາ ແຍຍ
ຓ ກາຌຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົກຌັ ຂບຄ຃ ຘບຌ 
ແຖະ ຑໆໍແຓໆຏ ໇ຎົກ຃ບຄ ເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັ
ທໆາ: ຓຌັ຅ະຘາຓາຈຘ ໇າຄຏ ໇ປຽຌຉາຓ຋ ໆ
ຉ ໇ບຄກາຌໄຈ ໇. 

ຓ ກາຌແຖກຎໆຽຌຂໍ ໇ຓ ຌ, ແຍໆຄຎັຌ຃ທາຓ
ຆໆຽທຆາຌແຖະ ຘືໆ ກາຌຘບຌຉໆາຄ໅ 
ຖະນທໆາຄໂປຄປຽຌ, ເປບືຌ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ
຋ ໆ ເຎັຌໄຎແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ເຑືໆ ບກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາຂບຄຏ ໇ປຽຌ຋ ໆ ກາໍຌຈົ຋ຈິ຋າຄ
ຂບຄຉຌົເບຄ.  
ແຏຌຄາຌຈັໆ ຄກໆາທ ໄຈ ໇ປຍັກາຌເຆືໆ ບຓ
ຘາຌ ແຉໆກໍງຄັໄຈ ໇ປຍັກາຌຎັຍຎ ຄດໆາຄຉໍໆ
ເຌືໆ ບຄ ເຑືໆ ບຉບຍຘະໜບຄໄຈ ໇ຉາຓ
຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ ຋ ໆ ຎາກຈົ
ຂຶ ໇ຌ. 
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ແຖະ ຘາຓາຈຖາງ
ຄາຌກາຌຎະຉຍິຈັ
ໜ໇າ຋ ໆ  ຘໍາຖຍັກາຌ
ປຽຌປ ໇ຂບຄຑທກເຂາົ
ເບຄໄຈ ໇.  

4. ທ຋ິ ກາຌ຋ ໆ ຊເືບາົຏ ໇ປຽຌ
ເຎັຌໃ຅ກາຄ (ທ຋ິ ກາຌ LCA) 
ໄຈ ໇ປຍັກາຌປຍັປບຄເບາົໂຈງ
ໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັທໆາ: ຏ ໇
ປຽຌ ໄຈ ໇ຓ ຘໆທຌປໆທຓ ແຖະ ໄຈ ໇
ປຍັໂບກາຈຈ ໇າຌກາຌປຽຌ຋ ໆ ເຎັຌ
ຎະໂນງຈ ຅າກຎະຘຍົກາຌຉທົ
຅ຄິ ຉໍໆ ກຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາ຋ກັ
ຘະກາຌຈໍາຖຄົຆ ທຈິຂບຄຑທກ
ເຂາົ. 

຃ ຘບຌ ກາໍຖຄັ
ຌໍາໃຆ ໇ເຉກັຌກິ
ກາຌຘບຌແຍຍ
ຈັ ໇ຄເຈ ຓ.  

຃ ຘບຌ ກາໍຖຄັງກົ
ຖະຈຍັ຋ກັ
ຘະກາຌຘບຌຂບຄ
ຑທກເຂາົ ແຖະ 
ໄຈ ໇ປຍັກາຌຘະ
ໜຍັຘະໜ ຌ ຅າກ
຋າຄບໍາຌທງກາຌ
ໂປຄປຽຌ ແຖະ 
ຍຌັຈາເຑືໆ ບຌ຃  ຉໍໆ
ກຍັກາຌ
ຂະນງາງຉທົຈ ໇າຌ
ກາຌປຽຌປ ໇
ຈັໆ ຄກໆາທຌ ໇.  

຃ ຘບຌເກບືຍ຋ຄັ
ໝຈົ ຌໍາໃຆ ໇ທ຋ິ 
ກາຌ຋ ໆ ຊເືບາົ
ຌກັປຽຌເຎັຌໃ຅
ກາຄ ດ ໆ ໃຌນ ໇ບຄ
ປຽຌຂບຄຑທກ
ເຂາົ.  

ຏ ໇ປຽຌ ຓ ຘໆທຌປໆທຓເຎັຌດໆາຄຈ  ໃຌ
ກາຌປຽຌ ແຖະ ຃ ໆ ປໆທຓຓຂືບຄຆ ຓຆຌົ 
ກບໍາຘາໃນ ໇ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ ໃຌ
ກາຌບບກ຋ຌຶ຅ຈັຆື ໇ຘືໆ ກາຌປຽຌຉໆາຄ໅ 
ຘໍາຖຍັຖ ກນ າຌຂບຄຉຌົ. 

ໂປຄປຽຌໄຈ ໇ປຍັກາຌງບຓປຍັ ຅າກກ ໆ ຓ
ໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຉຌົຂຶ ໇ຌກຍັ ໃນ ໇ກາໍຌຈົເກຌ
ຈຈັຆະຌ ຆ ໇ທຈັ ຘໍາຖຍັກາຌຈໍາເຌ ຌຄາຌ຋ ໆ
ຈ ຋ ໆ ຘ ຈ ໂຈງໄຈ ໇ປຍັກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ
ດໆາຄເຂັ ໇ຓແຂຄ຅າກຆ ຓຆຌົ ເຑືໆ ບແຌໃຘໆ
ຑຈັ຋ະຌາ຋ກັຘະຈ ໇າຌກາຌຈໍາຖຄົຆ ທຈິ
ຂບຄຏ ໇ປຽຌ. 

  

5. ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົໃຌຂັ ໇ຌນ ໇ບຄ
ປຽຌ ຘະ຋ ໇ບຌໃນ ໇ເນຌັເຊຄິກາຌ
ປຽຌດໆາຄແ຋ ໇຅ຄິ ແຖະ ຘາຓາຈ
ຉບຍຘະໜບຄໄຈ ໇ຉາຓ຃ທາຓ
ຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌປຽຌປ ໇
ຎະເຑຈຉໆາຄ໅ຂບຄຏ ໇ປຽຌ.  
 
ຏຌົໄຈ ໇ປຍັຈ ໇າຌກາຌປຽຌຂບຄ
ຌກັປຽຌ ໄຈ ໇ປຍັກາຌຉຈິຉາຓ
ກທຈກາ ດໆາຄຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ. 

຃ ຘບຌງຄັໃຆ ໇
ເຉກັຌກິກາຌ
ຎະເຓ ຌຏຌົ
ແຍຍຈັ ໇ຄເຈ ຓ. 
 
ຏຌົໄຈ ໇ປຍັຈ ໇າຌ
ກາຌປຽຌຂບຄ
ຌກັປຽຌ ຍໆໍໄຈ ໇
ຊກືຉຈິຉາຓ
ກທຈກາ. 

຃ ຘບຌກາໍຖຄັປຽຌ
ປ ໇ ກໆຽທກຍັທ຋ິ 
ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ
ຎະຉຍິຈັກາຌຎະ
ເຓ ຌຏຌົໃຌຂັ ໇ຌ
ນ ໇ບຄປຽຌ.  
 
ໂປຄປຽຌ ໄຈ ໇ບບກ
ຍຈັຖາງຄາຌ ໃນ ໇
ແກໆຑໆໍແຓໆຏ ໇
ຎົກ຃ບຄຂບຄ
ຌກັປຽຌ ເຑືໆ ບຖາງ

຃ ຘບຌເກບືຍໝຈົ
຋ ກ຃ຌົ ໃຆ ໇ກາຌ
ຎະເຓ ຌຏຌົໃຌຂັ ໇ຌ
ນ ໇ບຄປຽຌ ແຖະ 
ກະກຽຓຍຈັຖາງ
ຄາຌ ຏຌົກາຌປຽຌ
ຎະ຅າໍໄຉຓາຈຂບຄ
ຌກັປຽຌ຋ ກ຃ຌົ. 
 
ໄຈ ໇ຓ ກາຌຌໍາໃຆ ໇
ຏຌົໄຈ ໇ປຍັຈ ໇າຌ
ກາຌປຽຌ ຋ ໆ ດ ໆ ໃຌ

ຏ ໇ປຽຌ ໄຈ ໇ຓ ຘໆທຌປໆທຓໃຌກາຌປຽຌ 
ແຖະ ຃ ປໆທຓຓຂືບຄຆ ຓຆຌົ (຃ຑຘຍ, 
ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃ ໆ ປໆທຓຓບືືໆ ຌ໅) ກໍ
ໃນ ໇ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌຖະຍຍົກາຌໃນ ໇
຃ະແຌຌຈັໆ ຄກໆາທ ຋ ໆ ຆ ໇ຌໍາໃນ ໇ຖ ກນ າຌ
ຂບຄຑທກເຂາົ ໄຈ ໇ຓ ກາຌປຽຌປ ໇ແຍຍຉໍໆ
ເຌືໆ ບຄ. ໄຈ ໇ຓ ກາຌ຅ຈັຘບຌຍໍາຖ ຄ ໃນ ໇
ແກໆຌກັປຽຌ຋ ໆ ປຽຌບໆບຌ ເຑືໆ ບຍໆໍໃນ ໇
ຑທກເຂາົຊກືຎະຊິ ໇ຓໄທ ໇຋າຄນ ຄັ ໃຌ
ເຖືໆ ບຄ຃ທາຓ຃ຍືໜ໇າຈ ໇າຌກາຌປຽຌ. 
ຍຌັຈາ຃ ໆ ປໆທຓຓຂືບຄຆ ຓຆຌົ (຃ຑຘຍ, 
ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃ ໆ ປໆທຓຓບືືໆ ຌ໅) ປຍັປ ໇

ໂປຄປຽຌຈັໆ ຄກໆາທ ຊກືຌໍາໃຆ ໇ໃນ ໇ເຎັຌເກຌ
ຈຈັຆະຌ ຆ ໇ທຈັ ຘໍາຖຍັກາຌຎະເຓ ຌຏຌົ
ໃຌຂັ ໇ຌນ ໇ບຄປຽຌ, ຓ ກາຌຐຶກແບຍກາຌ
ທຈັແ຋ກກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ ຆຶໆ ຄ຅ະ
ເຎັຌກາຌຎະກບຍ຃ໍາເນຌັໃນ ໇ແກໆ຃  ເຑືໆ ບ
຋ໍາກາຌຉບຍຘະໜບຄ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌ
ຈ ໇າຌກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ.  
 
ໂຈງຖທຓແຖ ໇ທ, ກາຌໃນ ໇຃ະແຌຌ
ຌກັປຽຌ ຊກືຌໍາໃຆ ໇ເຎັຌຉທົແ຋ຌໃນ ໇ແກໆ
ຏຌົກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ. ຓຌັຊກືຌໍາ
ໃຆ ໇ ເຑືໆ ບຆໆທງເນ ບື຃  ໃຌກາຌຎະເຓ ຌ
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ຄາຌ຃ທາຓ຃ຍືໜ໇າ
ຈ ໇າຌກາຌປຽຌ
ຂບຄຖ ກນ າຌຑທກ
ເຂາົ.  

ຍຈັຖາງຄາຌ ເຑືໆ ບ
ດັ໇ຄດືຌກຍັຑໆໍແຓໆຏ ໇
ຎົກຂບຄຌກັປຽຌ 
ກໆຽທກຍັ຃ທາຓ຃ຍື
ໜ໇າຈ ໇າຌທຆິາກາຌ 
ໃຌຘກົຎ ປຽຌ
ຈັໆ ຄກໆາທ. ຑໆໍແຓໆຏ ໇
ຎົກ຃ບຄຂບຄ
ຌກັປຽຌນ າງ຃ຌົ 
ເນຌັທໆາ: 
ເບກະຘາຌ຋ ໆ ຑທກ
ເຂາົ ໄຈ ໇ປຍັ຅າກ
ໂປຄປຽຌ ແຓໆຌຓ 
຃ທາຓຘໍາ຃ຌັ
ນ າງ.  

ທໆາ: ເຎົ໇າໝາງກາຌໃນ ໇຃ະແຌຌ
ຌກັປຽຌ ແຓໆຌເຎັຌກາຌຎະເຓ ຌຉ 
ຖາ຃າຏຌົກາຌປຽຌ ແຖະ ກາຌ
ຎະຉຍິຈັຄາຌຂບຄຌກັປຽຌ. 

ຏຌົຂະຍທຌກາຌຘບຌ ແຖະ ກາຌປຽຌ
ຂບຄຉຌົເບຄ, ໃນ ໇ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌຏ ໇
຋ ໆ ຎະຉຍິຈັຄາຌໄຈ ໇ຈ  ແຖະ ຉບຍຘະໜບຄ
ຉາຓ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌປຽຌປ ໇ 
ແຖະ ຆໆທງເນ ບືຌກັປຽຌ຋ ໆ ປຽຌບໆບຌ 
ເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັໃນ ໇ຑທກເຂາົ ຘາຓາຈ
ປຽຌຍຈົປຽຌຉໆາຄ໅ໄຈ ໇ ຋ຌັກຍັໝ ໆ
຃ຌົບືໆ ຌ໅ໃຌນ ໇ບຄ.    

6. ກາຌຘ ໇າຄແປຄ຅  ຄໃ຅຃  ແຓໆຌຍ 
ຖຓິະຘຈິ ຂບຄຆ ຓຆຌົໂປຄປຽຌ 
຋ ໆ ຘ ຓໃຘໆຖະຍຍົກາຌໃນ ໇ຖາຄທຌັ
຋າຄ຅ຈິໃ຅.  

຃ ຘບຌຍໆໍຓ ແປຄ
຅  ຄໃ຅. 

ບໍາຌທງກາຌ
ໂປຄປຽຌ ຓ ຃ທາຓ
ເຂົ ໇າໃ຅ ກໆຽທກຍັ
຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌ 
ໃຌກາຌຘ ໇າຄແປຄ
຅  ຄໃ຅ແກໆ຃ .  

ບໍາຌທງກາຌ
ໂປຄປຽຌ ຌໍາໃຆ ໇
ຖະຍຍົກາຌຘ ໇າຄ
ແປຄ຅  ຄໃ຅ຈ ໇ທງ
ຏຌົຎະໂນງຈ຋ ໆ
຅ຍັຉ ໇ບຄໄຈ ໇ ຆຶໆ ຄ
ຎະກບຍໄຎຈ ໇ທງ
ກາຌໃນ ໇ຖາຄທຌັ
ຈ ໇າຌກາຌເຄຌິ ນ  ື
ຖາຄທຌັໃຌປ ຍ
ແຍຍບືໆ ຌ໅ ຅າກ
຋າຄຆ ຓຆຌົ. 

຃ຑຘຍ, ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃ ໆ ປໆທຓ
ຓບືືໆ ຌ໅ ຓ ຖະຍຍົກາຌໃນ ໇ຖາຄທຌັ຋າຄ
຅ຈິໃ຅ ເຑືໆ ບເຎັຌກາຌຘ ໇າຄແປຄ຅  ຄໃ຅ແກໆ
຃  ຋ ໆ ຘບຌຈ ກທໆາ຃ ຃ຌົບືໆ ຌ.  

 ຃ ໄຈ ໇ປຍັກາຌຘ ໇າຄແປຄ຅  ຄໃ຅ເຎັຌດໆາຄຈ  
ໂຈງ຋ ໆ ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ແຖະ ຆ ຓ
ຆຌົ ໄຈ ໇ຓບຍໝາງ຃ທາຓເຎັຌເ຅ົ ໇າຉຌົ
ເບຄ ໃນ ໇ຑທກເຂາົ ເຑາະຑທກເຂາົ ໄຈ ໇ປຍັ
຃ທາຓໄທ ໇ທາຄໃ຅ໃນ ໇ຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກາໍ
ຉໆາຄ໅ ຋ ໆ ຑທກເຂາົເນຌັທໆາ ເຎັຌຘິໆ ຄ຋ ໆ ຈ ຋ ໆ
ຘ ຈ ຘໍາຖຍັກາຌຎັຍຎ ຄຏຌົກາຌປຽຌຂບຄ
ຌກັປຽຌ; ແຖະ ຑທກເຂາົ ກຘໍາຓາຈຘ ໇າຄ
຃ທາຓຆໍາຌາຌຈ ໇າຌ຋ກັຘະກາຌຘບຌ
ຂບຄຑທກເຂາົ ແຖະ ໄຈ ໇ປຍັກາຌຘ ໇າຄແປຄ
຅  ຄໃ຅ຈ ໇ທງຏຌົຎະໂນງຈ຋າຄ຅ຈິໃ຅ 
ເຑືໆ ບປຍັເບາົຘິໆ ຄ຋ ໆ ຈ ກທໆາເກົໆ າ ແຖະ ເຎັຌ
ຎະໂນງຈກຍັຑທກເຂາົ; ແຖະ ກຓໍ 
຃ທາຓຓ ໇ຄນທຄັ຋ ໆ ຘ ຄຘົໆ ຄ ແຖະ ດາກ
ຎະກບຍຘໆທຌເຂົ ໇າໃຌກາຌຘ ໇າຄຘາ
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ຎະເ຋ຈຆາຈ ຈ ໇ທງກາຌຘບຌ ແຖະ 
ແຖະ ຘ ໇າຄແປຄ຅  ຄໃ຅ໃນ ໇ຌກັປຽຌ ເຑືໆ ບ
ໃນ ໇ຑທກເຂາົ ເປຈັໃຌຘິໆ ຄ຋ ໆ ຈ ກທໆາເກົໆ າ.  

7. ຓ ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາກາຌ
ຎະຉຍິຈັກາຌຘບຌ ດໆາຄເຎັຌ
ຎົກກະຉ ິໂຈງແຌໃຘໆຘົໆ ຄເຘ ຓ
ກາຌຂະນງາງຉທົຈ ໇ທງຉຌົເບຄ
ຂບຄ຃ ; ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາ
ກາຌຎະຉຍິຈັກາຌຘບຌຂບຄ຃  

ກາຌຉຈິຉາຓ
ກທຈກາກາຌ
ຎະຉຍິຈັຄ າຌ
ຂບຄ຃   ດ ໆ ໃຌ
ຂັ ໇ຌໂປຄປຽຌ 
ແຓໆຌງຄັຍໆໍ຋ຌັຓ 
຃ທາຓ຅ະແ຅ ໇ຄ. 

ຓ ຂໍ ໇ຍຄັ຃ຍັໃນ ໇
ບໍາຌທງກາຌ
ໂປຄປຽຌ ຎະຉຍິຈັ
ຉາຓຖະຍຍົກາຌຉ 
ຖາ຃າຎະເຓ ຌຏຌົ
ກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌ
ຂບຄ຃  ຂບຄ
ກະຆທຄ ຘຘກ. 

ບໍາຌທງກາຌ
ໂປຄປຽຌ ຉຈິຉາຓ
ກທຈກາກາຌ
ຎະຉຍິຈັຄາຌຂບຄ຃ 
ຘບຌ ດໆາຄເຎັຌ
ຎົກກະຉ ິແຖະ 
ຎະຉຍິຈັກາຌ
ຘຄັເກຈກາຌຘບຌ
ໃຌນ ໇ບຄປຽຌ ແຖະ 
຋ໍາກາຌຉ ຖາ຃າຎະ
ເຓ ຌຏຌົກາຌ
ຎະຉຍິຈັກາຌ
ຘບຌ. 

ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃ ໆ ປໆທຓຓື
ຂບຄຆ ຓຆຌົ ຋ໍາກາຌຉ ຖາ຃າຎະເຓ ຌ
ຏຌົ ກາຌຎະຉຍິຈັກາຌຘບຌ ເຑືໆ ບຘະ
ໜຍັຘະໜ ຌ຃  ເຑືໆ ບໃນ ໇ຑທກເຂາົຓ ກາຌ
ຂະນງາງຉທົ ແຖະ ກາງເຎັຌຏ ໇
ບໍາຌທງ຃ທາຓຘະຈທກຈ ໇າຌກາຌປຽຌ 
຋ ໆ ຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ.  
຃ ຘບຌຘຍືຉໍໆ ຎັຍຎ ຄ຋ກັຘະຂບຄຉຌົ 
ເຑືໆ ບຘະໜຍັຘະໜ ຌຏຌົກາຌປຽຌຂບຄ
ຌກັປຽຌເ຋ືໆ ບຖະກ ໇າທ ແຖະ ຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ. 

ກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌຂບຄ຃  ໄຈ ໇ປຍັກາຌຉ 
ຖາ຃າຎະເຓ ຌຏຌົ ໂຈງ຋າຄ຃ ໆ ປໆທຓຓື
ຂບຄຆ ຓຆຌົໂປຄປຽຌ຋ ໆ ໄຈ ໇ປຍັກາຌງກົ
ຘ ຄຍຈົຍາຈ ແຖະ ຓ ຃ທຄາຓຆໆຽທຆາຌ 
ເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັທໆາ: ຑທກເຂາົ (຃ ຘບຌ) 
ໄຈ ໇ປຍັກາຌຎະກບຍ຃ໍາເນຌັດໆາຄເໝາະ
ຘຓົ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄກາຌຘບຌຂບຄຑທກເຂາົ. 
຃ ຘບຌ ຊກືາຌຉ ຖາ຃າຎະເຓ ຌຏຌົ
ຈັໆ ຄກໆາທທໆາ: ເຎັຌກຌົໄກກາຌຘະໜຍັຘະ
ໜ ຌໜຶໆ ຄ ຘໍາຖຍັກາຌເຉ ຍໃນງໆຂບຄຉຌົ
ເບຄ ແຖະ ຘາຓາຈຉບຍໂຉ ໇ກຍັຘິໆ ຄ຋ ໇າ
຋າງຉໆາຄ໅ ໃຌກາຌ຅ຈັກາຌປຽຌ຋ ໆ ຓ ຃ ຌ
ຌະຑາຍ ໄຈ ໇ຈ ຂຶ ໇ຌກທໆາເກົໆ າ. 

  

8. ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ໄຈ ໇
ປຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ດໆາຄຓ 
ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ແຖະ ຎະຘຈິ຋ຏິຌົ 
ແຖະ ໂປຄປຽຌຈັໆ ຄກໆາທ ກໍເຎັຌ
ຘໆທຌໜຶໆ ຄ຋ ໆ ຓ ຃ທາຓນ ໇າທນຌັ ຂບຄ
ຖະຍຍົກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ.  

ງຄັຍໆໍ຋ຌັຓ 
ຖະຍຍົກ ໆ ຓ
ໂປຄປຽຌ.  

ຓ ກາຌ຅ຈັຖະຍຍົ
ກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ 
ແຖະ ໂປຄປຽຌ
ຈັໆ ຄກໆາທ ກໍເຎັຌ
ຘະຓາຆກິຂບຄ
ກ ໆ ຓ. 

ກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ໄຈ ໇ປຍັ
ກາຌ຅ຈັຘຌັເຂົ ໇າເຎັຌ
ເ຃ບື຃ໆາງ຋ ໆ ຓ 
ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ແຖະ 
ຓ ກາຌແຖກຎໆຽຌຂໍ ໇
ຓ ຌຂໆາທຘາຌກຌັດໆາຄ
ນ ໇າທນຌັ ໃຌຈ ໇າຌ
ກາຌຎັຍຎ ຄກາຌ
ປຽຌ ຏໆາຌ຋າຄກ ໆ ຓ
ກາຌປຽຌໃຌຂັ ໇ຌ
ໂປຄປຽຌ. 

ກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ຋ ໆ ໂປຄປຽຌຈັໆ ຄກໆາທ ເຎັຌ
ຘະຓາຆກິຌັ ໇ຌ ຓ ກາຌແຍໆຄຎັຌແຏຌກາຌ
ຘບຌ, ຓ ກາຌຊບຈຊບຌຍຈົປຽຌຆຶໆ ຄກຌັ
ແຖະກຌັ ແຖະ ເຉກັຌກິຉໆາຄ໅ ຏໆາຌ຋າຄ
ກາຌຘົໆ ຄຂໍ ໇຃ທາຓໃຌກ ໆ ຓ, ກາຌຎະຆ ຓ, 
ກາຌປຽຌແຍຍບບຌຖາງ, ທຈິ ໂບ ແຖະ 
ທ຋ິ ກາຌບືໆ ຌ໅. 

ກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ໄຈ ໇ປຍັກາຌງບຓປຍັກຌັດ ໆ
ຑາງໃຌແຂທຄ ທໆາເຎັຌກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຈ 
຋ ໆ ຘ ຈ ຋ ໆ ຍຌັຈາໂປຄປຽຌຓ ຘໆທຌປໆທຓໃຌ
ກາຌຆໆທງໃນ ໇ຌກັປຽຌ ຘາຓາຈຍຌັຖ 
ໄຈ ໇ຏຌົກາຌປຽຌ຋ ໆ ຈ ຋ ໆ ຘ ຈ. 

  

9. ຓ ກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍແຍຍ
ຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ (CPD) ຂບຄ຃  ດໆາຄຓ 
ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ເຑືໆ ບຘະໜຍັຘະ

ຍໆໍຓ ໂບກາຈຈ ໇າຌ
ກາຌຐຶກບຍົປຓົ 
ເຑືໆ ບງກົຖະຈຍັ

ໄຈ ໇ຓ ກາຌ຅ຈັໃນ ໇
ຓ ກ ໆ ຓກາຌປຽຌປ ໇ 
ດ ໆ ໃຌຂັ ໇ຌໂປຄປຽຌ 

ແຏຌຑຈັ຋ະຌາ
CPD ໄຈ ໇ຊກື
ຖທຍຖທຓເຂົ ໇າໃຌ

ຓ ແຏຌຄາຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ ໃຌຂັ ໇ຌ
ໂປຄປຽຌ ແຖະ ໃຌຂັ ໇ຌກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ຋ ໆ
ໄຈ ໇ປຍັກາຌຎະຉຍິຈັໄຈ ໇ເຎັຌດໆາຄຈ  ແຖະ 

຃ ຘບຌໝຈົ຋ ກ຃ຌົ ຓ ຃ທາຓນ ໇າທນຌັໃຌ
ກາຌເຎັຌຘໆທຌໜຶໆ ຄຂບຄຖະຍຍົກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາ CPD ໃຌຂັ ໇ຌໂປຄປຽຌ ແຖະ 
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ໜ ຌ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌ
ປຽຌປ ໇ຉະນ ບຈຆ ທຈິຂບຄຑທກ
ເຂາົ. 

຋ກັຘະຂບຄ຃  
ແຖະ ກາຌຌໍາ.  

ແຉໆງຄັຍໆໍ຋ຌັໄຈ ໇
ເຖ ໆ ຓຉົ ໇ຌຎະຉຍິຈັ 
ກາຌແຖກຎໆຽຌ 
ແຖະ ແຏຌຄາຌຐຶກ
ບຍົປຓົນງຄັເ຋ືໆ ບ. 

ແຏຌ SDP ແຖະ 
ໄຈ ໇ປຍັ຋ຌຶດໆາຄເໝາະ
ຘຓົ ແຖະ ໄຈ ໇ປຍັ
ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ 
ເຑືໆ ບຘະໜຍັຘະໜ ຌ
ກາຌປຽຌຂບຄ຃ 
ຘບຌ ແຖະ ກາຌຌໍາ 
ໃຌຂັ ໇ຌໂປຄປຽຌ 
ແຖະ ໃຌຂັ ໇ຌກ ໆ ຓ
ໂປຄປຽຌ. 

ໄຈ ໇ປຍັກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ ຅າກ຋າຄ຃ ໆ
ປໆທຓຓໃືຌຆ ຓຆຌົ. 

ຂັ ໇ຌກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ຆຶໆ ຄຘາຓາຈຉບຍຘະໜ
ບຄໄຈ ໇ຉາຓ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌ
ປຽຌຂບຄຑທກເຂາົ ແຖະ ຅ະຆໆທງໃນ ໇
ຑທກເຂາົ ຘາຓາຈ ຌໍາໃຆ ໇ກາຌຎັຍຎ ຄ຃ ຌ
ຌະຑາຍ ດ ໆ ໃຌນ ໇ບຄປຽຌຂບຄຉຌົໄຈ ໇ ເຑືໆ ບ
ຘ ໇າຄຌກັປຽຌ຋ ໆ ຈ ກທໆາໄຈ ໇. ຌບກ຅າກຌ ໇, 
ຑທກເຂາົງຄັເຎັຌຏ ໇ເຂົ ໇າປໆທຓ຋ ໆ ຓ ຃ທາຓ
ນ ໇າທນຌັ ດ ໆ ໃຌກ ໆ ຓກາຌປຽຌແຍຍບບຌ
ຖາງຌໍາບ ກ. 

10. ໂປຄປຽຌຌໍາໃຆ ໇ ເ຃ືໆ ບຄຓ ື
ICT ໃຌກາຌປຽຌ-ກາຌຘບຌ 
ໄຈ ໇ດໆາຄເໝາະຘຓົ. 

຃ ຘບຌໃຌ
ໂປຄປຽຌ
ຈັໆ ຄກໆາທ ງຄັຍໆໍ
ຘາຓາຈເຂົ ໇າ
ເຊຄິເ຃ືໆ ບຄຓື
ບບຌຖາງ
ເ຋ືໆ ບ. 

຃ ຘບຌຓ ຋ກັຘະ
ຈ ໇າຌ ICT ຍາຄບຌັ 
ແຉໆງຄັຍໆໍຓ ເ຃ືໆ ບຄຓ ື
ຓາຌໍາໃຆ ໇ ເຑືໆ ບງກົ
ຘ ຄ຃ທາຓປ ໇ ແຖະ 
຋ກັຘະຈ ໇າຌກາຌ
ຘບຌເ຋ືໆ ບ.  

ບໍາຌທງກາຌ
ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃ 
ຘບຌ ຘາຓາຈເຂົ ໇າ
ເຊຄິໂຎຕ
ແກຕຓບບຌຖາງ
ຉໆາຄ໅ ຏໆາຌ຋າຄ
ໂ຋ຖະຘຍັຂບຄຑທກ
ເຂາົໄຈ ໇ ເຆັໆ ຌ: (i) ຃ຄັ
ຎັຌງາ ຖາທ; (ii) 
ແນ ໆ ຄຂໍ ໇ຓ ຌປຽຌປ ໇
ຂບຄ຃ ຓຈັ຋ະງຓົ 
(setlearning.onli
ne) 
 
ເ຃ືໆ ບຄຓ ືICT ໄຈ ໇
ຊກືຌໍາໃຆ ໇ ເຑືໆ ບງກົ
ຖະຈຍັ຋ກັຘະຈ ໇າຌ
ເຌື ໇ບໃຌຖາງທຆິາ 
ແຖະ ຃ທາຓປ ໇ຈ ໇າຌ
ກາຌຘບຌຂບຄ຃  

຃ ຘບຌປຽຌປ ໇຋ ໆ ຅ະຑຈັ຋ະຌາເ຃ືໆ ບຄຓ ື
ICT ຂບຄຉຌົເບຄ ຘໍາຖຍັກາຌປຽຌ 
ແຖະ ກາຌຘບຌ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄກາຌ
ແຖກຎໆຽຌຂໍ ໇ຓ ຌ ແຖະ ແຍໆຄຎັຌຂໍ ໇ຓ ຌ
ຈ ໇າຌປ ຍແຍຍກາຌຘບຌ຋ ໆ ຈ ຋ ໆ ຘ ຈ. 

ເ຃ືໆ ບຄຓ ືICT ຉໆາຄ໅ ເຆັໆ ຌ: ທຈິ ໂບກາຌ
ຘບຌ ຅າກໂປຄປຽຌ ໄຈ ໇ປຍັກາຌຌໍາໃຆ ໇ 
ຘໍາຖຍັກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ແຖະ ກາຌຐຶກ
ບຍົປຓົ INSET ໃຌຂັ ໇ຌແຂທຄ. 
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ແຖະ ກາຌຌໍາຂບຄ
ໂປຄປຽຌ. 

_________________________________________  
3.  ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌ (15%) 

ຉທົຆ ໇ທຈັຉໆາຄ໅ 

ຖະຈຍັກາຌຎະຉຍິຈັທຽກ SBM 

ຖະຈຍັ 
ກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌ/ 
ນ ກັຊາຌຏຌົຄາຌ 

ຂັ ໇ຌ຋  I - ຂັ ໇ຌເຖ ໆ ຓຉົ ໇ຌ ຂັ ໇ຌ຋  II - ກາໍຖຄັຑຈັ຋ະຌາ ຂັ ໇ຌ຋  III - ເຎັຌເ຅ົ ໇າຉຌົເບຄ 
ຖະຈຍັ 1 
(0-50%) 
ບໆບຌ 

ຖະຈຍັ 2 
(51-69%) 
ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຎັຍຎ ຄ 

ຖະຈຍັ 3 
(70-79%) 
ໄຈ ໇຃າຈໝາງ 

ຖະຈຍັ 4 
(80-89%) 
ເກ ຌ຃າຈໝາງ 

ຖະຈຍັ 5 
(90-100%) 

ຈ ເຖ ຈ 
1. ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຘຌິ ແຖະ 
ຆຍັຑະງາກບຌເປຈັເຎັຌຎົກກະຉ ິ
ແຖະ ຈໍາເຌ ຌກາຌປໆທຓກຌັ
ຖະນທໆາຄໂປຄປຽຌ, ຃ະຌະ
ຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ 
ແຖະ ຃ ໆ ປໆທຓຄາຌບຶໆ ຌ໅ໃຌຆ ຓຆຌົ. 

ໂປຄປຽຌງຄັຍໆໍ
຋ຌັຓ ຖະຍຍົ຃ ໇ຓ
຃ບຄຂໍ ໇ຓ ຌແຖະ 
ຆຍັ ຑະງາກບຌ 

ໂປຄປຽຌເຖ ໇ຓ
ຉົ ໇ຌຘ ໇າຄຖະຍຍົ
຃ ໇ຓ຃ບຄຂໍ ໇ຓ ຌ
ແຖະ ຆຍັ 
ຑະງາກບຌ. 

ໂປຄປຽຌຑຈັ຋ະຌາ 
ແຖະ ປກັຘາກາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄຆຍັຘຌິດໆາຄເຎັຌ
ຎົກກະຉ.ິ 

ຆຍັຑະງາກບຌຆຍັຘຌິໄຈ ໇ເຑ ໆ ຓ
ກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓຂຶ ໇ຌດໆາຄເຎັຌ
ຎົກກະຉດໆິາຄຂບຄ ຃ະຌະ
ຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກືຘາຆັ ໇ໜຍ ໇າຌ 
ແຖະ ຃ ໆ ປໆທຓຄາຌບຶໆ ຌ໅ໃຌຆ ຓຆຌົ
ດໆາຄຓ ຎະຘະຘຈິ຋ຑິາຍ. ແຖະ
ຘືໆ ຘາຌກຍັຆ ຓຆຌົເຑາະທໆາ
ເຎັຌຑຶ ໇ຌຊາຌໃຌກາຌ຅ຈັຘຌັ
ຆຍັຑະງາກບຌ ກາຌທາຄແຏຌ 
ແຖະ ກາຌແ຅ກດາງ, ກາຌ
ຉຈິຉາຓ ແຖະ ຎະເຓ ຌຏຌົ,  

ຆຍັຑະງາກບຌຆຍັຘຌິໄຈ ໇ປຍັກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາດໆາຄເຎັຌຖະຍຍົ ແຖະ ຃ ໆ ປໆທຓ
ຄາຌ(ໂປຄປຽຌ, ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌ
ຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ, ແຖະ ຃ ໆ ປໆທຓຄາຌໃຌ
ຆ ຓຆຌົຓ ຘໆທຌປໆທຓໃຌຂະຍທຌກາຌໃຌ
ກາຌຉຈັຘຌິໃ຅ໃຌກາຌ຅ຈັຘຌັ
ຆຍັຑະງາກບຌ ແຖະ ກາຌແ຅ກດາງ. 

  

2. ຓ ກາຌຘຌົ຋ະຌາດໆາຄເຎັຌ
ຎົກກະຉ ິແຖະ ດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄຘໍາຖຍັ
ກາຌທາຄແຏຌຖທຓ ແຖະ ແຏຌ
ຄາຌຆຍັຑະງາກບຌຖະນທໆາຄ 
ໂປຄປຽຌ, ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌ
ຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ

ງຄັຍໆໍ຋ຌັຓ ກາຌ
ຂຽຌໂຎປກຕາຓ
ຆຍັຑະງາກບຌ
ເ຋ືໆ ບ. 

ກາຌຂຽຌ
ໂຎປກຕາຓ
ຆຍັຑະງາກບຌ
ໂປຄປຽຌກາໍຖຄັ
ເປຈັໃຌເທຖາ
ກະກຽຓທາຄ

ໂປຄປຽຌໄຈ ໇ເຆື ໇ບເຆ ຌ
ຑາກຘໆທຌກໆຽທຂ ໇ບຄ
ເຂົ ໇າປໆທຓໃຌກາຌ
ຑຈັ຋ະຌາແຏຌກາຌ
ຘກຶຘາໃຌກາຌຂຽຌ
ແຏຌຆຍັຑະງາກບຌ, 

຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌ
ຍ ໇າຌ, ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ຓ ຘໆທຌປໆທຓດໆາຄ
ເຎັຌຎົກກະຉໃິຌກາຌທາຄແຏຌ 
ແຖະ ແຏຌຄາຌຆຍັຑະງາກບຌ, 

ແຖະໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ

຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ, 
ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ປໆທຓຓກືຌັດໆາຄ຅ຄິ຅ຄັ
ເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັກາຌທາຄແຏຌ ແຖະ 
ແຏຌຄາຌຆຍັຑະງາກບຌໃນ ໇຋ຌັເທຖາ 
ແຖະ ຉາຓ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌ 
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ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ເຑືໆ ບຘະໜຍັຘະ
ໜ ຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌ
ຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ.  

ແຏຌຑຈັ຋ະຌາ
ໂປຄປຽຌ . 

ແຖະໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ
ຎະຉຍິຈັແຏຌກາຌຘກຶ
ຘາ. 

      

ແຏຌກາຌຘກຶຘາ. 

 

  

 

ແຖະ ຘະໜຍັຘະໜ ຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ
ຎະຉຍິຈັແຏຌກາຌຘກຶຘາດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ. 

 

 

3. ຆຍັຑະງາກບຌແຓໆຌຖທຓກຌັ 
ແຖະໄຈ ໇ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄດໆາຄ
ງ ຉ຋ິໍາ,ດໆາຄໂຎໆຄໃຘ, ຓ 
ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ແຖະ ຎະຘຈິ຋ຏິຌົ. 

ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັ
ຑະງາກບຌງຄັຍໆໍ
຋ຌັໄຈ ໇ເປຈັດໆາຄ
ຓ ຅ ຈຎະຘຄົ. 

 

ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ
ຆຍັຑະງາກບຌ
ແຓໆຌຘໆທຌນຌຶໆ ຄ
ຂບຄກາຌ
ກະກຽຓ ແຏຌ
ຑຈັ຋ະຌາ
ໂປຄປຽຌ. 

ໂປຄປຽຌຘະໜຍັຘະ
ໜ ຌກາຌຌໍາໃຆ ໇
ຆຍັຑະງາກບຌດໆາຄງ ຉິ
຋ໍາ, ເໝາະຘຓົ, ແຖະ 
ຓ ຎະຘຈິ຋ຏິຌົ. 

຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌ
ຍ ໇າຌ, ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ຓ ຘໆທຌປໆທຓ ແຖະ 
ແຍໆຄຎັຌ຃ທາຓຆໍາຌາຌຄາຌໃຌ
ຖະຍຍົ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌ
ປໆທຓກຌັ. 

 

຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ, 
ໂປຄປຽຌ ແຖະຑາກຘໆທຌກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅
ຘະໜຍັຘະໜ ຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉ ິຍຈັ 
ແຖະ ກາຌຎັຍຎ ຄຖະຍຍົກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ
ຆຍັຑະງາກບຌ຋ ໆ ໄຈ ໇ຑຈັ຋ະຌາ,ປໆທຓກຌັ
, ກາຌຎັຍຎ ຄເຎັຌໄຖງະ, ແຖະ ຘ ຓໃຘໆຏ ໇
ປຽຌເຎັຌຘໍາ຃ຌັ 

  

4. ຂະຍທຌກາຌຉຈິຉາຓ, ຎະ
ເຓ ຌຏຌົ ແຖະ ຍຈົຖາງຄາຌຂບຄ
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌແຓໆຌ
ໄຈ ໇ປຍັກາຌປໆທຓຓກືຌັຑຈັ຋ະຌາ 
ແຖະ ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໂຈງ ຃ະຌະ
ຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ, ຏ ໇
຅ຈັກາຌໂປຄປຽຌ, ຏ ໇ບໍາຌທງ
຃ທາຓຘະຈທກ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄຂບຄຆ ຓຆຌົ. 

 

ງຄັຍໆໍຓ ກາຌ
ຉຈິຉາຓ, ຎະ
ເຓ ຌຏຌົ ຂບຄ 
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັ 
ຑະງາກບຌເ຋ືໆ ບ 

ກາຌຉຈິຉາຓ, 
ຎະເຓ ຌຏຌົ 
ແຖະ ຂະຍທຌ
ກາຌຂຽຌຍຈົ
ຖາງແຓໆຌ
ໂປຄປຽຌເຎັຌຏ ໇
ເປຈັ. 

ໂປຄປຽຌເຆ ຌ ຃ະຌະ
ຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາ
ຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ເຂົ ໇າປໆທຓໃຌ
ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ 
ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ
ກາຌຉຈິຉາຓ, ຎະເຓ ຌ
ຏຌົ ແຖະ ກາຌຖາງ
ຄາຌຂະຍທຌກາຌກໆຽທ
ກຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັ
ຑະງາກບຌ. 

ໂປຄປຽຌ, ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌ
ຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ເແຖະ ຏ ໇ຓ ຘໆທຌ
ປໆທຓເຂົ ໇າປໆທຓໃຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ 
ແຖະ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກາຌ
ຉຈິຉາຓ, ຎະເຓ ຌຏຌົ ແຖະ ກາຌ
ຖາງຄາຌຂະຍທຌກາຌກໆຽທກຍັ
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌ 

ໂປຄປຽຌ, ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາ
ຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ແຖະຑາກຘໆທຌກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅
ຓ ຘໆທຌປໆທຓ, ປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ ຅ຈັຉັ ໇ຄ
ຎະຉຍິຈັຖະຍຍົກາຌຉຈິ ຉາຓ, ຎະເຓ ຌ
ຏຌົ ແຖະ ຖາງຄາຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ
ຆຍັຑະງາກບຌ຋ ໆ ຑຈັ຋ະຌາປໆທຓກຌັ. 
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5. ຓ ຖະຍຍົກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄເ຃ບື
ຂໆາງ ແຖະກາຌເຆືໆ ບຓໂງຄ຋ ໆ ຘ ໇າຄ
຃ທາຓເຂັ ໇ຓແຂຄແຖະງຌືງຄົກາຌ
ປໆທຓຓໃືຌກາຌຎັຍຎ ຄກາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌ 

.  

ງຄັຍໆໍຓ ຖະຍຍົ
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ
ເ຃ບືຂໆາງ ແຖະ 
ກາຌເຆືໆ ບຓໂງຄ
ກຌັເ຋ືໆ ບ. 

ໂປຄປຽຌປໆທຓຓື
ກຍັຆ ຓຆຌົຉາຓ
ກາຌປຽກປ ໇ບຄ. 

 

ຂັ ໇ຌຉບຌກາຌຓ ຘໆທຌ
ປໆທຓເຑືໆ ບກາໍຌຈົແຖະ
ຌໍາໃຆ ໇ກາຌປໆທຓຓກືຍັ
ຏ ໇ຓ ຘໆທຌປໆທຓຘໍາຖຍັ
ກາຌຎັຍຎ ຄກາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌ຋ ໆ

ເນຌັໄຈ ໇ດໆາຄຆຈັເ຅ຌ /
຅ະແ຅ ໇ຄ. 

຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌ
ຍ ໇າຌ, ໂປຄປຽຌຏ ໇ຓ ຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ຘະໜຍັຘະໜ ຌ
ຖະຍຍົກາຌປໆທຓຓເືຑືໆ ບຎັຍຎ ຄ
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌ.  

  

  

ຖະຍຍົກາຌປໆທຓຓ຋ື ໆ ຘ ໇າຄຉັ ໇ຄຂຶ ໇ຌແຓໆຌໄຈ ໇
ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ງຌືງຄົໂຈງ 
຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ, 
ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ
ຆຍັຑະງາກບຌດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ. 

  

6.  ຓ ຖະຍຍົ຋ ໆ ຃ ໇ຓ຃ບຄເ຃ບືຂໆາງ 
ແຖະ ກາຌເຆືໆ ບຓໂງຄ຋ ໆ ຘ ໇າຄ຃ທາຓ
ເຂັ ໇ຓແຂຄ ແຖະ ງຌືງຄົຂບຄກາຌ
ປໆທຓຓໃືຌກາຌຎັຍຎ ຄກາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄຆຍັຘຌິ. 

ງຄັຍໆໍຓ ຖະຍຍົ
຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຘຌິ
ເ຋ືໆ ບ. 

ໂປຄປຽຌປກັຘາ
ຖະຍຍົ຃ ໇ຓ຃ບຄ
ຆຍັຘຌິ 

ໄຈ ໇ຓ ກາຌແຖກຎໆຽຌ
ຖະຍຍົຘາຄຆຍັຘຌິ
ປໆທຓກຍັຆ ຓຆຌົ
ໂປຄປຽຌ. 

,຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌ
ຍ ໇າຌ ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ຘະໜຍັຘະໜ ຌ
ຖະຍຍົກາຌປໆທຓຓໃືຌກາຌຎັຍຎ ຄ
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຘຌິຂບຄ
ໂປຄປຽຌ. 

ຖະຍຍົກາຌປໆທຓຓ຋ື ໆ ຘ ໇າຄຉັ ໇ຄຂຶ ໇ຌແຓໆຌໄຈ ໇
ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ງຌືງຄົໂຈງ
຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ , 
ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ເຑືໆ ບກາຌຎັຍຎ ຄກາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄຆຍັຘຌິຂບຄໂປຄປຽຌດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ. 

  

7. ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຍ ກ຃ະຖາກບຌ
ແຓໆຌໄຈ ໇ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄດໆາຄຓ 
ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ແຖະ ຎະຘຈິ຋ຏິຌົ. 

ງຄັຍໆໍຓ ຖະຍຍົ
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຍ ກ
຃ະຖາກບຌ
ເ຋ືໆ ບ. 

ໂປຄປຽຌປກັຘາ
ຖະຍຍົກາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄຍ ກ຃ະຖາ
ກບຌ. 

ໄຈ ໇ຓ ກາຌແຖກຎໆຽຌ
ຖະຍຍົກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ
ຍ ກ຃ະຖາກບຌກຍັຆ ຓ
ຆຌົໂປຄປຽຌ. 

຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌ
ຍ ໇າຌ, ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ຘະໜຍັຘະໜ ຌ
ຖະຍຍົກາຌປໆທຓຓໃືຌກາຌຎັຍຎ ຄ
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຍ ກ຃ະຖາກບຌ. 

ຖະຍຍົກາຌປໆທຓຓ຋ື ໆ ຘ ໇າຄຉັ ໇ຄຂຶ ໇ຌແຓໆຌໄຈ ໇
ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ງຌືງຄົໂຈງ 
຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ, 
ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ເຑືໆ ບກາຌຎັຍຎ ຄກາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄຍ ກ຃ະຖາກບຌ.  

  

8.ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄເຄຌິຍໍຖນິາຌ
ໂປຄປຽຌໄຈ ໇ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄດໆາຄ
ຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ແຖະ ຖະຍຍົໄຈ ໇
ປຍັກາຌຘ ໇າຄຉັ ໇ຄຂຶ ໇ຌຈ ໇ທງ຃ທາຓ

ງຄັຍໆໍຓ ຖະຍຍົ
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄເຄຌິ
ຍໍຖນິາຌ
ໂປຄປຽຌ. 

ໂປຄປຽຌປກັຘາ
ຖະຍຍົກາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄເຄຌິຍໍຖນິາຌ
ໂປຄປຽຌ. 

ໄຈ ໇ຓ ກາຌແຖກຎໆຽຌ
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄເຄຌິ
ຍໍຖນິາຌປໆທຓກຍັຆ ຓ
ຆຌົໂປຄປຽຌ. 

຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌ
ຍ ໇າຌ, ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ຘະໜຍັຘະໜ ຌ
ຖະຍຍົກາຌປໆທຓຓໃືຌກາຌຎັຍຎ ຄ

ຖະຍຍົກາຌປໆທຓຓ຋ື ໆ ຘ ໇າຄຉັ ໇ຄຂຶ ໇ຌແຓໆຌໄຈ ໇
ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ງຌືງຄົໂຈງ 
຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ, 
ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
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ປຍັຏຈິຆບຍ.  ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄເຄຌິຍໍຖນິາຌ
ໂປຄປຽຌ. 

ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ເຑືໆ ບກາຌຎັຍຎ ຄກາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄເຄຌິຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ.  

9. ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄກາຌເຄຌິແຓໆຌໄຈ ໇
ປຍັກາຌຘ ໇າຄຉັ ໇ຄຂຶ ໇ຌເຎັຌດໆາຄຈ 
ຈ ໇ທງ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ. 

. 

ງຄັຍໆໍຓ ຖະຍຍົ
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ
ກາຌເຄຌິ. 

ໂປຄປຽຌປກັຘາ
ຖະຍຍົກາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄກາຌເຄຌິ. 

ໄຈ ໇ຓ ກາຌແຖກຎໆຽຌ
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄກາຌເຄຌິ
ປໆທຓກຍັຆ ຓຆຌົ
ໂປຄປຽຌ.. 

຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌ
ຍ ໇າຌ, ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ຘະໜຍັຘະໜ ຌ
ຖະຍຍົກາຌປໆທຓຓໃືຌກາຌຎັຍຎ ຄ
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄກາຌເຄຌິ. 

ຖະຍຍົກາຌປໆທຓຓ຋ື ໆ ຘ ໇າຄຉັ ໇ຄຂຶ ໇ຌແຓໆຌໄຈ ໇
ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ງຌືງຄົໂຈງ 
຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ, 
ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ເຑືໆ ບກາຌຎັຍຎ ຄກາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄ຋າຄຈ ໇າຌກາຌເຄຌິດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ.  

  

10. ຆ ຓຆຌົໂປຄປຽຌເປຈັກາຌ
ຖະຈຓົ຋ຌຶເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັທໆາ
ໂປຄປຽຌຉບຍປຍັຉໍໆ ກຍັ຃ທາຓ
ຉ ໇ບຄກາຌຂບຄຌກັປຽຌໃຌ
ໂປຄປຽຌ. 

ໂປຄປຽຌຍໆໍໄຈ ໇
ເປຈັກາຌຖະຈຓົ
຋ຌຶ. 

ໂປຄປຽຌເປຈັ
ກາຌຖະຈຓົ຋ຌຶ
ເຑືໆ ບຓ 
ຄຍົຎະຓາຌ
ຘໍາຖຍັກຈິ຅ະກາໍ
ຂບຄແຏຌ
ຑຈັ຋ະຌາ
ໂປຄປຽຌ. 

ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ
ເປຈັກາຌຖະຈຓົ຋ຌຶ
ເຑືໆ ບຓ ຄຍົຎະຓາຌ
ຘໍາຖຍັກຈິ຅ະກາໍຂບຄ
ແຏຌຑຈັ຋ະຌາ
ໂປຄປຽຌ. 

ຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄຘະໜຍັຘະ
ໜ ຌຖະຍຍົກາຌປໆທຓຓໃືຌກາຌ
ຖະຈຓົ຋ຌຶເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄກາຌເຄຌິ
ຂບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ຎັຍຎ ຄໜ ໇າ຋ ໆ

ປຍັຏຈິຆບຍ. 

ຖະຍຍົກາຌປໆທຓຓໃືຌກາຌຖະຈຓົ຋ຌຶ຋ ໆ

ຘ ໇າຄຉັ ໇ຄຂຶ ໇ຌແຓໆຌໄຈ ໇ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ 
ແຖະ ງຌືງຄົໂຈງ  ຑາກຘໆທຌກໆຽທຂ ໇ບຄ 
ເຑືໆ ບກາຌຎັຍຎ ຄໂປຄປຽຌດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ
ຈ ໇ທງ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ຋າຄຈ ໇າຌກາຌ
ເຄຌິ    ຋ ໆ ໝັ ໇ຌ຃ຄົ. 

  

11. ກາຌຌໍາໃຆ ໇ເ຋ກັໂຌໂຖງ ຋ຌັ
ຘະໄໝ ໃຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ 
ແຖະ ຃ ໇ຓ຃ບຄກາຌປຽຌ-ກາຌ
ຘບຌ.  

ກາຌຌໍາໃຆ ໇ເ຋ກັ
ໂຌໂຖງ ຋ຌັຘະໄ
ໝງຄັຍໆໍ຋ຌັໄຈ ໇
ຆຈັເ຅ຌ. 

ໂປຄປຽຌເຖ ໇ຓ
ຉົ ໇ຌຌໍາໃຆ ໇ເ຋ກັໂຌ
ໂຖງ ຋ຌັຘະໄໝ
ໃຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ
ໂປຄປຽຌ ແຖະ 
຃ ໇ຓ຃ບຄ຃ 
ຎະ຅າໍກາຌ. 

ໂປຄປຽຌຌໍາໃຆ ໇ເ຋ກັໂຌ
ໂຖງ ຋ ໆ ຋ຌັຘະໄໝໃຌ
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ 
ແຖະ ຃ ໇ຓ຃ບຄ຃ 
ຎະ຅າໍກາຌ. 

຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌ
ຍ ໇າຌ, ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ຘະໜຍັຘະໜ ຌ
ຖະຍຍົກາຌປໆທຓເືຑືໆ ບຌໍາໃຆ ໇ເ຋ກັ
ໂຌໂຖງ ໃຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ 
ແຖະ ເຎັຌເ຃ືໆ ບຄຓໃືນ ໇຃ ໄຈ ໇ປຽຌ 
ແຖະ ງກົຖະຈຍັຎັຍຎ ຄ຃ທາຓປ ໇ 
ແຖະ ຋ກັຘະຂບຄເຂາົເ຅ ົ ໇າ  

ຖະຍຍົກາຌປໆທຓຓ຋ື ໆ ຘ ໇າຄຉັ ໇ຄຂຶ ໇ຌແຓໆຌໄຈ ໇
ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ງຌືງຄົໂຈງ 
຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ, 
ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ເຑືໆ ບກາຌຎັຍຎ ຄກາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄກາຌຌໍາໃຆ ໇ເ຋ກັໂຌໂຖງ ຋ ໆ ຋ຌັຘະໄໝ
ຘໍາຖຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ກາຌ
ຘບຌຂບຄ຃ . 
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12. ຊາຌຂໍ ໇ຓ ຌຘະຊຉິກິາຌຘກຶໄຈ ໇
ປຍັກາຌປກັຘາ ແຖະ ຎັຍຎ ຄເຎັຌ
ດໆາຄຈ . 

ໂປຄປຽຌຍໆໍໄຈ ໇
ປກັຘາຊາຌຂໍ ໇

ຓ ຌ. 

ໂປຄປຽຌປກັຘາ
ຊາຌຂໍ ໇ຓ ຌ
ຘະຊຉິກິາຌຘກຶ
ຘາໂຈງຌໍາໃຆ ໇
ແຍຍຒບຓ 
ASCF . 

ໄຈ ໇ຓ ກາຌແຖກຎໆຽຌ
ຘະຊຉິກິາຌຘກຶຘາ
ປໆທຓກຍັຆ ຓຆຌົ
ໂປຄປຽຌ. 

຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌ
ຍ ໇າຌ, ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ຘະໜຍັຘະໜ ຌ
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຊາຌຂໍ ໇ຓ ຌຘະຊຉິິ
ກາຌຘກຶຘາ. 

ຖະຍຍົກາຌປໆທຓຓ຋ື ໆ ຘ ໇າຄຉັ ໇ຄຂຶ ໇ຌແຓໆຌໄຈ ໇
ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ງຌືງຄົໂຈງ 
຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ, 
ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌ
ກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ເຑືໆ ບກາຌຎັຍຎ ຄຏຌົໄຈ ໇
ປຍັ຋າຄຈ ໇າຌກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌດໆາຄ
ຉໍໆ ເຌືໆ ບຄໂຈງບ ຄໃຘໆຊາຌຂໍ ໇ຓ ຌ຋າຄຈ ໇າຌ
ຘະຊຉິກິາຌຘກຶຘາ. 

  

_________________________________________  
4.  ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ ຌະທຈັຉະກາໍໃໝໆ໅ (25%) 

ຉທົຆ ໇ທຈັຉໆາຄ໅ 

ຖະຈຍັກາຌຎະຉຍິຈັທຽກ SBM ຖະຈຍັ ກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌ/ 
ນ ກັຊາຌຏຌົຄາຌ 

ຂັ ໇ຌ຋  I - ຂັ ໇ຌເຖ ໆ ຓຉົ ໇ຌ ຂັ ໇ຌ຋  II - ກາໍຖຄັຑຈັ຋ະຌາ ຂັ ໇ຌ຋  III - ເຎັຌເ຅ົ ໇າຉຌົເບຄ 
ຖະຈຍັ 1 
(0-50%) 
ບໆບຌ 

ຖະຈຍັ 2 
(51-69%) 
ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຎັຍຎ ຄ 

ຖະຈຍັ 3 
(70-79%) 
ໄຈ ໇຃າຈໝາງ 

ຖະຈຍັ 4 
(80-89%) 
ເກ ຌ຃າຈໝາງ 

ຖະຈຍັ 5 
(90-100%) 

ຈ ເຖ ຈ 
1. ໄຈ ໇ຓ ກາຌກາໍຌຈົຍຈົຍາຈ ແຖະ 
ໜ໇າ຋ ໆ  ຂບຄຏ ໇຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ 
ໜໆທງຄາຌຉໆາຄ໅ດໆາຄຆຈັເ຅ຌ ແຖະ 
ເນຌັຈ ປໆທຓກຌັ ຑາງໃຌກຍັ
ຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ  
 

ຍໆໍຓ ກາຌ
ກາໍຌຈົໜ໇າ຋ ໆ  
ແຖະ ຃ທາຓ
ປຍັຏຈິຆບຍ 

ໂປຄປຽຌຓ ກາຌຖະຍ  
ຍຈົຍາຈ ແຖະ ໜ໇າ຋ ໆ
ປຍັຏຈິຆບຍ ຂບຄຏ ໇
຋ ໆ ຊກືແຉໆຄຉັ ໇ຄ  

ໂປຄປຽຌ ຖເິຖ ໆ ຓກາຌ
ຘ ໇າຄ຃ທາຓ຅ະແ຅ ໇ຄ 
ຂບຄ ຍຈົຍາຈ ແຖະ 
ໜ໇າ຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍ ໃຌ
ກາຌຘະໜບຄກາຌຘກຶ
ຘາ  

຃ຑຘຍ, ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຏ ໇ຓ 
ຘໆທຌປໆທຓ ບືໆ ຌ໅ ໄຈ ໇ປໆທຓຓື
ກຌັຘ ໇າຄ຃ທາຓ຅ະແ຅ ໇ຄ ແຖະ 
ກາໍຌຈົ ຍຈົຍາຈ ແຖະ ໜ໇າ຋ ໆ
ປຍັຏຈິຆບຍຘະເຑາະຂບຄຉຌົ. 
  

ຂະຍທຌກາຌ຋ ໆ ຓ ກາຌແຖກຎໆຽຌ ແຖະ 
ຓ ຘໆທຌປໆທຓ ໄຈ ໇ຊກືຌໍາໃຆ ໇ ໃຌກາຌ
ກາໍຌຈົ ຍຈົຍາຈ, ໜ໇າ຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍ 
ແຖະ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍຂບຄຑາກຘໆທຌ
຋ ໆ ກໆຽທ ຂ ໇ບຄ ໃຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ຘະ
ໜຍັຘະໜ ຌກາຌຘກຶຘາ  

  

2. ກາຌຍຌັຖ ເຎົ໇າໝາງແຓໆຌໄຈ ໇
ປຍັກາຌງບຓປຍັໂຈງບ ຄໃຘໆ
ຖະຍຍົ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍໃຌ
ກາຌຎະຉຍິຈັ຋ ໆ ຑຈັ຋ະຌາປໆທຓ
ກຌັ; ແກ ໇ໄຂຆໆບຄນທໆາຄ ໂຈງ

ຍໆໍຓ ຃ທາຓ
ປຍັຏຈິຆບຍ
ຉໍໆ ກາຌ
ຎະຉຍິຈັດ ໆ
ໃຌຖະຈຍັ

ຖະຍຍົກາຌຉຈິຉາຓ
ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ແຖະ 
຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ
ກາໍຖຄັຑຈັ຋ະຌາດ ໆ ໃຌ
ຖະຈຍັໂປຄປຽຌ. 

຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍໃຌ
ກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌແຓໆຌ
ຊກື    
ຎະຉຍິຈັດ ໆ ໃຌ 
ຖະຈຍັໂປຄປຽຌ 

ຖະຍຍົ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ
ຖະຈຍັຆ ຓຆຌົກາໍຖຄັຑຈັ຋ະຌາ
຅າກ຃ທາຓ຃ຈິຖເິຖ ໆ ຓຂບຄ
ໂປຄປຽຌ. 

຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ ໃຌກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌ 
຋ ໆ ຊກືງບຓປຍັໃຌຖະຈຍັຆ ຓຆຌົ ແຖະ 
ກາຌປຍັປ ໇ກໆຽທກຍັຌະທຈັຉະກາໍຉໆາຄ໅ 
ແຖະ ຖະຍຍົຘິໆ ຄ຅  ຄໃ຅ ໄຈ ໇ຊກືຎະຉຍິຈັ. 
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ຏໆາຌກາຌຎະຉຍິຈັ຋ ໆ ເໝາະຘຓົ.  ໂປຄປຽຌ.    
  

3. ຓ ຖະຍຍົ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ
ດໆາຄເຎັຌເ຅ົ ໇າກາຌ ປໆທຓກຍັຆ ຓ
ຆຌົ ແຖະ ໄຈ ໇ປຍັກາຌຎັຍຎ ຄດໆາຄຉໍໆ
ເຌືໆ ບຄເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັທໆາ ໂ຃ຄຘ ໇າຄ
ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ກຌົ
ໄກກາຌຉບຍຘະໜບຄຉໍໆ ຃ທາຓ
ຉ ໇ບຄກາຌກາຌປຽຌປ ໇຋ ໆ ເກ ຈຂື ໇ຌ 
ແຖະ ຘບຈ຃ໆບຄກຍັ຃ທາຓ
ຉ ໇ບຄກາຌຂບຄຆ ຓຆຌົ.   

ຍໆໍຓ ຖະຍຍົ
຃ທາຓ
ປຍັຏຈິຆບຍ 

ໂປຄປຽຌກາໍຖຄັຘ ໇າຄ
ຖະຍຍົ/ກບຍກາຌຎະ
ເຓ ຌ຃ທາຓ
ປຍັຏຈິຆບຍຂບຄ
ຉຌົ. 

ໂປຄປຽຌໄຈ ໇ຖະຍ ຂບຍ
ກາຌຎະເຓ ຌ຃ທາຓ
ປຍັຏຈິຆບຍ ຋ ໆ ຓ ບຄົ
ຎະກບຍຑື ໇ຌຊາຌ, ຖທຓ
຋ຄັ຃ໍາແຌະຌໍາກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ
ຎະຉຍິຈັຉໍໆ ຏ ໇຋ ໆ ຓ ຘໆທຌ
ປໆທຓ  

ຑາກຘໆທຌກໆຽທຂ ໇ບຄຓ ຘໆທຌ
ປໆທຓໃຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ 
ກາຌຈໍາເຌ ຌຄາຌຂບຄຖະຍຍົ
ກາຌຎະເຓ ຌ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ
຋ ໆ ເໝາະຘຓົ.  

ຑາກຘໆທຌກໆຽທຂ ໇ບຄຂບຄຆ ຓຆຌົ
ໂປຄປຽຌຘຍືຉໍໆ  ແຖະ ປໆທຓຓກືຌັ຋ຍົ
຋ທຌ຃ຌື ແຖະ ເຘ ຓຂະນງາງ
ຂະຍທຌກາຌ, ກຌົໄກ ແຖະ ເ຃ືໆ ບຄຓື
ຂບຄຖະຍຍົ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ.  

  

4. ຓາຈຊາຌ ແຖະ ເ຃ືໆ ບຄຓກືາຌ
ຎະເຓ ຌ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ, ກຌົ
ໄກກາຌໃນ ໇຃ໍາ຃ຈິເນຌັ, ແຖະ 
ເຉກັຌກິກາຌເກຍັກາໍຂໍ ໇ຓ ຌ ແຖະ 
ກາຌກທຈຘບຍ຃ທາຓຊກືຉ ໇ບຄ 
ໄຈ ໇ຓ ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ ຉກົຖຄົ
ປໆທຓກຌັ. 

ຍໆໍຓ 
ຖະຍຍົ
຃ທາຓ
ປຍັຏຈິຆ
ບຍ 

ໂປຄປຽຌກາໍຖຄັຘ ໇າຄ
ຖະຍຍົ/ຂບຍກາຌຎະ
ເຓ ຌ຃ທາຓ
ປຍັຏຈິຆບຍຂບຄ
ຉຌົ. 

ໂປຄປຽຌ ໂຈງປໆທຓກຍັ
ກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓ ຂບຄ
ຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ 
ໄຈ ໇ຖະຍ ຂບຍກາຌຎະ
ເຓ ຌ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ 
຋ ໆ ຓ ບຄົຎະກບຍຑື ໇ຌຊາຌ
, ຖທຓ຋ຄັ຃ໍາແຌະຌໍາ
ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ 

ຑາກຘໆທຌກໆຽທຂ ໇ບຄຓ ຘໆທຌ
ປໆທຓໃຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ 
ກາຌຈໍາເຌ ຌຄາຌຂບຄຖະຍຍົ
ກາຌຎະເຓ ຌ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ
຋ ໆ ເນຓາະຘຓົ.  

ຑາກຘໆທຌກໆຽທຂ ໇ບຄຂບຄຆ ຓຆຌົ
ໂປຄປຽຌຘຍືຉໍໆ  ແຖະ ປໆທຓຓກືຌັ຋ຍົ
຋ທຌ຃ຌື ແຖະ ເຘ ຓຂະນງາງຂະຍທຌ
ກາຌ, ກຌົໄກ ແຖະ ເ຃ືໆ ບຄຓຂືບຄຖະຍຍົ
຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ.  

  

5. ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົແຍຍຓ ຘໆທຌ
ປໆທຓແຓໆຌເປຈັເຎັຌຎະ຅າໍ ປໆທຓ
ກຍັຆ ຓຆຌົ. ຏຌົກາຌຎະເຓ ຌຏຌົ 
ແຖະ ຍຈົປຽຌ຋ ໆ ຊບຈຊບຌໄຈ ໇
ເຎັຌຑື ໇ຌຊາຌຘໍາຖຍັ ກາຌຆໆທງ
ເນ ບືຈ ໇າຌທຆິາກາຌ ແຖະ ກາຌຎັຍ
ຎ ຄແຏຌ. 

ຍໆໍຓ ຖະຍຍົ
຃ທາຓ
ປຍັຏຈິຆບຍ 

ໂປຄປຽຌກາໍຖຄັຘ ໇າຄ
ຖະຍຍົ/ຂບຍກາຌຎະ
ເຓ ຌ຃ທາຓ
ປຍັຏຈິຆບຍຂບຄ
ຉຌົ. 

ໂປຄປຽຌຖເິຖ ໆ ຓກາຌຎະ
ເຓ ຌຏຌົກາຌຎະຉຍິຈັ
ຄາຌແຉໆຖະໄຖງະ ຈ ໇ທງ
ກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓຂບຄ
ຑາກຘໆທຌກໆຽທຂ ໇ບຄ.  

  

ໂປຄປຽຌແຖະຆ ຓຆຌົຉກົຖຄົ
ເນຌັຈ ກໆຽທກຍັຉທົຆ ໇ທຈັກາຌ
ຎະເຓ ຌຏຌົກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌ
ແຉໆຖະໄຖງະ. 

ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົກາຌຎະຉຍິຈັຄາຌ ຂບຄ
ຆ ຓຆຌົໂປຄປຽຌ ໄຈ ໇ປຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉິ
ຍຈັແຖະ ເຎັຌຑື ໇ຌຊາຌຘໍາຖຍັກາຌຎັຍຎ ຄ
ຖະຍຍົຉຈິຉາຓກທຈກາ ແຖະ ກາຌຎະ
ເຓ ຌຏຌົ, ກາຌໃນ ໇ກາຌຆໆທງເນ ບືຈ ໇າຌທິ
ຆາກາຌ, ແຖະ ກາຌປຍັປ ໇ ແຖະ ກາຌຎັຍ
ຎ ຄແຏຌກາຌ  

  

_________________________________________  
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ໝາງເນຈ: ກະຖ ຌາໃຘໆນ ກັຊາຌຂບຄກາຌ຅ຈັບຌັຈຍັ ເຆັໆ ຌປ ຍຑາຍ ແຖະ ຍຈົຖາງຄາຌກໆຽທກຍັກາຌຎະຉຍິຈັ຋ ໆ ຈ ຋ ໆ ຘ ຈຊ໇າ຅ຈັບຌັຈຍັໃຘໆຖະຈຍັ "ເກ ຌ຃າຈໝາງ" ນ  ືຘ ຄກທໆາ. ຊ໇າຍໆໍຓ 
ນ ກັຊາຌ ກໍ຅ະຍໆໍຓ ຑື ໇ຌຊາຌ ຘໍາຖຍັກາຌກທຈຘບຍກາຌປຍັປບຄ.
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2) ທ຋ິ ກາຌຎະເຓ ຌ  
ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ຉາຓຍຌັຆ ຖາງກາຌຎະເຓ ຌ຋ ໆ ຏໆາຌເກຌ ແຖະ ປຍັປບຄ

ຈັໆ ຄກໆາທຌ ໇ ແຓໆຌ຅ະຊກືຈໍາເຌ ຌກາຌໄຎ຃ຽຄ຃ ໆ ກຌັກຍັຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ. ຂະຍທຌກາຌປຍັປບຄ
ຏໆາຌເກຌ ຘໍາຖຍັທຽກຄາຌ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ແຓໆຌ຅ະ຃ຈິໄຖໆ຅າກ 30% ຂບຄກາຌ຅ຈັ
ບຌັຈຍັໃຌຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ  ແຖະ 70% ຂບຄກາຌ຅ຈັບຌັຈຍັໃຌທຽກຄາຌ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ.  

ຍາຄຉທົຆ ໇ທຈັໃຌຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌຂບຄ ໂປຄປຽຌ ບາຈ຅ະຍໆໍຘາຓາຈ຃ທຍ຃ ຓ
ໄຈ ໇ ໂຈງໂປຄປຽຌ ແຉໆທໆາ ຉທົຆ ໇ທຈັຂບຄທຽກຄາຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ແຓໆຌ຋າຄ
ໂປຄປຽຌຘາຓາຈທາຄແຏຌ, ກາໍຌຈົເຎົ໇າໝາງ ແຖະ ໃນ ໇ຍຌັຖ ໄຈ ໇ ໂຈງຓ ກາຌຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົກຌັດໆາຄໃກ ໇ຆຈິກຍັຆ ຓ
ຆຌົ຋ ໆ ດ ໆ ບ ໇ບຓຂ ໇າຄໂປຄປຽຌ. ຃ະແຌຌກາຌຎະເຓ ຌຏຌົທຽກຄາຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ຉ ໇ບຄ
ໄຈ ໇ປຍັກາຌ຃ຈິໄຖໆ ໂຈງໃຆ ໇ນ ກັກາຌຈ ໇າຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ຋ຄັ 4 ຎັຈໄ຅ ຆຶໆ ຄຎະກບຍ
ໄຎຈ ໇ທງ: ຑາທະກາຌເຎັຌຏ ໇ຌາໍ ແຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ (30%), ນ ກັຘ ຈ ແຖະ ກາຌປຽຌກາຌຘບຌ (30%), 
ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌຉໆາຄ໅ (15%) ແຖະ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ ກາຌຘ ໇າຄຌະທຈັຉະກໍາໃໝໆ໅ (25%). 

ທ຋ິ ກາຌຎະເຓ ຌຉທົຆ ໇ທຈັ ກຍປ ແຓໆຌຎະຉຍິຈັ຃ ໇າງ຃ກືຍັ ກາຌຎະເຓ ຌຉາຓ ຓ຃ຑ ເຆ ໆ ຄ ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ, 
ນທົໜ໇າໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃  ຘບຌ ເຎັຌເ຅ົ ໇າກາຌຎະເຓ ຌ ຉາຓເກຌກາຌຎະເຓ ຌ ຑາງນ ຄັຘໍາເຖຈັແຖ ໇ທ຅ຶໆ ຄ຅ຈັກບຄ
ຎະຆ ຓ ປໆທຓ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ເຑືໆ ບກທຈກາ຃ທາຓຊກືຉ ໇ບຄ, ໂຎໆຄໃຘ, ຆຈັເ຅ຌ ຑ ໇ບຓ຋ຄັຉກົຖຄົ
ເນຌັຈ ເຎັຌເບກະຑາຍ. 
2.1 ປໆາຄຎະເຓ ຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ 

ຖາງກາຌຎະເຓ ຌຏຌົ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ (ກຍປ)  
ຆືໆ ໂປຄປຽຌ: _________________  ເຓບືຄ: _______________ ແຂທຄ:_______________ 
ຆືໆ ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ, ນທົໜ໇າໂປຄປຽຌ: _______________________ ທຌັ຋ : ______________ 

ຎັຈໄ຅຋  1: ຃ທາຓເຎັຌຏ ໇ຌາໍ ແຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌ (30%) 
ຉທົຆ ໇ທຈັ ຖະຈຍັ ນ ກັຊາຌ 

1. ກາຌເຂົ ໇າປໆທຓຂບຄຆ ຓຆຌົ  
1.1 ແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຉາຓ ຓ຃ຑ ໄຈ ໇ຊກືຑຈັ຋ະຌາຂຶ ໇ຌ ໂຈງກາຌຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົກຌັຂບຄ ຃ຑຘຍ, 
ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃ ໆ ປໆທຓຓຈື ໇າຌກາຌຘກຶຘາຉໆາຄ໅.  

  

1.2 ແຏຌ SDP ເຎັຌແຏຌ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໃຘໆກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓ ແຖະ ໄຈ ໇ປຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ດໆາຄຓ 
ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ແຖະ ຓ ຎະຘຈິ຋ຏິຌົ ໂຈງຓ ກາຌເຂົ ໇າປໆທຓຂບຄຆ ຓຆຌົ.  

 
 

1.3 ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ຑາທະກາຌເຎັຌຏ ໇ຌໍາ ຋ ໆ ຓ ກາຌແຍໆຄ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ ຅ະໄຈ ໇ປຍັກາຌ
ຘຄັເກຈຉຈິຉາຓ ໂຈງບ ຄໃຘໆ ກບຍກາຌຈໍາເຌ ຌຄາຌຂບຄຌະໂງຍາງຌ ໇ ແຖະ ຂໍ ໇ຉກົຖຄົ ກໆຽທກຍັ ຃ຑຘຍ ໃຌ
ຍໆບຌ຋ ໆ ຓ ກາຌກາໍຌຈົໂ຃ຄປໆາຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ ຋ ໆ ຆຈັເ຅ຌ ຖທຓ຋ຄັຑາຖະຍຈົຍາຈ ແຖະ ໜ໇າ຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍຉໆາຄ໅
ຂບຄໂປຄປຽຌ, ຂບຄ ຃ຑຘຍ ແຖະ ຂບຄ຃ ໆ ປໆທຓຓບືືໆ ຌ໅ຂບຄຆ ຓຆຌົ.  

  

1.4 ເ຃ບື຃ໆາງກາຌຘືໆ ຘາຌ຋ ໆ ຈ າເຌ ຌກາຌໄຈ ໇ ແຖະ ຋ ໆ ຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ຅ະບ າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກຈ ໇າຌກາຌ
ແຖກຎໆຽຌຂໍ ໇ຓ ຌ ແຖະ ກາຌເ຃ືໆ ບຌໄນທທຽກ ຑາງໃຌ ແຖະ ຖະນທໆາຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ຏ ໇ຌໍາຆ ຓຆຌົ ເຑືໆ ບ຋ໍາ
ກາຌຉຈັຘຌິຍຌັນາ ແຖະ ແກ ໇ໄຂຎັຌນາຈ ໇າຌກາຌປຽຌປ ໇ໃຌຆ ຓຆຌົ. 

 

2.  ແຏຌຄາຌກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍ຃ ແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ (CPD) ໄຈ ໇ປຍັກາຌຎະຉຍິຈັ ເຑືໆ ບຉບຍຘະໜບຄ຃ທາຓ
ຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ ກາຌຐຶກບຍົປຓົ ຂບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ກາຌຌໍາຂບຄຆ ຓຆຌົ.  

  

3. ໂປຄປຽຌຓ ແຏຌໂຉ ໇ຉບຍທກິຈິ ແຖະ ເນຈຘ ກເຘ ຌ ຋ ໆ ກະກຽຓໄທ ໇ ດ ໆ ໃຌຆ ຓຆຌົ.   
4. ໂປຄປຽຌຓ ແຏຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໄຑຑຍິຈັ ແຖະ ກາຌຎໆຽຌແຎຄຈຌິຒ໇າບາກາຈ ປໆທຓກຍັຆ ຓຆຌົ ແຖະ ໄຈ ໇
຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຓຌັ. 
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5. ຆ ຓຆຌົຂບຄໂປຄປຽຌ ຋ໍາກາຌຘຄັເກຈ ແຖະ ຎະຉຍິຈັຉາຓແຏຌຄາຌກາຌຎ໇ບຄກຌັ ແຖະ ຃ທຍ຃ ຓດາເຘຍ
ຉຈິ 

  

6. ຆ ຓຆຌົຂບຄໂປຄປຽຌ ຋ໍາກາຌຘົໆ ຄເຘ ຓ, ກະຉ ກຆ ກງ ໇ ແຖະ ຘຄັເກຈຉຈິຉາຓເຖືໆ ບຄກາຌປກັຘາຘ ຂະຑາຍ, 
ຘ ຂະບະຌາໄຓ ແຖະ ຘ ຂະຑຍິາຌ. 

  

຅າໍຌທຌຉທົຆ ໇ທຈັ຋ ໆ ໄຈ ໇຃າຈໝາງຂຶ ໇ຌໄຎ   
ບຈັຉາຘໆທຌປ ໇ບງ   

 
ຎັຈໄ຅຋  2: ນ ກັຘ ຈ ແຖະ ກາຌປຽຌກາຌຘບຌ (30%) 

ຉທົຆ ໇ທຈັ ຖະຈຍັ ນ ກັຊາຌ 
1. ນ ກັຘ ຈກາຌຘບຌ ຘາຓາຈຉບຍຘະໜບຄໄຈ ໇ຉາຓ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌ຋ ກປ ຍແຍຍຂບຄຏ ໇ປຽຌ ດ ໆ ໃຌຆ ຓຆຌົ
ຂບຄໂປຄປຽຌ. ໂປຄປຽຌ ໄຈ ໇ຍຌັ຅ ແຏຌຄາຌກາຌຎັຍຎ ຄກາຌປຽຌປ ໇ ເຂົ ໇າໃຌແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ. 

  

2. ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ຓ ຋ກັຘະໃຌກາຌຆ ໇ຌໍາຈ ໇າຌກາຌໃນ ໇຃ໍາຘັໆ ຄແຌະຌໍາ ແຖະ ຘາຓາຈ຃ ໇ຓ຃ບຄ຃ທາຓ຃າຈ
ນທຄັຈາຌກາຌປຽຌປ ໇ຂບຄຆ ຓຆຌົ. 

 
 

3. ຓາຈຉະຊາຌກາຌຘບຌຉໆາຄ໅ ເຆັໆ ຌ: ທ຋ິ ກາຌ ແຖະ ຆຍັຑະງາກບຌ ຓ ຃ທາຓເຎັຌຓຈິກຍັຏ ໇ປຽຌ ແຖະ 
ຆ ຓຆຌົ, ຓ ຃ທາຓຓໆທຌຆືໆ ຌ, ຎບຈໄຑ, ປຽຌປໆທຓ, ເຂົ ໇າເຊຄິໄຈ ໇ ແຖະ ແຌໃຘໆຑຈັ຋ະຌາຏ ໇ປຽຌປ ໇຋ ໆ ກາໍຌຈົ຋ຈິ
຋າຄຂບຄຉຌົເບຄໄຈ ໇. ຏ ໇ປຽຌ ຅ະຓ ຃ທາຓປ ໇, ຋ກັຘະ ແຖະ ຃ ຌ຃ໆາ຋ ໆ ຅າໍເຎັຌ ເຑືໆ ບຎະຉຍິຈັໜ໇າ຋ ໆ
ປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ ຖາງຄາຌກາຌຎະຉຍິຈັໜ໇າ຋ ໆ  ຘໍາຖຍັກາຌປຽຌປ ໇ຂບຄຑທກເຂາົເບຄໄຈ ໇. 

  

4. ທ຋ິ ກາຌ຋ ໆ ຊເືບາົຏ ໇ປຽຌເຎັຌໃ຅ກາຄ (ທ຋ິ ກາຌ LCA) ໄຈ ໇ປຍັກາຌປຍັປບຄເບາົໂຈງໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບ
ປຍັຎະກຌັທໆາ: ຏ ໇ປຽຌ ໄຈ ໇ຓ ຘໆທຌປໆທຓ ແຖະ ໄຈ ໇ປຍັໂບກາຈຈ ໇າຌກາຌປຽຌ຋ ໆ ເຎັຌຎະໂນງຈ ຅າກຎະຘຍົ
ກາຌຉທົ຅ຄິ ຉໍໆ ກຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາ຋ກັຘະກາຌຈໍາຖຄົຆ ທຈິຂບຄຑທກເຂາົ. 

  

5. ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົໃຌຂັ ໇ຌນ ໇ບຄປຽຌ ຘະ຋ ໇ບຌໃນ ໇ເນຌັເຊຄິກາຌປຽຌດໆາຄແ຋ ໇຅ຄິ ແຖະ ຘາຓາຈຉບຍຘະໜ
ບຄໄຈ ໇ຉາຓ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌປຽຌປ ໇ຎະເຑຈຉໆາຄ໅ຂບຄຏ ໇ປຽຌ.  
ຏຌົໄຈ ໇ປຍັຈ ໇າຌກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ ໄຈ ໇ປຍັກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາ ດໆາຄຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ. 

  

6. ກາຌຘ ໇າຄແປຄ຅  ຄໃ຅຃  ແຓໆຌຍ ຖຓິະຘຈິ ຂບຄຆ ຓຆຌົໂປຄປຽຌ ຋ ໆ ຘ ຓໃຘໆຖະຍຍົກາຌໃນ ໇ຖາຄທຌັ຋າຄ
຅ຈິໃ຅.  

  

7. ຓ ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາກາຌຎະຉຍິຈັກາຌຘບຌ ດໆາຄເຎັຌຎົກກະຉ ິໂຈງແຌໃຘໆຘົໆ ຄເຘ ຓກາຌຂະນງາງຉທົ
ຈ ໇ທງຉຌົເບຄຂບຄ຃ ; ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາກາຌຎະຉຍິຈັກາຌຘບຌຂບຄ຃  

  

8. ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ໄຈ ໇ປຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ດໆາຄຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ແຖະ ຎະຘຈິ຋ຏິຌົ ແຖະ 
ໂປຄປຽຌຈັໆ ຄກໆາທ ກເໍຎັຌຘໆທຌໜຶໆ ຄ຋ ໆ ຓ ຃ທາຓນ ໇າທນຌັ ຂບຄຖະຍຍົກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ.  

  

9. ຓ ກາຌຑຈັ຋ະຌາທຆິາຆ ຍແຍຍຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ (CPD) ຂບຄ຃  ດໆາຄຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ເຑືໆ ບຘະໜຍັຘະໜ ຌ຃ທາຓ
ຉ ໇ບຄກາຌຈ ໇າຌກາຌປຽຌປ ໇ຉະນ ບຈຆ ທຈິຂບຄຑທກເຂາົ. 

  

10. ໂປຄປຽຌຌໍາໃຆ ໇ ເ຃ືໆ ບຄຓ ືICT ໃຌກາຌປຽຌກາຌຘບຌ ໄຈ ໇ດໆາຄເໝາະຘຓົ.   
຅າໍຌທຌຉທົຆ ໇ທຈັ຋ ໆ ໄຈ ໇຃າຈໝາງຂຶ ໇ຌໄຎ   
ບຈັຉາຘໆທຌປ ໇ບງ   

 
ຎັຈໄ຅຋  3: ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌ (15%) 

ຉທົຆ ໇ທຈັ ຖະຈຍັ ນ ກັຊາຌ 
1. ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຘຌິ ແຖະ ຆຍັຑະງາກບຌເປຈັເຎັຌຎົກກະຉ ິແຖະ ຈໍາເຌ ຌກາຌປໆທຓກຌັຖະນທໆາຄ
ໂປຄປຽຌ, ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ແຖະ ຃ ໆ ປໆທຓຄາຌບຶໆ ຌ໅ໃຌຆ ຓຆຌົ. 

  

2. ຓ ກາຌຘຌົ຋ະຌາດໆາຄເຎັຌຎົກກະຉ ິແຖະ ດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄຘໍາຖຍັກາຌທາຄແຏຌຖທຓ ແຖະ ແຏຌຄາຌ
ຆຍັຑະງາກບຌຖະນທໆາຄ ໂປຄປຽຌ, ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ແຖະ ຑາກຘໆທຌກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ 
ເຑືໆ ບຘະໜຍັຘະໜ ຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ.  

 
 

3. ຆຍັຑະງາກບຌແຓໆຌຖທຓກຌັ ແຖະ ໄຈ ໇ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄດໆາຄງ ຉ຋ິໍາ, ດໆາຄໂຎໆຄໃຘ, ຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ 
ແຖະ ຎະຘຈິ຋ຏິຌົ. 

  



 School-Based Management 2023 

72 
 

4. ຂະຍທຌກາຌຉຈິຉາຓ, ຎະເຓ ຌຏຌົ ແຖະ ຍຈົຖາງຄາຌຂບຄກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌແຓໆຌໄຈ ໇ປຍັກາຌ
ປໆທຓຓກືຌັຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໂຈງ ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ, ຏ ໇຅ຈັກາຌໂປຄປຽຌ, 
ຏ ໇ບໍາຌທງ຃ທາຓຘະຈທກ ແຖະ ຑາກຘໆທຌກໆຽທຂ ໇ບຄຂບຄຆ ຓຆຌົ. 

  

5. ຓ ຖະຍຍົກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄເ຃ບືຂໆາງ ແຖະກາຌເຆືໆ ບຓໂງຄ຋ ໆ ຘ ໇າຄ຃ທາຓເຂັ ໇ຓແຂຄແຖະງຌືງຄົກາຌປໆທຓຓໃືຌ
ກາຌຎັຍຎ ຄກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌ 

  

6.  ຓ ຖະຍຍົ຋ ໆ ຃ ໇ຓ຃ບຄເ຃ບືຂໆາງ ແຖະ ກາຌເຆືໆ ບຓໂງຄ຋ ໆ ຘ ໇າຄ຃ທາຓເຂັ ໇ຓແຂຄ ແຖະ ງຌືງຄົຂບຄກາຌປໆທຓຓື
ໃຌກາຌຎັຍຎ ຄກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຘຌິ. 

  

7. ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຍ ກ຃ະຖາກບຌແຓໆຌໄຈ ໇ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄດໆາຄຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ແຖະ ຎະຘຈິ຋ຏິຌົ.   
8.ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄເຄຌິຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌໄຈ ໇ປຍັກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄດໆາຄຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ ແຖະ ຖະຍຍົໄຈ ໇ປຍັກາຌ
ຘ ໇າຄຉັ ໇ຄຂຶ ໇ຌຈ ໇ທງ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ.  

  

9. ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄກາຌເຄຌິແຓໆຌໄຈ ໇ປຍັກາຌຘ ໇າຄຉັ ໇ຄຂຶ ໇ຌເຎັຌດໆາຄຈ ຈ ໇ທງ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ.   
10. ຆ ຓຆຌົໂປຄປຽຌເປຈັກາຌຖະຈຓົ຋ຌຶເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັທໆາໂປຄປຽຌຉບຍປຍັຉໍໆ ກຍັ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຂບຄ
ຌກັປຽຌໃຌໂປຄປຽຌ. 

  

11. ກາຌຌໍາໃຆ ໇ເ຋ກັໂຌໂຖງ ຋ຌັຘະໄໝ ໃຌກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃ ໇ຓ຃ບຄກາຌປຽຌ-ກາຌຘບຌ.    
12. ຊາຌຂໍ ໇ຓ ຌຘະຊຉິກິາຌຘກຶໄຈ ໇ປຍັກາຌປກັຘາ ແຖະ ຎັຍຎ ຄເຎັຌດໆາຄຈ .   
຅າໍຌທຌຉທົຆ ໇ທຈັ຋ ໆ ໄຈ ໇຃າຈໝາງຂຶ ໇ຌໄຎ   
ບຈັຉາຘໆທຌປ ໇ບງ   

 
ຎັຈໄ຅຋  4: ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ ຌະທຈັຉະກາໍໃໝໆ໅ (25%) 

ຉທົຆ ໇ທຈັ ຖະຈຍັ ນ ກັຊາຌ 
1. ໄຈ ໇ຓ ກາຌກາໍຌຈົຍຈົຍາຈ ແຖະ ໜ໇າ຋ ໆ  ຂບຄຏ ໇຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ ໜໆທງຄາຌຉໆາຄ໅ດໆາຄຆຈັເ຅ຌ ແຖະ 
ເນຌັຈ ປໆທຓກຌັ ຑາງໃຌກຍັຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ 

  

2. ກາຌຍຌັຖ ເຎົ໇າໝາງແຓໆຌໄຈ ໇ປຍັກາຌງບຓປຍັໂຈງບ ຄໃຘໆຖະຍຍົ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍໃຌກາຌຎະຉຍິຈັ຋ ໆ
ຑຈັ຋ະຌາປໆທຓກຌັ; ແກ ໇ໄຂຆໆບຄນທໆາຄ ໂຈງຏໆາຌກາຌຎະຉຍິຈັ຋ ໆ ເໝາະຘຓົ. 

 
 

3. ຓ ຖະຍຍົ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍດໆາຄເຎັຌເ຅ົ ໇າກາຌ ປໆທຓກຍັຆ ຓຆຌົ ແຖະ ໄຈ ໇ປຍັກາຌຎັຍຎ ຄດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ
ເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັທໆາໂ຃ຄຘ ໇າຄກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ ແຖະ ກຌົໄກກາຌຉບຍຘະໜບຄຉໍໆ ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌກາຌ
ປຽຌປ ໇຋ ໆ ເກ ຈຂື ໇ຌ ແຖະ ຘບຈ຃ໆບຄກຍັ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌຂບຄຆ ຓຆຌົ. 

  

4. ຓາຈຊາຌ ແຖະ ເ຃ືໆ ບຄຓກືາຌຎະເຓ ຌ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ, ກຌົໄກກາຌໃນ ໇຃ໍາ຃ຈິເນຌັ, ແຖະ ເຉກັຌກິ
ກາຌເກຍັກາໍຂໍ ໇ຓ ຌ ແຖະ ກາຌກທຈຘບຍ຃ທາຓຊກືຉ ໇ບຄ ໄຈ ໇ຓ ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ແຖະ ຉກົຖຄົປໆທຓກຌັ. 

  

5. ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົແຍຍຓ ຘໆທຌປໆທຓແຓໆຌເປຈັເຎັຌຎະ຅າໍ ປໆທຓກຍັຆ ຓຆຌົ. ຏຌົກາຌຎະເຓ ຌຏຌົ ແຖະ 
ຍຈົປຽຌ຋ ໆ ຊບຈຊບຌໄຈ ໇ເຎັຌຑື ໇ຌຊາຌຘໍາຖຍັ ກາຌຆໆທງເນ ບືຈ ໇າຌທຆິາກາຌ ແຖະ ກາຌຎັຍຎ ຄແຏຌ. 

  

຅າໍຌທຌຉທົຆ ໇ທຈັ຋ ໆ ໄຈ ໇຃າຈໝາງຂຶ ໇ຌໄຎ   
ບຈັຉາຘໆທຌປ ໇ບງ   

 
2.2 ປໆາຄຘຄັຖທຓຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ກຍປ  

ຉທົດໆາຄຏຌົກາຌຎະເຓ ຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັຂບຄໂປຄປຽຌແນໆຄຌ ໇ ແຓໆຌດ ໆ ໃຌຂັ ໇ຌ຋  II 
ແຖະ ຖະຈຍັ 3 ໄຈ ໇຃າຈໝາງ 
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ຖະນຈັຉທົຆ ໇ທຈັ % ຎະເຓ ຌຉທົ຅ຄິ ຃ ຌ຃ໆາ ຏຌົກາຌຎະເຓ ຌຖທຓ 

1.  ຃ທາຓເຎັຌຏ ໇ຌາໍ ແຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌ (30%) 66,6% 30% 19,98% 

2.  ນ ກັຘ ຈ ແຖະ ກາຌປຽຌກາຌຘບຌ (30%) 50% 30% 15,00% 

3.  ກາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌ (15%) 66,6% 15% 9,99% 

4.  ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ ຌະທຈັຉະກາໍໃໝໆ໅ (25%) 100% 25% 25,00% 

ບຈັຉາຘໆທຌປ ໇ບງ   70% 

 
3. ຘຄັຖທຓຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ຓ຃ຑ ແຖະ ກຍປ 

ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ຉາຓຍຌັຆ ຖາງກາຌຎະເຓ ຌ຋ ໆ ຏໆາຌເກຌ ແຓໆຌ຅ະ
ຊກືຈໍາເຌ ຌກາຌໄຎ຃ຽຄ຃ ໆ ກຌັກຍັຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ. ຂະຍທຌກາຌປຍັປບຄຏໆາຌເກຌ ຘໍາຖຍັທຽກ
ຄາຌ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ແຓໆຌ຅ະ຃ຈິໄຖໆ຅າກ 30% ຂບຄກາຌ຅ຈັບຌັຈຍັໃຌ
ຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ  ແຖະ 70% ຂບຄກາຌ຅ຈັບຌັຈຍັໃຌທຽກຄາຌ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌ
ໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ. ຘະຌັ ໇ຌ, ເຑືໆ ບຉ ຖາຖາຖທຓຏຌົກາຌຎະເຓ ຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌ
ນ ກັ ຉ ໇ບຄເບາົຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ຓ຃ຑ ຃ ຌໃນ ໇ 30% ແຖ ໇ທຍທກກຍັ ຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ກຍປ ຃ ຌໃນ ໇ 70%. 

ຉທົດໆາຄຏຌົກາຌຎະເຓ ຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັຂບຄໂປຄປຽຌ : 71,92% ຎັຍຎ ຄໜ ໇ບງໜຶໆ ຄ 

ຖະນຈັຉທົຆ ໇ທຈັ % ຎະເຓ ຌຉທົ຅ຄິ ຃ ຌ຃ໆາ ຏຌົກາຌຎະເຓ ຌຖທຓ 

ຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ຓ຃ຑ (30%) 76,40% 30% 22,92% 

ຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ກຍປ (70%) 70% 70% 49,00% 

ບຈັຉາຘໆທຌປ ໇ບງ 
  

71,92% 

 

ຏຌົຎະເຓ ຌ 75 % ຂຶ ໇ຌໄຎ 50-74 % ຉໍໆ າກທໆາ 50 % 

ຎະເຑຈ 
ໂປຄປຽຌຘ ຂຽທ 

(ຏໆາຌເກຌ) 

ໂປຄປຽຌຘ ເນ ບືຄ 

(ຎັຍຎ ຄໜ ໇ບງ) 

ໂປຄປຽຌຘ ແຈຄ 

(ຎັຍຎ ຄນ າງ) 
 

ຂັ ໇ຌຉບຌ຋  3: ກາຌ຅ຈັຍ ຖຓິະຘຈິຉທົຆ ໇ທຈັ ເຑືໆ ບກາຌຎັຍຎ ຄ ແຖະ  ກາຌແກ ໇ໄຂຍຌັນາຉໆາຄ໅ 
ກາຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບໃນ ໇ຍຌັຖ ຉາຓຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍກາຌຘກຶຘາ. ຘະຌັ ໇ຌ, ກາຌກາໍຌຈົຍ ຖິ

ຓະຘຈິແຓໆຌຂັ ໇ຌຉ ໇ບຌ຋ ໆ ຘໍາ຃ຌັນ າງ, ກາຌຘຓົ຋ຽຍຘະຊຉິກິາຌຘກຶຘາໃຌຎັຈ຅ ຍຌັກຍັເຎົ໇າໝາງຂບຄຉທົຍົໆ ຄຆ ໇. 
ຉທົດໆາຄ: ບຈັຉາເຂົ ໇າປຽຌຘ ຈ຋,ິ ບຈັຉາເຂົ ໇າປຽຌໃໝໆຘ ຈ຋,ິ ບຈັຉາກາຌເຖືໆ ບຌຆັ ໇ຌ, ບຈັຉາ຃ ໇າຄນ ໇ບຄ, ບຈັຉາຎະຖະ 
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ແຖະ ບືໆ ຌ໅. ຉທົຍົໆ ຄຆ ໇ໃຈ຋ ໆ ຍໆໍຍຌັຖ ຉາຓເຎົ໇າໝາງ ຘະແຈຄໃນ ໇ເນຌັທໆາໂປຄປຽຌງຄັຍໆໍ຋ຌັຍຌັຖ ຉາຓເຎົ໇າໝາງຂບຄ
ແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ. ຑາງນ ຄັ຋ ໆ ໂປຄປຽຌຑຍົຑໍຍຌັນາ຋ ໆ ງຄັຓ ຂໍ ໇຃ຄົ຃ ໇າຄ ໃຌຂັ ໇ຌຉບຌຌ ໇ແຓໆຌຑທົຑຌັກຍັກາຌກາໍຌຈົ
ຍຌັນາຉໆາຄ໅ຂບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ຅ຈັຖະຈຍັ຃ທາຓຘໍາ຃ຌັທໆາບຌັໃຈ຃ທຌໄຈ ໇ປຍັແກ ໇ໄຂກໆບຌ ໂຈງຏໆາຌກາຌຎຶກຘາ
ນາຖ ືແຖະ ກາຌທາຄແຏຌແຍຍຓ ຘໆທຌປໆທຓ. 

ກາຌ຅ຈັຍ ຖຓິາຘຈິຍຌັນາ ນ  ື ຅ຈັຍ ຖຓິະຘຈິຉທົຆ ໇ທຈັ ເຑືໆ ບກາໍຌຈົກາຌຎັຍຎ ຄ ແຖະ ຌາໍໄຎຘ ໆ ກາຌທາຄແຏຌ
ຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ, ໃຌຂັ ໇ຌຉບຌຌ ໇ແຓໆຌ ໃນ ໇ບ ຄໃຘໆຏຌົກາຌຎະເຓ ຌໂປຄປຽຌ ໃຌຂັ ໇ຌຉບຌ຋  2, ເຑືໆ ບຖະຍ ຉທົຆ ໇ທຈັ
ໃຌ ຓ຃ຑ ຋ ໆ ຅າໍເຎັຌຉ ໇ບຄຓ ກາຌຎັຍຎ ຄແກ ໇ໄຂ ນ າງ ນ  ື ໜ ໇ບງ ເຆິໆ ຄຘະແຈຄດ ໆ ໃຌຂໍ ໇ຓ ຌຍຈົຖາງຄາຌ ຍຈົຘະນ  ຍ
ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຂບຄໂປຄປຽຌ ນ  ືຊກືຂຽຌໃຘໆເ຋ຄິກະຈາຌ ນ  ືແຏໆຌເ຅ັ ໇ງຂາທໃນງໆ ກໆບຌເຎ ຈກບຄຎະຆ ຓ. ເຆິໆ ຄ
ໃຌຌ ໇ ຉ ໇ບຄຂຽຌຍຌັຈາຉທົຆ ໇ທຈັ ຋ ໆ ຍໆໍຏໆາຌເກຌຓາຈຉະຊາຌຂບຄ຋ຄັ 3 ຑາກ ແຖະ 4 ຎັຈໄ຅ ໃຘໆປໆາຄຖ ໆ ຓຌ ໇຋ຄັໝຈົ 
ກໆບຌກາຌ຃ຈັເຖບືກ 
ຖ/
ຈ 

ຓ຃ຑ  
ຑາກໃຈ 

ກຍປ  
ຎັຈໄ຅
ໃຈ 

ຖະນຈັ 
ຉທົຆ ໇ທຈັ 

ຍຌັນາ຋ ໆ ເຎັຌຍ ຖຓິະຘຈິ ເຑືໆ ບກາຌຎັຍຎ ຄ 
(ຉທົຆ ໇ທຈັ) 

ກຈິ຅ະກາໍເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄ 

1 
 

 
 

 1. ............................ 
2. ........................... 

2 
 

 
 

 1. ............................ 
2. .......................... 

3 
 

 
 

 1. ............................ 
2. .......................... 

4 
 

 
 

 1. ........................... 
2. ........................... 

5 
 

 
 

 1. ............................ 
2. .......................... 

6 
 

 
 

 1. ............................ 
2. ........................... 

7   
 

 1. ............................ 
2. .......................... 

8     1. ............................ 
2. .......................... 

 
- ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ຘະເໜ ໃນ ໇ຏ ໇ເຂົ ໇າປໆທຓ ຃ົ ໇ຌ຃ທ ໇າຍຌັຈາຉທົຆ ໇ທຈັໃຈ຋ ໆ ຓ  ຍຌັນາ ແຖະ ຘໍາ຃ຌັ຋ ໆ ຘ ຈ

ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄຏຌົກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ ແຖະ ຉທົຆ ໇ທຈັ຋ ໆ ຘົໆ ຄຏຌົໂຈງກຄົ ໃນ ໇ແກໆກາຌຎັຍຎ ຄກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ 
຃ທຌໄຈ ໇ຊກື຅ຈັໃນ ໇ເຎັຌຍ ຖຓິະຘຈິ ໃຌຖະຈຍັຉົ ໇ຌ໅. 

- ຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍ ຘາຓາຈເຖບືກໄຈ ໇ຑຽຄແຉໆ 5 ເຊຄິ 8 ຉທົຆ ໇ທຈັ ຋ ໆ ເຎັຌຍ ຖຓິະຘຈິນ າງຘ ຈ ຋ ໆ ຘາຓາຈ
຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໄຈ ໇ຑາງໃຌ 1 ຎ  ນ  ື1 ຘກົປຽຌ ຋ ໆ ຅ະຓາເຊຄິ ເຌືໆ ບຄ຅າກທໆາ ຉ ໇ບຄ຃ໍາຌຄຶເຊຄິເທຖາ ແຖະ ແນ ໆ ຄ຋ຌຶ຋ ໆ ຓ  
຅າໍກຈັໃຌກາຌຎັຍຎ ຄແກ ໇ໄຂ. 

- ຏຌົ຅າກກາຌຎືກຘານາຖ,ື ຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍຉ ໇ບຄຍຌັ຋ກຶຍຌັຈາຉທົຆ ໇ທຈັ ຋ ໆ ເຎັຌຍ ຖຓິະຘຈິ ໃຘໆ
ກະຈາຌຈໍາ ນ  ື ເ຅ ັ ໇ງຂາທແຏໆຌໃນງໆ ຉາຓຖໍາຈຍັ຃ທາຓຘໍາ຃ຌັ, ເຖ ໆ ຓຉົ ໇ຌ຅າກຉທົຆ ໇ທຈັຘໍາ຃ຌັ຋ ໆ ຘ ຈດ ໆ ເ຋ຄິ ແຖະ ຉທົຆ ໇
ທຈັຘໍາ຃ຌັຖໍາຈຍັ຋ ຘບຄ ແຖະ ຘາຓ ຉາຓຖໍາຈຍັ (ເຍິໆ ຄປ ຍຘະແຈຄຂ ໇າຄຖ ໆ ຓຌ ໇). 

- ນ ຄັ຅າກໄຈ ໇ກາໍຌຈົ ຉທົຆ ໇ທຈັຍ ຖຓິະຘຈິ຋ຄັໝຈົ ເຑືໆ ບກາຌຎັຍຎ ຄແກ ໇ໄຂ ຂັ ໇ຌຉບຌ຋  3 ຌິ ໇ ໄຈ ໇ຊກືຘະນ  ຍ
ແຖ ໇ທ. 
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- ນ ຄັ຅າກຉືໆ ຓຖາງຖະບຽຈ ຘໍາຖຍັ ຅ຈັຍ ຖຓິະຘຈິຉທົຆ ໇ທຈັ ເຑືໆ ບກາຌຎັຍຎ ຄແຖ ໇ທ, ໃນ ໇ຏ ໇ເຂົ ໇າປໆທຓຘຌົ຋ະຌາ
ຆບກນາທ຋ິ ແກ ໇ໄຂ ກໍໆ ຃ຍືຌັຈາກຈິ຅ະກາໍເຑືໆ ບ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ. ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ຋ ໆ ຈໍາເຌ ຌກບຄຎະຆ ຓ 
ບະ຋ຍິາງໃນ ໇ຏ ໇ເຂົ ໇າປໆທຓ ເນຌັທໆາ ຍຌັຈາ຃ໍາ຃ຈິເນຌັ ກໆຽທກຍັ ທ຋ິ ແກ ໇ໄຂກຈິ຅ະກາໍ ເຑືໆ ບຓາຎັຍຎ ຄແກ ໇ໄຂຉທົຆ ໇ທຈັ
ຈັໆ ຄກໆາທ ແຓໆຌຓ ຃ທາຓຘໍາ຃ຌັ຋ ໆ ຘ ຈ ແຖະ ຅ະເຎັຌຂໍ ໇ຓ ຌນ ກັ ຘໍາຖຍັກາຌປໆາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາ ໂປຄປຽຌ ເຆິໆ ຄ຃ະຌະ
ປຍັຏຈິຆບຍ ຅ະເບາົໄຎຌາໍໃຆ ໇ ນ ຄັ຅າກຎິຈກບຄຎະຆ ຓ.  

- ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ຅ະຌາໍຑາກາຌຘຌົ຋ະຌາ ໂຈງຉັ ໇ຄ຃ໍາຊາຓເ຅າະ຅ ໇ຓ ໃນ ໇ຏ ໇ເຂົ ໇າປໆທຓໄຈ ໇຃ົ ໇ຌ຃ທ ໇າ 
ກໆຽທກຍັ ຉທົຆ ໇ທຈັ຋ໍາບຈິ ຋ ໆ ໄຈ ໇ຊກື຅ຈັຍ ຖຓິະຘຈິ ເຑືໆ ບກາຌຎັຍຎ ຄ-ແກ ໇ໄຂ ແຖະ ຃ົ ໇ຌ຃ທ ໇າກຈິ຅ະກາໍຉໆາຄ໅ ຋ ໆ ບາຈ
຅ະຆໆທງຎັຍຎ ຄຓຌັໄຈ ໇ 

- ຍຌັຈາເບກກະຘາຌ ຘໍາຖຍັ ກາຌ຃ົ ໇ຌ຃ທ ໇າ ແຖະ ຉທົດໆາຄປໆາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຉາຓ ຓ຃ຑ ໄຈ ໇຃ຈັ
ຉຈິດ ໆ ເບກກະຘາຌຆ ໇ບຌ຋ ໇າງຂບຄຎຶ໇ຓ຃ ໆ ຓຌື ໇ ຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍຘາຓາຈເຖບືກທໆາ຅ະຑຓິ ແຖະ ແ຅ກດາງໄຈ ໇. 

- ນ ຄັ຅າກຌັ ໇ຌ, ແຉໆຖະຉທົຆ ໇ທຈັ (ຓ຃ຑ) ຋ ໆ ຅ະໄຈ ໇ປຍັກາຌຎັຍຎ ຄແກ ໇ໄຂຌັ ໇ຌ ຋ ໆ ໄຈ ໇ຊກືຖະຍ ຅ຈັເຎັຌຍ ຖຓິະຘຈິ
ໃຌຂັ ໇ຌຉບຌ຋  3, ຅ະໄຈ ໇ຎືກຘານາຖ຃ືົ ໇ຌ຃ທ ໇າ ເຊ ຄທ຋ິ ກາຌແກ ໇ໄຂໃຈໜຶໆ ຄ; ງກົຉທົດໆາຄ: ກາໍຌຈົກຈິ຅ະກາໍ ເຑືໆ ບແກ ໇
ໄຂຉທົຆ ໇ທຈັຈັໆ ຄກໆາທ.  

 
ຑາງນ ຄັ ໄຈ ໇຃ທາຓເຎັຌເບກະຑາຍ 5-8 ຉທົຆ ໇ທຈັ຋ ໆ ເຎັຌຍ ຖຓິະຘຈິ, ຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍ ຘຍືຉໍໆ ຌາໍຑາກບຄ

ຎະຆ ຓ ເຑືໆ ບກາໍຌຈົກຈິ຅ະກາໍ ຘໍາຖຍັແຉໆຖະຉທົຆ ໇ທຈັ຋ ໆ ເຎັຌຍ ຖຓິະຘຈິ 
ຉທົດໆາຄ: ຉາຉະຖາຄຍ ຖຓິະຘຈິຉທົຆ ໇ທຈັ 

ຖ/
ຈ 

ຓ຃ຑ  
ຑາກໃຈ 

ກຍປ  
ຎັຈໄ຅ໃຈ 

ຖະນຈັ 
ຉທົຆ ໇ທຈັ 

ຍຌັນາ຋ ໆ ເຎັຌຍ ຖຓິະຘຈິ ເຑືໆ ບກາຌຎັຍຎ ຄ 
(ຉທົຆ ໇ທຈັ) 

ກຈິ຅ະກາໍເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄ 

1 3 
 

306 ກາຌຍທກເຖກ ຂບຄຌກັປຽຌນ ໇ບຄ ຎ1 
1. ............................ 
2. ........................... 

2 3 
 

301 
ກາຌບໆາຌຉທົບກັຘບຌ ຂບຄຌກັປຽຌນ ໇ບຄ 
ຎ1 

1. ............................ 
2. ........................... 

3 2 
 

203 
ໂປຄປຽຌຍໆໍຓ ຎະກຈົກາຌ຃ ຓາຆ ໇າ ແຖະ 
ເຖ ກຘບຌໄທ 

1. ............................ 
2. ........................... 

4 2 
 

216 
຃ ຘບຌໃນ ໇ກາຌຆໆທງເນ ບືຑເິຘຈ ແກໆ
ຌກັປຽຌຏ ໇ປຽຌຆ ໇າ (ປຽຌບໆບຌ) 

1. ............................ 
2. ........................... 

5 1 
 

103 ໂປຄປຽຌ ຓ ຌໍ ໇າໃຆ ໇ ຘະໜບຄໄຈ ໇ຉະນ ບຈຎ  
1. ............................ 
2. ........................... 

6 1 
 

108 
ນ ໇ບຄປຽຌ຋ ກນ ໇ບຄ ຓ ຉັໆ ຄຌັໆ ຄໃນ ໇ຌກັປຽຌ
຋ ກ຃ຌົ 

1. ............................ 
2. ........................... 

7  2 207 

ຓ ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາກາຌຎະຉຍິຈັກາຌ
ຘບຌ ດໆາຄເຎັຌຎົກກະຉ ິໂຈງແຌໃຘໆ
ຘົໆ ຄເຘ ຓກາຌຂະນງາງຉທົຈ ໇ທງຉຌົເບຄ
ຂບຄ຃ ; ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາກາຌ
ຎະຉຍິຈັກາຌຘບຌຂບຄ຃  

1. ............................ 
2. ........................... 

8      
 

 
- ໃຌກຖໍະຌ ຋ ໆ ຃ະແຌຌຘະເຖໆງຂບຄ ຓ຃ຑ ຑາກ຋  3 ຉໍໆ າ ໂຈງຘະເຑາະແຓໆຌໃຌຂັ ໇ຌປຽຌໃຈໜຶໆ ຄ, ໃນ ໇຃ະຌະ

ປຍັຏຈິຆບຍກາຌຎະເຓ ຌ ກຍັໄຎເຍິໆ ຄ຃ຌືຉາຉະຖາຄ ກາຌໃນ ໇຃ະແຌຌກາຌຎະເຓ ຌ຋ ໇າງຘກົປຽຌ ຂບຄ຃  ໃຌແຉໆຖະຂໍ ໇ 
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ນ  ືແຉໆຖະ຃ໍາຊາຓ ທໆາຌກັປຽຌໃຌຂັ ໇ຌປຽຌຌັ ໇ຌ໅ ຍໆໍຘາຓາຈຉບຍ/ແກ ໇ ຃ໍາຊາຓຂໍ ໇ໃຈໄຈ ໇ ເຑືໆ ບ຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍກາຌ
ຎະເຓ ຌ ຅ະໄຈ ໇ຌາໍເບາົຓາຉັ ໇ຄຍຌັນາ ເຑືໆ ບແກ ໇ໄຂຏຌົກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ. 

- ບະ຋ຍິາງໃນ ໇ຏ ໇ເຂົ ໇າປໆທຓໂຈງຖະບຽຈ ເຊ ຄຘ ໆ ຄ຋ ໆ ເຂາົເ຅ ົ ໇າຘາຓາຈຎະກບຍຘໆທຌ ຋ ໆ ໄຈ ໇ຉາຓ຃ທາຓຘາຓາຈ 
ໂຈງ຃ທາຓຘະໜກັໃ຅ - ເຎັຌທຈັຊ ຎັຈໄ຅ ນ  ືກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌຆໆທງເນ ບື ຈ ໇າຌກາຌເຄ  ຌ - ເຑືໆ ບຆໆທງຎັຍຎ ຄແກ ໇
ໄຂ ຍຌັຈາຉທົຆ ໇ທຈັ ຋ ໆ ໄຈ ໇ຖະຍ ໃນ ໇ເຎັຌຍ ຖຓິະຘຈິ.  ຉທົດໆາຄ ໃຌກຖໍະຌ ຋ ໆ ຉທົຆ ໇ທຈັ “ນ ໇ບຄປຽຌຓ ຉັໆ ຄຌັໆ ຄຘໍາຖຍັ
ຌກັປຽຌແຉໆຖະ຃ຌົ” (ຓ຃ຑ ຑາກ຋  1) ຋ ໆ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັກາຌຎັຍຎ ຄແກ ໇ໄຂນ າງ, ຆ ຓຆຌົບາຈ຅ະຑ຅ິາຖະຌາ ຘ ໇າຄ
ກຈິ຅ະກາໍຖະຈຓົ຋ຌຶ຅າກຆ ຓຆຌົ ເຑືໆ ບຆື ໇ໄຓ ໇຋ ໆ ຅າໍເຎັຌ; ຑໆໍແຓໆ ນ  ື ຘະຓາຆກິຆ ຓຆຌົ ຏ ໇຋ ໆ ຓ  ຃ທາຓຆໍາຌາຌຄາຌ ບາຈ
຅ະບາຘາຘະໝກັເປຈັຉັໆ ຄຌັໆ ຄໃນ ໇ຌກັປຽຌໄຈ ໇. 

- ນ ຄັ຅າກຘໍາເຖຈັຘຌົ຋ະຌາຉທົຆ ໇ທຈັຍ ຖຓິະຘຈິ຋  1 ແຖ ໇ທ, ກຘໍຌົ຋ະຌາຉທົຆິ ໇ທຈັຍ ຖຓິະຘຈິ຋  2, 3 ແຖະ ຉໍໆ
ໄຎ຅ຌົຘໍາເຖຈັ຋ ກຉທົຆື ໇ທຈັ ຋ ໆ ເຎັຌຍ ຖຓິະຘຈິ ແຖະ ຍຌັ຋ກືໃຘໆຉາຉະຖາຄໄທ ໇. 

- ນ ຄັ຅າກ຋ ໆ ໄຈ ໇ຎຶກຘານາຖ ືຍຌັຈາຉທົຆ ໇ທຈັ ຋ ໆ ໄຈ ໇ຊເືຎັຌຍ ຖຓິະຘຈິແຖ ໇ທ, ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ - ຉາຄໜ໇າ
຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍ ຘະແຈຄ຃ທາຓຂໍຂບຍໃ຅ຏ ໇ເຂົ ໇າປໆທຓ຋ ກ຃ຌົ຋ ໆ ໄຈ ໇ຎະກບຍຘໆທຌ ແຖະ ກໆາທດໍ໇າບ ກທໆາ ຋າຄ
຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍ ຅ະຌາໍເບາົຂໍ ໇ຘະເໜ ຋ຄັໝຈົ ເຑືໆ ບປໆາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ເຆິໆ ຄ຅ະຊກືຉຈິໄທ ໇ເ຋ຄິກະຈາຌ
ຂໆາທຂບຄໂປຄປຽຌ ຎະຓາຌເຈບືຌກຖໍະກຈົ ເຑືໆ ບໃນ ໇຋ ກ຃ຌົ ໄຈ ໇ບໆາຌ ແຖະ ປຍັປ ໇ໄທ ໇.  

ຌບກ຅າກກາໍຌຈົຆືໆ ຂບຄກຈິ຅ະກາໍແຖ ໇ທ, ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຎຶກຘານາຖກືຌັ ເຑືໆ ບໃນ ໇ໄຈ ໇ຖາງຖະບຽຈຂບຄແຉໆຖະກຈິ຅ະ
ກາໍ ເ຋ົໆ າ຋ ໆ ຘາຓາຈກາໍຌຈົໄຈ ໇ (ຊ ໇າທໆາ ງຄັຓ  ຎະເຈຌັໃຈ ຋ ໆ ຍໆໍ຋ຌັຘາຓາຈກາໍຌຈົໄຈ ໇ ກໍໆ ໃນ ໇ໄຎຘຍືຉໍໆ  ໃຌຂັ ໇ຌຉບຌ຋  4) 

 ຆືໆ ຂບຄກຈິ຅ະກາໍ,  
 ຅າໍຌທຌເຄຌິ (ນ າງກຈິ຅ະກາໍ ບາຈ຅ະຍໆໍ຅າໍເຎັຌຉ ໇ບຄໃຆ ໇ເຄຌິ; ແຉໆຊ໇າທໆາ ຓ ຃ທາຓ຅າໍເຎັຌຉ ໇ບຄຌາໍໃຆ ໇

ເຄຌິ ກໍໆ ຃ທຌຓ ກາຌ຃າຈ຃ະເຌຄຍົຎະຓາຌ ເຑືໆ ບຘາຓາຈຆບກນາແນ ໆ ຄ຋ຌຶ) 
 ແນ ໆ ຄ຋ຌຶ (ບາຈ຅ະຌາໍໃຆ ໇ເຄຌິຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ, ຖະຈຓົກາຌຎະກບຍຘໆທຌ຅າກຆ ຓຆຌົ, ນ  ື ບືໆ ຌ໅ 

ຉາຓໝາກຏຌົຂບຄກາຌຎຶກຘານາຖ)ື 
 ກຈິ຅ະກາໍຈັໆ ຄກໆາທ ຉ ໇ບຄກາຌກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ຅າກ ຘກຓ ນ ຍໆໍື? ຊ ໇າຉ ໇ບຄກາຌ ກໍໆ ຉ ໇ບຄຖະຍ ໄທ ໇ 

ເຑືໆ ບຘາຓາຈຈໍາເຌ ຌກາຌຘະເໜ  ນ  ືຎຶກຘານາຖກືຍັ ຘກຓ ໃຌຂັ ໇ຌຉບຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ 
ຑາກຘໆທຌປຍັຏຈິຆບຍ ໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກາໍ ກໍໆ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ງກົຂຶ ໇ຌຓາ ຘຌົ຋ະຌາ ເຑືໆ ບຘາຓາຈແຍໆຄ຃ທາຓ
ປຍັຏຈິຆບຍ ໃນ ໇ຊກືຉ ໇ບຄ ແຖະ ຘາຓາຈຉຈິຉາຓໄຈ ໇ຑາງນ ຄັ 

- ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌກໆາທຘະນ  ຍກບຄຎະຆ ຓ. 
ຂັ ໇ຌຉບຌ຋  4: ກາຌທາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ 

ໃຌຂັ ໇ຌຉບຌຌ ໇ເຎັຌຂັ ໇ຌຉບຌຘ ຈ຋ ໇າງໃຌກາຌທາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຆຶໆ ຄ຋ ກຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ຓ  ຘໆທຌກໆຽທ 
ຂ ໇ບຄ ຉ ໇ບຄຓ ຘໆທຌປໆທຓ.  

ກາຌທາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຉ ໇ບຄຓ ຃ທາຓຘະເຑາະເ຅າະ຅ຄົ, ຎະເຓ ຌໄຈ ໇, ຍຌັຖ ຏຌົຘໍາເຖຈັໄຈ ໇, ຓ 
຃ທາຓເຎັຌ຅ຄິ ແຖະ ຓ ຂບຍເທຖາ ໂຈງບ ຄໃຘໆ ຓ຃ຑ ແຖະ 4 ຎັຈໄ຅ ຂບຄກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌ
ເຎັຌນ ກັ ຃:ື (1) ຓ ຃ທາຓເຎັຌຏ ໇ຌາໍ ແຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌ; (2) ນ ກັຘ ຈ ແຖະ ກາຌປຽຌກາຌຘບຌ; (3) ກາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌ; (4) ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ ແຖະ ຌະທຈັຉະກາໍໃໝໆ໅. 

 
ຏໆາຌກາຌທເິ຃າະ ແຖະ ຅ຈັຖຽຄຍ ຖຓິະຘຈິ ເຎັຌ຋ ໆ ປຽຍປ ໇ບງແຖ ໇ທ, ຂັ ໇ຌຉບຌຉໍໆ ໄຎ ແຓໆຌກາຌຘ ໇າຄແຏຌ

ຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ໂຈງເປຈັໄຎຉາຓປໆາຄຉາຉະຖາຄ ຈັໆ ຄຖ ໆ ຓຌ ໇: 
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ຉທົດໆາຄ: ຉາຉະຖາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ 
ຓ
຃
ຑ 

ກ 
ຍ 
ປ 

ຉທົຆ ໇
ທຈັ 

ກຈິ຅ະກາໍເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄ 
຅າໍຌທຌ
ເຄຌິ 

ແນ ໆ ຄ຋ຌຶ ຖະນຈັເຄຌິ
ຍໍຖນິາຌ  

ຉ ໇ບຄກາຌ
ຆໆທງເນ ບື຅າກ 
ຘກຓ 

ກາໍຌຈົເທຖາ 
ຑາກຘໆທຌ
ປຍັຏຈິຆບຍ ເຄຌິຍໍຖນິາຌ ປປ ເຄຌິຆ ຓຆຌົ ແນ ໆ ຄບືໆ ຌ໅ 

3  306 

ກາຌຍທກເຖກ ຂບຄຌກັປຽຌນ ໇ບຄ ຎ.1 
        

ທ຋ິ ແກ ໇ໄຂ: 
1. ຅ຈັຎະຊຓົຌເິ຋ຈຑາງໃຌ ໃນ ໇຃ ຘບຌ ຎ.1, ຎ.2. 

50.000 50.000 - - 
 

ຉ ໇ບຄກາຌ ?? ຏບ 

2. ຃ ຘບຌນ ໇ບຄ ຎ.1, ຎ.2 ຅ຈັຘບຌເຑ ໇ຓທຆິາ
຃ະຌຈິຘາຈໃນ ໇ຌກັປຽຌ຋ ໆ ຓ ຏຌົກາຌປຽຌຉໍໆ າ. 

- - - - - - - ຃  ຎ.1, ຎ.2 

3  301 

ກາຌບໆາຌຉທົບກັຘບຌ ຂບຄຌກັປຽຌນ ໇ບຄ ຎ.1 
        

ທ຋ິ ແກ ໇ໄຂ: 
1. ຅ຈັຆື ໇ ຘືໆ ບ ຎະກບຌ ເຑືໆ ບໃຆ ໇ເຂົ ໇າໃຌກາຌ຅ຈັກາຌ

ປຽຌກາຌຘບຌ. 
100.000 50.000 50.000 - ?? - ?? ຏບ 

2. ຃ ຘບຌນ ໇ບຄ ຎ.1, ຎ.2 ຅ຈັຘບຌເຑ ໇ຓທຆິາຑາຘາ
ຖາທ ໃນ ໇ຌກັປຽຌ຋ ໆ ຓ ຏຌົກາຌປຽຌຉໍໆ າ. 

- - - - - - - ຃  ຎ.1, ຎ.2 

3. ຐຶກບຍົປຓົ຃  ກໆຽທກຍັກາຌຍໍາຖ ຄຌກັປຽຌ ຎ.1, 
ຎ.2 ທຆິາ ຑາຘາຖາທ ແຖະ ຃ະຌຈິຘາຈ 

50.000     ຉ ໇ບຄກາຌ ?? ຏບ 

2  203 

ໂປຄປຽຌຍໆໍຓ ຎະກຈົກາຌ຃ ຓາຆ ໇າ ແຖະ ເຖ ກຘບຌໄທ         

ທ຋ິ ແກ ໇ໄຂ: 
1. ຅ຈັກບຄຎະຆ ຓຘໆບຄແຘຄກຌັຑາງໃຌໂປຄປຽຌ. 

20.000       ຏບ 

2. ປໆທຓກຌັຂຽຌກຈົຖະຍຽຍ ແຖະ ຑ ໇ບຓກຌັ
ຎະຉຍິຈັ. 

       ຏບ 

2  216 
຃ ຘບຌໃນ ໇ກາຌຆໆທງເນ ບືຑເິຘຈ ແກໆຌກັປຽຌຏ ໇ປຽຌ
ຆ ໇າ (ປຽຌບໆບຌ) 
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ຓ
຃
ຑ 

ກ 
ຍ 
ປ 

ຉທົຆ ໇
ທຈັ 

ກຈິ຅ະກາໍເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄ 
຅າໍຌທຌ
ເຄຌິ 

ແນ ໆ ຄ຋ຌຶ ຖະນຈັເຄຌິ
ຍໍຖນິາຌ  

ຉ ໇ບຄກາຌ
ຆໆທງເນ ບື຅າກ 
ຘກຓ 

ກາໍຌຈົເທຖາ 
ຑາກຘໆທຌ
ປຍັຏຈິຆບຍ ເຄຌິຍໍຖນິາຌ ປປ ເຄຌິຆ ຓຆຌົ ແນ ໆ ຄບືໆ ຌ໅ 

ທ຋ິ ແກ ໇ໄຂ: 
1. ແຌະຌໍາ຃ ຎັຍຎ ຄຍຈົຘບຌ ໃນ ໇ຓ ກາຌເບາົໃ຅ໃຘໆ

ຌກັປຽຌ຋ ໆ ຓ ຏຌົກາຌປຽຌຉໍໆ າ. 
       ຃  

2. ຅ຈັກາຌຘບຌເຑ ໇ຓໃນ ໇ຌກັປຽຌ຋ ໆ ຓ ຏຌົກາຌ
ປຽຌຉໍໆ າ. 

       ຃  

1  103 ໂປຄປຽຌ ຓ ຌໍ ໇າໃຆ ໇ ຘະໜບຄໄຈ ໇ຉະນ ບຈຎ          

1  108 ນ ໇ບຄປຽຌ຋ ກນ ໇ບຄ ຓ ຉັໆ ຄຌັໆ ຄໃນ ໇ຌກັປຽຌ຋ ກ຃ຌົ         

 2 207 

ຓ ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາກາຌຎະຉຍິຈັກາຌຘບຌ ດໆາຄ
ເຎັຌຎົກກະຉ ິໂຈງແຌໃຘໆຘົໆ ຄເຘ ຓກາຌຂະນງາງຉທົ
ຈ ໇ທງຉຌົເບຄຂບຄ຃ ; ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາກາຌ
ຎະຉຍິຈັກາຌຘບຌຂບຄ຃  

        

7  2          
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ກາຌຘ ໇າຄແຏຌຌິ ໇ ບາຈ຅ະເປຈັໃຘໆກະຈາຌ ນ  ື ເ຅ ໇ງແຏໆຌໃນງໆ ເຑືໆ ບຘະຈທກໃຌກາຌຘຌົ຋ະຌາ ກຍັ຋ຓິຄາຌ
຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍ. ນ ຄັ຅າກເນຌັຈ ເຎັຌເບກະຑາຍກຌັແຖ ໇ທ ຅ຶໆ ຄໄຈ ໇ຍຌັ຋ກຶແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ແຖະ ເກຍັ
ຓ ໇ຽຌໄທ ໇ ເຑືໆ ບກາຌບ ໇າຄບ ຄ ແຖະ ກາຌຖາງຄາຌ ໃນ ໇ແກໆຂັ ໇ຌ຋ ໆ ຊຈັ຅າກຉຌົຂຶ ໇ຌໄຎ. 

ແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄຄປຽຌ, ງຄັ຅ະໄຈ ໇ຉືໆ ຓຂໍ ໇ຓ ຌໃຘໆແຍຍຒບຓ ແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຋າຄບບຌຖາງ ເຂົ ໇າໃຌ
ຖະຍຍົຂໍ ໇ຓ ຌ LESMIS ຂບຄກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ໂຈງຌາໍໃຆ ໇ ແ຋ຍັເຖຈັ ນ  ື຃ບຓຑທິເຉ  (ຊ ໇າຓ ) 
- ນ ຄັ຅າກຎິຈກບຄຎະຆ ຓ ແຖະ ໄຈ ໇ປໆາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ເຎັຌ຋ ໆ ປຽຍປ ໇ບງແຖ ໇ທ ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ 

ແຖະ ຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍ ຘາຓາຈຉືໆ ຓເຂົ ໇າແຍຍຒບຓແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຋າຄບບຌຖາງ ຋ ໆ ຘາຓາຈເຂົ ໇າເຍິໆ ຄ
ໃຌ "ຖະຍຍົຂໍ ໇ຓ ຌຂໆາທຘາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄກາຌຘກຶຘາ ແຖະ ກຖິາ” (LESMIS). 

- ເຆັໆ ຌຈຽທກຌັ, ໃຌກຖໍະຌ ຋ ໆ  ຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍໄຈ ໇ເຖບືກໃຆ ໇ປໆາຄຎະເຓຌິ ຓ຃ຑ ຑາກ຋  1, 2, 3 ໃຘໆເ຅ ໇ງ ເຑືໆ ບ
ເຎັຌກາຌຎ໇ບຌຂໍ ໇ຓ ຌໃຌກບຄຎະຆ ຓ. ນຖຄັ຅າກຘໍາເຖຈັແຖ ໇ທ, ຘ ໆ ຄຘໍາ຃ຌັແຓໆຌຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຎ໇ບຌຂໍ ໇ຓ ຌ ເຂົ ໇າປໆາຄຎະ
ເຓຌິ຋າຄບບຌຖາງ ໃນ ໇ໄທເ຋ົໆ າ຋ ໆ ຅ະໄທໄຈ ໇ ນ  ື ຆ ໇າຘ ຈ ຍໆໍໃນ ໇ກາງເຈບືຌຓຊິ ຌາ (ໃຌກາຌຎ໇ບຌຂໍ ໇ຓ ຌເຂົ ໇າປໆາຄຎະ
ເຓ ຌ຋າຄບບຌຖາງ ຘາຓາຈເຍ ໆ ຄຉາຓ຃ໍາແຌະຌາໍ ຋ ໆ ຖະຍ ໄທ ໇ໃຌຂັ ໇ຌຉບຌ 3 ຂ ໇າຄເ຋ຄິ; ຘໍາຖຍັປໆາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາ
ໂປຄປຽຌ຋າຄບບຌຖາງ ເຍິໆ ຄຉາຓ຃ໍາແຌະຌາໍຂ ໇າຄຖ ໆ ຓຌ ໇). 

- ຘໍາຖຍັກາຌຉືໆ ຓປໆາຄຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍ ຃ທຌຍຌັ຋ກຶເຌື ໇ບໃຌກບຄຎະຆ ຓ ດໆາຄຖະບຽຈ. 
- ກາຌຎ໇ບຌຂໍ ໇ຓ ຌ ເຂົ ໇ານາຆໆບຄ຋າຄ LESMIS ແຖະ ເຂົ ໇າໄຎນາ “ແຍຍຘບຍຊາຓເຑືໆ ບຘ ໇າຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາ

ໂປຄປຽຌ” ຉາຓໜ໇າຉໆາຄ຋ ໆ ຘະແຈຄຂ ໇າຄຖ ໆ ຓຌ ໇:  
 

 
 
 

- ນ ຄັ຅າກເຎ ຈປໆາຄຂບຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ບບກຓາ, ຅ະຉ ໇ບຄເຖ ໆ ຓ຅າກກາຌເຖບືກ ແຂທຄ, ເຓບືຄ, ເຎັຌ
ໂປຄປຽຌຎະຊຓົຘຓົຍ ຌ ນ ຍໍື, ຅າກຌັ ໇ຌໃນ ໇ໃຘໆຆືໆ  ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ ແຖະ ເຍ ໂ຋  

- ໃນ ໇ເຖືບຶກເບາົ຅າໍຌທຌ ຓ຃ຑ ຋ ໆ ຉ ໇ບຄກາຌຎັຍຎ ຄ ຉາຓຖາງຖະບຽຈຂບຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ; ຉທົດໆາຄ 
ເຖບືກເບາົ ຓ຃ຑ ຑາກ 1 ແຖະ ເຖບືກເບາົຉທົຆ ໇ທຈັໃຈ ຋ ໆ ຉ ໇ບຄກາຌຎັຍຎ ຄ ແຖະ ຓ ຅ກັກຈິ຅ະກາໍ ຋ ໆ
ກໆຽທຂ ໇ບຄກຍັກາຌຎັຍຎ ຄກຈິ຅ະກາໍຌັ ໇ຌ໅ 

- ຉືໆ ຓຂໍ ໇ຓ ຌບືໆ ຌ໅ໃຘໆ ຉາຓ຋ ໆ ຘະແຈຄໃນ ໇ເນຌັ ໃຌໜ໇າຉໆາຄຂ ໇າຄຖ ໆ ຓຌ ໇: 
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- ຍາຈກ ໇າທຉໍໆ ໄຎແຓໆຌກາຌຂຽຌ ຍຌັຈາຉທົຆ ໇ທຈັ ຋ ໆ ເຎັຌຍ ຖຓິະຘຈິ ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄແກ ໇ໄຂ ຋ ໆ ຖະຍ ໃຌຂັ ໇ຌຉບຌ຋  3 
ຍຌັຈາຉທົຆ ໇ທຈັ຋ ໆ ເຎັຌຍ ຖຓິະຘຈິ ແຓໆຌໄຈ ໇ຊກືຎ໇ບຌເຂົ ໇າໃຌປໆາຄບບຌຖາງ ໂຈງກາຌເຖືໆ ບຌຖຄົເຖບືກເບາົຉາຓ
ຖາງກາຌຌ ໇ ເຆິໆ ຄຘາຓາຈເປຈັໃຌຘບຄຂັ ໇ຌຉບຌ: 
 ຋ໍາບຈິໃນ ໇ເຖບືກຉທົຆ ໇ທຈັຌ ໇ ແຓໆຌດ ໆ ໃຌຑາກໃຈ ຂບຄຓາຈຉະຊາຌ ຓ຃ຑ ຑາກ຋  1, 2, 3 ໂຈງກາຌເຖບືກ

ເຖກຖະນຈັ ຓ຃ຑ “1”, “2” ນ  ື“3” 
 ຅າກຌັ ໇ຌເຖບືກຉທົຆ ໇ທຈັ຅າກຖາງກາຌ ຋ ໆ ຘາຓາຈເຖືໆ ບຌຖຄົຖ ໆ ຓເຑືໆ ບເຖບືກເບາົໄຈ ໇. 
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- ນ ຄັ຅າກຌັ ໇ຌໃນ ໇ຎ໇ບຌຂໍ ໇ຓ ຌທ຋ິ ກາຌແກ ໇ໄຂ ນ  ື ຍຌັຈາກຈິ຅ະກາໍ ຉາຓແຉໆຖະຉທົຆ ໇ທຈັ ຋ ໆ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ປຍັກາຌຎັຍຎ ຄ

ແກ ໇ໄຂ ຋ ໆ ຏ ໇ເຂົົ ໇າປໆທຓໄຈ ໇ຘຌົ຋ະຌາ ແຖະ ຉກົຖຄົເນຌັຈ ກຌັເຂົ ໇າໃຌປໆາຄບບຌຖາງ. ແຉໆຖະຉທົຆິ ໇ທຈັ຋ ໆ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇
ຎັຍຎ ຄແກ ໇ໄຂ ບາຈ຅ະຓ ນ າງກຈິ຅ະກາໍ. 

- ແຉໆຖະຉທົຆ ໇ທຈັ ຘໍາຖຍັກາຌຎັຍຎ ຄ (ຓ຃ຑ) ຏ ໇ເຂົ ໇າປໆທຓໄຈ ໇ຘຌົ຋ະຌາ, ເ຅າະ຅ ໇ຓເຊຄິກຈິ຅ະກາໍ ເຑືໆ ບແກ ໇ໄຂ
ຍຌັນາ ນ  ືຎັຍຎ ຄເຂົ ໇າໃຌປໆາຄ຋າຄບບຌຖາງ. ຍາຄຍຌັນາ ບາຈ຅ະຓ ນ າງກທໆາໜຶໆ ຄກຈິ຅ະກາໍ ຘໍາຖຍັ ແຉໆຉທົຆ ໇ທຈັ 
ເຑືໆ ບຎັຍຎ ຄ, ຉທົດໆາຄຈັໆ ຄປ ຍຘະແຈຄຂ ໇າຄຖ ໆ ຓຌ ໇.  
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- ຘໍາຖຍັແຉໆຖະກຈິ຅ະກາໍ ຋ ໆ ຓ  ຃ໆາໃຆ ໇຅ໆາງ ໃນ ໇ຖະຍ ຅າໍຌທຌເຄຌິ຋າຄຖ ໆ ຓຌ ໇ ໃນ ໇ຊກືຉ ໇ບຄ “ແນ ໆ ຄ຋ຌຶ” (ເຍິໆ ຄປ ຍ
ຘະແຈຄ). ກຈິ຅ະກາໍ ໜຶໆ ຄຘາຓາຈໃຆ ໇຅າກນ າງ໅ແນ ໆ ຄ຋ຌຶ. 

- ຅າກຌັ ໇ຌເຖບືກ “ຖະນຈັຖາງ຅ໆາງ” ຋ ໆ ຊກືຉ ໇ບຄ຅າກຍຌັຆ  ຋ ໆ ຘາຓາຈເຖືໆ ບຌຖຄົເຖບືກເບາົໄຈ ໇ (ເຍິໆ ຄປ ຍ…)ຘໍາຖຍັ
຃ໍາແຌະຌາໍໃຌກາຌກາໍຌຈົຖະນຈັກາຌໃຆ ໇຅ໆາງ຋ ໆ ຊກືຉ ໇ບຄ ຈັໆ ຄຉາຉະຖາຄຖ ໆ ຓຌ ໇: 

 

 
 

- ຂັ ໇ຌຉບຌຉໍໆ ໄຎແຓໆຌກາຌຖະຍ ທໆາ "ຉ ໇ບຄກາຌກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌຆໆທງເນ ບື ຅າກ ຘກຓ" ເຑືໆ ບຈໍາເຌ ຌ
ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຌັກຈິ຅ະກາໍຈັໆ ຄກໆາທ; "ແຓໆຌ ນ  ືຍໆໍ" 

- ຅າກຌັ ໇ຌໃນ ໇ຂຽຌຆືໆ ຂບຄ “ຏ ໇ປຍັຏຈິຆບຍ” ຘໍາຖຍັກຈິ຅ະກາໍ 
- ນ ຄັ຅າກຌັ ໇ຌ, ຂໍ ໇ຓ ຌຄຍົຎະຓາຌຘໍາຖຍັຘກົຎ ກໆບຌ ແຖະ ຎັຈ຅ ຍຌັ ແຓໆຌຊກືຉືໆ ຓເຂົ ໇າໃຌຉາຉະຖາຄຘະນ  ຍຘຄັ 

ຖທຓຄຍົຎະຓາຌ, ເຍິໆ ຄປ ຍຘະແຈຄ ຖ ໆ ຓຌ ໇ 
 
 

 
- ເຓືໆ ບແຏຌກາຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌໄຈ ໇ຘໍາເຖຈັແຖ ໇ທ, ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ຉ ໇ບຄກທຈຘບຍ຃ທາຓຊກືຉ ໇ບຄ
ຂບຄຂໍ ໇ຓ ຌ ແຖະ ຂໆາທຘາຌ຋ຄັໝຈົ຃ຌື ແຖະ ຎ໇ບຌເຂົ ໇າໃຌປໆາຄ ນ  ືແຍຍຒບຓ຋າຄບບຌຖາງ. 
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- ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ເຎັຌຎະ຋າຌຂບຄ຃ະຌະປຍັຏຈິຆບຍ ກາຌທາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ນ ຄັ຅າກ
ຌັ ໇ຌຖຄົຖາງເຆຌັ ໂຈງໃຘໆຆືໆ ເຉຓັ, ທຌັ຋  ແຖະ ກຈົຎ ໆ ຓ "ຘົໆ ຄ" ນ  ືSubmit. 

- ປໆາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ແຓໆຌຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຘໍາເຖຈັ ແຖະ ຘົໆ ຄຑາງໃຌກາຄເຈບືຌຓຊິ ຌາ ໃຌແຉໆຖະຎ  ເຑືໆ ບ຅ະ
ເຎັຌຂໍ ໇ຓ ຌໃນ ໇ແກໆເຓບືຄ ໃຌກາຌຘ ໇າຄແຏຌ ຋ ໆ ຓ  ກາຌ຃ຈິໄຖໆຓ ຌ຃ໆາຎະ຅າໍຎ  ນ  ື ACSEP (຃ທາຓໝາງ຃ກືາຌ
ຘ ໇າຄແຏຌ ຋ ໆ ຓ  ກາຌ຃ະເຌຄຍົຎະຓາຌ ຋ ໆ ຉ ໇ບຄກາຌໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຎະ຅າໍຎ ). 

- ຂັ ໇ຌຘ ຈ຋ ໇າງຂບຄຂັ ໇ຌຉບຌຌ ໇ (ຂັ ໇ຌຉບຌ 4) ແຓໆຌໃນ ໇ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ຉ ຑ ຓ ນ  ືຂຽຌ ແຏຌຑຈັ຋ະຌາ
ໂປຄປຽຌ ແຖະ ໃຍຘະນ  ຍກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຂບຄໂປຄປຽຌ ດໆາຄໜ ໇ບງ ໜຶໆ ຄຘະຍຍັ, ແຖະ ຉຈິໄທ ໇ດ ໆ ກະຈາຌ
ຂໆາທຂບຄໂປຄປຽຌ ຘໍາຖຍັ ກາຌເຏ ງແຏໆຉໍໆ ຘາ຋າຖະຌະ ຍໆໍໃນ ໇ກາງກາຄເຈບືຌຓຊິ ຌາ. 

- ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ກຉໍ ໇ບຄປຍັຎະກຌັທໆາ ຍຌັຈາກຈິ຅ະກາໍ຋ ໆ ດ ໆ ໃຌແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຉ ໇ບຄຊກື
ຍຌັ຅ ເຂົ ໇າໃຌຎະຉ຋ິຌິຂບຄໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບໃນ ໇ໄຈ ໇຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ, ຆ ໇າຘ ຈຍໆໍໃນ ໇ກາງກາຄເຈບືຌຓຊິ ຌາ. 

 
II. ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ 

ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ຉ ໇ບຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກາໍ຋ຄັໝຈົ຋ ໆ ຖະຍ 
ໄທ ໇ໃຌແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ແຖະ ປຍັຎະກຌັທໆາ ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌ຋າຄຈ ໇າຌຄຍົຎະຓາຌ຋ ໆ ໄຈ ໇ກາໍຌຈົໄທ ໇ໃຌແຏຌ
ແຓໆຌໄຎຉາຓໄຖງະເທຖາ. ຂໍ ໇ຉກົຖຄົປໆທຓກຍັຆ ຓຆຌົກໆຽທກຍັທ຋ິ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຍຌັຈາກຈິ຅ະກາໍຉໆາຄ໅ຌັ ໇ຌ 
ແຓໆຌເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັໃຌກາຌຓ ຘໆທຌປໆທຓ ແຖະ ກາຌເຂົ ໇າປໆທຓຂບຄຆ ຓຆຌົ. 

1. ຃ໍາແຌະຌາໍຂບຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ 
- ໂປຄປຽຌຘາຓາຈຈໍາເຌ ຌ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຑາງນ ຄັ຋ ໆ ໄຈ ໇ຘ ໇າຄຘໍາເຖຈັແຖ ໇ທ.  ຍາຄ

ກຈິ຅ະກາໍ ກໍໆ ຍໆໍຓ ໃຆ ໇຃ໆາໃຆ ໇຅ໆາງໃຈ໅ ໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ, ຘໆທຌກຈິ຅ະກາໍ຋ ໆ ຓ  ຃ໆາໃຆ ໇຅ໆາງ ນ  ື ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ໃຆ ໇
ຄຍົຎະຓາຌ, ໂປຄປຽຌກຘໍາຓາຈຌາໍໃຆ ໇ເຄຌິ ຋ ໆ ຓ  ດ ໆ ໃຌຍຌັຆ ຋ະຌາ຃າຌຂບຄໂປຄປຽຌ ເຂົ ໇າໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉ ິ
ຍຈັກຈິ຅ະກາໍ. 

- ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ ແຖະ ຃ ຘບຌ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ເບາົແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຓາ຋ຍົ຋ທຌ຃ຌື ເຑືໆ ບ຋ໍາ຃ທາຓເຂົ ໇າໃ຅ຉືໆ ຓ
ບ ກ ແຖະ ເຑືໆ ບຘ ໇າຄເຎັຌແຏຌຎະຉຍິຈັຄາຌດໆາຄຖະບຽຈ ໂຈງກາຌແຍໆຄ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ ແຉໆຖະກຈິ຅ະກາໍ, ຓ 
ກາຌກາໍຌຈົເທຖາ, ຃າຈ຃ະເຌຄຍົຎະຓາຌ ແຖະ ບືໆ ຌ໅.  

- ແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ໄຈ ໇ຖະຍ ຏ ໇ປຍັຏຈິຆບຍ ໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ແຉໆຖະກຈິ຅ະກາໍ. ຏ ໇຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍ
ບາຈ຅ະແຓໆຌ຃ ຘບຌ, ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ, ຏ ໇ຎົກ຃ບຄ ນ  ືຘະຓາຆກິຆ ຓຆຌົບືໆ ຌ໅ ໂຈງບ ຄຉາຓໜ໇າທຽກ຋ ໆ
ກໆຽທຂ ໇ບຄ.  ຏ ໇ປຍັຏຈິຆບຍຈັໆ ຄກໆາທ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ໃນ ໇຋ຌັເທຖາ ເຑືໆ ບຖາງຄາຌ຃ທາຓ຃ຍືໜ໇າ ແຖະ ຘິໆ ຄ
຋ ໇າ຋າງ ໃຌກຈິ຅ະກາໍ຋ ໆ ເປຈັຘໍາເຖຈັ. 

- ເຓືໆ ບແຏຌກາຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຘໍາເຖຈັແຖ ໇ທ, ໃຌໄຖງະ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັເຖ ໆ ຓຉົ ໇ຌ ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ 
ຉ ໇ບຄປຍັຎະກຌັທໆາ ແຏຌກາຌຊກື຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ດໆາຄແ຋ ໇຅ຄິ ແຖະ ຓ ຃ທາຓ຃ຍືໜ໇າ ໃຌກາຌຉຈິຉາຓ. ກາຌ
ຉຈິຉາຓກທຈກາ຃ທາຓ຃ຍືໜ໇າ ຉ ໇ບຄເຎັຌຂະຍທຌກາຌດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ, ຉທົດໆາຄ: ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃ 
ຘບຌ ຉ ໇ບຄຎຶກຘານາຖ ືກໆຽທກຍັ ຃ທາຓ຃ຍືໜ໇າ ໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກາໍ ແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ 

- ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ຉ ໇ບຄຖາງຄາຌ ກໆຽທກຍັ຃ທາຓ຃ຍືໜ໇າ ແຖະ ຘິໆ ຄ຋ ໇າ຋າງ຋ ໆ ຎະເຆ ຌ ໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄ
ຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ໃຌກບຄຎະຆ ຓຘໆບຄແຘຄຖາງຄາຌ ຎະ຅າໍເຈບືຌດ ໆ ຂັ ໇ຌເຓບືຄ ເຑືໆ ບຂໍ຃ໍາແຌະຌາໍ 
ແຖະ ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌຆໆທງເນ ບື ຅າກນ ໇ບຄກາຌ ຘກຓ ແຖະ ໂປຄປຽຌບືໆ ຌ໅ ຉາຓ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌ. 

- ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌໂປຄປຽຌ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ເຂົ ໇າປໆທຓກບຄຎະຆ ຓ ກຍັ ຃ຑຘຍ ເຑືໆ ບຎຶກຘານາຖ ື຃ທາຓ຃ຍືໜ໇າ ໃຌ 
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2. ຏ ໇ຎົກ຃ບຄ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ ຆໆທງເນ ບືກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌ 

 
 

- ເຊຄິດໆາຄໃຈກໍໆ ຉາຓ, ໂປຄປຽຌໄຈ ໇ເປຈັທຽກແຍຍຓ ຘໆທຌປໆທຓ (ຍໆໍໄຈ ໇ເປຈັທຽກຉາຓຖໍາຑຄັ), ໄຈ ໇ເປຈັໜ ໇າ຋ ໆ ເຎັຌ
ຘໆທຌໜຶໆ ຄ ຂບຄຖະຍຍົຘຄັ຃ຓົ ຋ ໆ ໃນງໆກທໆາ, ໃຌຌັ ໇ຌຖທຓ຋ຄັ ຑໆໍແຓໆຂບຄຌກັປຽຌ, ຆ ຓຆຌົ຋ ໇ບຄຊິໆ ຌ, ກ ໆ ຓ
ໂປຄປຽຌ, ຍ ໇າຌ, ເຓບືຄ ແຖະ ຃ ໆ ປໆທຓຄາຌບືໆ ຌ໅຋ ໆ ເຎັຌໄຎໄຈ ໇ ຋ ໆ ຅ະຘະໜຍັຘະໜ ຌ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌ
ຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ. 

- ຑໆໍແຓໆ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ ຓ ຍຈົຍາຈຘໍາ຃ຌັ ໃຌກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ ກາຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ແຖະ ປຍັຎະກຌັ ໃນ ໇
ເຈກັຌ ໇ບງ ຓ ຘໆທຌປໆທຓ ແຖະ ປຽຌປ ໇. ໜ ໇າ຋ ໆ ປຍັຏຈິຆບຍ຋ໍາບຈິ ແຓໆຌຑໆໍແຓໆ ຏ ໇຋ ໆ ຓ  ຃ທາຓຘາຓາຈຘ ຄຘ ຈ ໃຌ
ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ ຖ ກຂບຄຑທກເຂາົໃຌກາຌປຽຌ. ຑທກເຂາົຉ ໇ບຄປຍັຎະກຌັທໆາ ເຈກັຌ ໇ບງ຅ະໄຎໂປຄປຽຌ
ດໆາຄແ຋ ໇຅ຄິ ຑ ໇ບຓ຋ຄັຘົໆ ຄເຘ ຓໃນ ໇ຑທກເຂາົ ເປຈັໃນ ໇ຈ ຋ ໆ ຘ ຈ, ຖທຓ຋ຄັກາຌຘົໆ ຄເຘ ຓໃນ ໇ຑທກເຂາົ ບໆາຌ ແຖະ ເປຈັ
ທຽກຍ ໇າຌຂບຄຑທກເຂາົ ແຖະ ຆໆທງເນ ບືຑທກເຂາົ ດໆາຄ຅ຄິ຅ຄັ ກຍັຘິໆ ຄຈັໆ ຄກໆາທຌ ໇. 

- ຆ ຓຆຌົ ຘາຓາຈໃນ ໇ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌເຑ ໆ ຓເຉ ຓ ເຆັໆ ຌ: ຈ ໇າຌກາຌເຄຌິ, ແປຄຄາຌໃຌກາຌຘ ໇ບຓແຎຄທຈັຊ  ກາຌ
ປຽຌ-ກາຌຘບຌ ຉໆາຄ໅ ເຆິໆ ຄເຎັຌໜຶໆ ຄໃຌຉທົຆ ໇ທຈັ ຓ຃ຑ ຑາກ I. ຉທົດໆາຄ ບ ກດໆາຄໜຶໆ ຄ ແຓໆຌຍຈົຍາຈຂບຄ 
຃ຑຘຍ ເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັໃນ ໇ຌກັປຽຌ, ຏ ໇ຎົກ຃ບຄ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ ຋ ກ຃ຌົ ໃນ ໇ຓ ຘໆທຌປໆທຓ ແຖະ ຉຈິຉາຓ຃ທາຓ
຃ຍືໜ໇າ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ (4 ຃ັ ໇ຄຉໍໆ ຎ ) ເຆິໆ ຄເຎັຌໜຶໆ ຄໃຌຉທົຆ ໇ທຈັຂບຄ ຓ຃ຑ ຑາກ຋  I 

- ບ ກທ຋ິ ໜຶໆ ຄ຋ ໆ ຘໍາ຃ຌັ ໃຌກາຌຎັຍຎ ຄ ກາຌປຽຌ-ກາຌຘບຌ ແຓໆຌກາຌຖະຈຓົ ຃ທາຓຆໍາຌາຌ ຈ ໇າຌທຆິາກາຌ 
ແຖະ ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ ກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ.  ນ ໇ບຄກາຌ ຘກຓ ຓ ຍຈົຍາຈຘໍາ຃ຌັ ໃຌກາຌຘົໆ ຄເຘ ຓກາຌປໆທຓຓື
ຈັໆ ຄກໆາທ ກາຌແຖກຎໆຽຌຍຈົປຽຌ ແຖະ ຆໆທງເນ ບືກຌັ ຖະນທໆາຄກ ໆ ຓໂປຄປຽຌ ໂຈງບ ຄໃຘໆ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌ ຋ ໆ ໄຈ ໇
ກາໍຌຈົ. ໂຈງກາຌແຖກຎໆຽຌ຃ທາຓປ ໇ ແຖະ ຎະຘຍົກາຌ, ຘືໆ  ກາຌປຽຌ-ກາຌຘບຌ ຈ ໇າຌກາຌຘບຌ ແຖະ ຘະ
ໜຍັຘະໜ ຌກາຌຘບຌ ບາຈ຅ະຘາຓາຈຆໆທງກ ໆ ຓໂປຄປຽຌບືໆ ຌ໅  ໃຌ຃ທາຓຑະງາງາຓຎັຍຎ ຄ຃ ຌຌະຑາຍ ກາຌ
ປຽຌ-ກາຌຘບຌ ຂບຄເຂາົເ຅ ົ ໇າໄຈ ໇. 
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3. ນ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ເຓບືຄໃນ ໇ກາຌຆໆທງເນ ບືກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັແຏຌ 
- ຂະຍທຌກາຌທາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ໂຈງເປຈັໄຎຉາຓ ຓ຃ຑ ແຓໆຌແຌໃຘໆ ກາຌກາໍຌຈົ຅ ຈແຂຄຂບຄ

ໂປຄປຽຌ ແຖະ ຂຄົເຂຈໃຌກາຌຎັຍຎ ຄ ໂຈງບ ຄໃຘໆ ຓຑ຃ ຑາກ I, II ແຖະ III. 
- ຂໍ ໇ຓ ຌຂບຄ ຓຑ຃ ຘາຓາຈຆໆທງ຅ຈັຎະເຑຈໂປຄປຽຌ ບບກເຎັຌ 3 ຎະເຑຈ ຃:ື 

 ໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຎະຉຍິຈັໄຈ ໇ຈ  ນ  ືຏໆາຌເກຌກາຌຎະເຓ ຌ (ຘ ຂຽທ) 
 ໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຎະຉຍິຈັໄຈ ໇ຎາຌກາຄ ນ  ືຉ ໇ບຄຎັຍຎ ຄໜ ໇ບງ (ຘ ເນ ບືຄ) 
 ໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຎະຉຍິຈັຍໆໍໄຈ ໇ ນ  ືຉ ໇ບຄຎັຍຎ ຄນ າງ  (ຘ ແຈຄ) 

- ກາຌກາໍຌຈົ ແຖະ ງ ໇ບຄງ ໍ ໂປຄປຽຌ຋ ໆ  “຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໄຈ ໇ຈ ”ໂປຄປຽຌ (ຘ ຂຽທ) ຋ ໆ ຃ທຌ຅ະຊກືແຖກຎໆຽຌ
ຍຈົປຽຌ ແຖະ ຆໆທງເນ ບື ໃນ ໇ໂປຄປຽຌຎະຉຍິຈັໄຈ ໇ຎາຌກາຄ (ຘ ເນ ບືຄ) ແຖະ ໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຎະຉຍິຈັຍໆໍໄຈ ໇ 
(ຘ ແຈຄ) ຑາງໃຌກ ໆ ຓ ນ  ືບືໆ ຌ໅. 

- ຘໍາຖຍັໂປຄປຽຌ຋ ໆ ເຎັຌ ຘ ເນ ບືຄ ຘາຓາຈຆໆທງເນ ບືໂປຄປຽຌ຋ ໆ ເຎັຌ ຘ ແຈຄ ແຖະ ຊບຈຊບຌຍຈົປຽຌໄຈ ໇຅າກ
ໂປຄປຽຌ ຘ ຂຽທ. 

- ກາຌ຅ຈັຍ ຖຓິະຘຈິແກໆຍຌັຈາໂປຄປຽຌ ຋ ໆ ຉ ໇ບຄກາຌກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌຆໆທງເນ ບື ນ າງ຋ ໆ ຘ ຈ (ຉທົດໆາຄ: 
ໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຎະຉຍິຈັຍໆໍໄຈ ໇ ແຖະ ຉໍໆ າກທໆາຓາຈຉະຊາຌ ເຎັຌໂປຄປຽຌ “ ຘ ແຈຄ”, ຍຌົຑື ໇ຌຊາຌ຋ ໆ ຓ  ຋ຌຶ຅າໍກຈັ. 

- ຘິໆ ຄຘໍາ຃ຌັ ຃ທຌເຍິໆ ຄທໆາ ກາຌ຅ຈັຎະເຑຈ ໂຈງບ ຄຉາຓ ຓ຃ຑ, ຍໆໍແຓໆຌກາຌ຅ຍັຏຈິໂປຄປຽຌ ງ ໇ບຌຏຌົກາຌຎະ
ເຓ ຌຉໍໆ າ. ແຉໆກຄົກຌັຂ ໇າຓ, ໂປຄປຽຌ຅ະໄຈ ໇ປຍັປ ໇ ຘິໆ ຄ຋ ໆ ຃ທຌຎັຍຎ ຄ ແຖະ ໄຈ ໇ປຍັກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ ຅າກ
ໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຎະຉຍິຈັໄຈ ໇ຈ  ນ  ືໄຈ ໇ປຍັກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ ຈ ໇າຌທຆິາກາຌ ຅າກນ ໇ບຄກາຌ ຘກຓ ໂຈງຏ ໇ເປຈັທຽກ
ຘກຶຘາຌເິ຋ຈ ນ  ືຑະຌກັຄາຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ ໃຌແຉໆຖະຎ  ຃ໃືຌປ ຍ຋ ໆ ຘະແຈຄ ຈັໆ ຄຖ ໆ ຓຌ ໇: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ຎະເຑຈໃຌກາຌໃນ ໇ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ
ຆໆທງເນ ບືໂປຄປຽຌ 

ຉ ໇ບຄກາຌຆໆທງເນ ບືໜ ໇ບງ 
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ກາຌຘົໆ ຄເຘ ຓກາຌປໆທຓຓ ືແຖະ ກາຌປຽຌປ ໇ປໆທຓກຌັ ຖະນທໆາຄ ໂປຄປຽຌຑາງໃຌກ ໆ ຓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ກາຌຑຈັ຋ະຌາ຃ທາຓຘາຓາຈ ໃຌກາຌຎັຍຎ ຄ ກາຌປຽຌກາຌຘບຌ ຎະກບຍຓ : 
- ກາຌຘົໆ ຄເຘ ຓກາຌປໆທຓຓ ືແຖະ ກາຌແຖກຎໆຽຌຍຈົປຽຌປໆທຓກຌັ ຖະນທໆາຄ ໂປຄປຽຌຑາງໃຌກ ໆ ຓ, ກາຌຌາໍໃຆ ໇

ຂໍ ໇ຓ ຌ ແຖະ ຂໆາທຘາຌ ກໆຽທກຍັ ຓ຃ຑ ຋ ໆ ຓ  ດ ໆ ໃຌຍຈົຘະນ  ຍ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໂປຄປຽຌ ຅າກຖະຍຍົຂໍ ໇ຓ ຌ
ຂໆາທຘາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄກາຌຘກຶຘາ ແຖະ ກຖິາ (LESMIS); 

- ໃນ ໇ກາຌຆໆທງເນ ບືກຍັ຋ ໆ  ໃຌກາຌໃນ ໇຃ໍາແຌະຌາໍແກໆໂປຄປຽຌ ໃຌນທົຂໍ ໇ຘະເຑາະຈ ໇າຌ; 
- ຅ຈັກາຌຐຶກບຍົປຓົ ກໆຽທກຍັ ນທົຂໍ ໇ຘະເຑາະຈ ໇າຌ ຅ຈັໂຈງ ທ຋ິະງາໄຖ຃  ແຖະ ຏ ໇ເປຈັທຽກຘກຶຘາຌເິ຋ຈ; 
- ກາຌຘົໆ ຄເຘ ຓກາຌປຽຌປ ໇ຈ ໇ທງຉຌົເບຄ ໂຈງກາຌແຌະຌາໍເຂົ ໇າເຊຄິຘືໆ ກາຌປຽຌປ ໇ ຃ຄັຎັຌງາຖາທ ຋ ໆ ຓ  ດ ໆ ໃຌຊາຌຂໍ ໇

ຓ ຌ ກາຌປຽຌ-ກາຌຘບຌ ຂບຄ ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ໂຈງຘະເຑາະ ຘືໆ  ກາຌປຽຌ-ກາຌຘບຌ ຋ ໆ
ກໆຽທຂ ໇ບຄ ໄຈ ໇ຊກືເບາົເຂົ ໇າ (ບຍັໂນຖຈ) ໃຌຊາຌຂໍ ໇ຓ ຌ ກາຌປຽຌ-ກາຌຘບຌ ຂບຄ ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ  

- ກຖິາ ເຆິໆ ຄຘາຓາຈເຂົ ໇າເຊຄິໄຈ ໇ດໆາຄຄໆາງ ໂຈງຘະເຑາະແຓໆຌ ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ, ຃ ຘບຌ, ຃ ຌເິ຋ຈ ແຖະ ຑະຌກັຄາຌ 
ຂບຄ ຘກຓ, ຑະແຌກ ຘກຂ ແຖະ ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ບືໆ ຌ໅ ຈັໆ ຄປ ຍ຋າຄຖ ໆ ຓຌ ໇: 

https://laos.learningpassport.unicef.org/#/course/course-library 
 

  
 

ໂປຄປຽຌ “ຎາຌກາຄ” ແຉໆເຂັ ໇ຓແຂຄໃຌຈ ໇າຌໃຈໜຶໆ ຄ ຘາຓາຈ
ໃນ ໇ກາຌຆໆທງເນ ບື ໂປຄປຽຌຘ ແຈຄ ແຖະ ຘ ເນ ບືຄ ຌາໍບ ກ 

ໂປຄປຽຌ “ເຂັ ໇ຓແຂຄ” ຘາຓາຈໃນ ໇ກາຌຆໆທງເນ ບື 
ໂປຄປຽຌບືໆ ຌ໅ໃຌກ ໆ ຓ 

https://laos.learningpassport.unicef.org/#/course/course-library
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III. ກາຌຉຈິຉາຓ, ຎະເຓ ຌຏຌົ ແຖະ ຖາງຄາຌກາຌຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ 
1. ຉຈິຉາຓ ແຖະ ຎະເຓ ຌຏຌົກາຌຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ 
ກາຌຉຈິຉາຓກາຌຎະຉຍິຈັແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌຓ ຃ທາຓຘໍາ຃ຌັນ າງຘໍາຖຍັກາຌ຋ຍົ຋ທຌ຃ທາຓ຃ຍືໜ໇າ, 

ປຍັປ ໇ຍຌັນາ ແຖະ ຃ທາຓຉ ໇ບຄກາຌ຋ ໆ ແ຋ ໇຅ຄິ. ຂໍ ໇ຓ ຌ຋ ໆ ໄຈ ໇ປຍັ຅າກກາຌຉຈິຉາຓເຎັຌຂໍ ໇ຓ ຌ (ຘະຑາຍກາຌຉໆາຄ໅) ຋ ໆ

ຘາຓາຈຌາໍຓາ຅ຈັຖໍາຈຍັ຃ທາຓຘໍາ຃ຌັໃຌກາຌແກ ໇ໄຂຍຌັນາໄຈ ໇຋ຌັກາຌ ແຖະ ຊກື຅ ຈ. ຑ ໇ບຓກຌັຌັ ໇ຌ, ເຑືໆ ບຘະໜບຄ
ໃນ ໇ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົ ແຖະ ໃຌກາຌຉຈັຘຌິໃ຅ຘໍາຖຍັກາຌທາຄແຏຌ, ກາຌຈໍາເຌ ຌຄາຌ ແຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ. 
ເຑືໆ ບຘ ໇າຄ຃ທາຓເຆືໆ ບໝັ ໇ຌ ແຖະ ຃ທາຓໄທ ໇ທາຄໃ຅ໃນ ໇ແກໆຏ ໇ຘະໜບຄ຋ຌຶ, ຄຍົຎະຓາຌ ທໆາ຋ຌຶ, ຄຍົຎະຓາຌໄຈ ໇ຊກຶຌາໍ
ໃຆ ໇ດໆາຄຓ ຎະຘ຋ິຑິາຍ. ຌບກ຅າກຌັ ໇ຌ, ເຑືໆ ບປຍັຎະກຌັເປຈັໃນ ໇ຍຌັຈາກຈິ຅ະກາໍຉໆາຄ໅຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄກຍັກາຌຎັຍຎ ຄ຃ ຌ
ຌະຑາຍກາຌປຽຌຂບຄຌກັປຽຌ ໄຈ ໇ປຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັດໆາຄຓ ຎະຘຈິ຋ຏິຌົ ແຖະ ປຍັຎະກຌັໃນ ໇ຍຌັຖ ໄຈ ໇ຉາຓ
຃າຈໝາງຉໆາຄ໅຋ ໆ ທາຄໄທ ໇. 

ຘິໆ ຄຘໍາ຃ຌັ, ກາຌຉຈິຉາຓ຃ທຌຎະກບຍຓ ນ າງຑາກຘໆທຌ ນ  ື ກາຌຉຈິຉາຓແຍຍຓ ຘໆທຌປໆທຓຖະນທໆາຄ ຏ ໇
ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ, ຃ຑຘຍ ແຖະ ຃ ຋ ກ຃ຌົ. ຑ ໇ບຓກຌັຌັ ໇ຌ, ຉ ໇ບຄໄຈ ໇຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັເຎັຌຎົກກະຉຉິໍໆ ເຌືໆ ບຄ ແຖະ ຉ ໇ບຄ
ໃຆ ໇ຖະຍບຍກບຄຎະຆ ຓ຋ ໆ ຓ  ດ ໆ ຂບຄໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບຆໆບຄແຘຄ-ຘົໆ ຄຂໆາທ ແຖະ ກະຉ ກຆ ກງ ໇ໃນ ໇ຓ ກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ
ກຈິ຅ະກາໍ. ຑ ໇ບຓຈຽທກຌັ, ກາຌຉຈິຉາຓ຃ທຌເຍິໆ ຄຂໍ ໇ຓ ຌ ແຖະ ນ ກັຊາຌຉທົ຅ຄິ ເຑືໆ ບເຎັຌຍໆບຌບ ຄ ຅ ຶໆ ຄ຅ະເປຈັ
ໃນ ໇ກາຌຉຈິຉາຓຓ ຖກັຘະຌະຑາທະທໄິຘ ແຖະ ຍໆໍເຎັຌກາຌຉໍໆ ທໆາກຌັ. 

ກາຌຉຈິຉາຓ ແຖະ ຋ຍົ຋ທຌ຃ທາຓ຃ຍືໜ໇າກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກາໍໃຌແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ເຎັຌ
ກາຌກທຈຘບຍກຈິ຅ະກາໍ຋ ໆ ຘໍາເຖຈັແຖ ໇ທໃຌຎັຈ຅ ຍຌັ ຈ ໇ທງກາຌຘຓົ຋ຽຍກຍັແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ຋ ໆ ໄຈ ໇ກາໍຌຈົ
ໄທ ໇. ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ຅ະປ ໇ໄຈ ໇ທໆາງຄັຓ ກຈິ຅ະກາໍໃຈ຋ ໆ ຍໆໍ຋ຌັຘໍາເຖຈັ ແຖະ ກຈິ຅ະກາໍ຋ ໆ ງຄັຍໆໍ຋ຌັຘໍາເຖຈັເນ ົໆ າຌັ ໇ຌ 
຃ທຌໄຈ ໇ປຍັກາຌເບາົໃ຅ໃຘໆ຅າກຍ ກ຃ຌົ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄ ເຑືໆ ບໃນ ໇ຍຌັຖ ຏຌົຘໍາເຖຈັຉາຓເຎົ໇າໝາງ. ຘະຌັ ໇ຌ, ກຈິ຅ະກາໍ຋ ໆ ງຄັ
ຍໆໍ຋ຌັຘໍາເຖຈັ ຃ທຌ຅ະຊກືຌາໍຓາກາໍຌຈົໃຘໆໃຌກາຌທາຄແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ຃ຌືໃໝໆ (ກາໍຌຈົເທຖາຎະຉຍິຈັ
ກຈິ຅ະກາໍ຃ຌືໃໝໆ) ໃຌຘກົປຽຌຌ ໇ ນ  ືຘກົປຽຌຉໍໆ ໄຎ ໂຈງຌາໍໃຆ ໇ຉາຉະຖາຄຖ ໆ ຓຌ ໇:  

 

ຘຄັຖທຓຏຌົກາຌຉຈິຉາຓ຃ທາຓ຃ຍືໜ໇າ 
ຖ/ຈ ຘະຑາຍຍຌັນາ ກຈິ຅ະກາໍ 

ເຑືໆ ບແກ ໇ໄຂຍຌັນາ 
຃ທາຓ຃ຍື
ໜ໇າ (%) 

ກຈິ຅ະກາໍ 
຋ ໆ ຍໆໍ຋ຌັຘໍາເຖຈັ 

ທ຋ິ ແກ ໇ໄຂຍຌັນາ 
ເຑ ໆ ຓເຉ ຓ 

1 ຃ ຂັ ໇ຌ ຎ.1 ຍໆໍຓ 
ກາຌຍໍາຖ ຄຌກັປຽຌ຋ ໆ

ຏຌົກາຌປຽຌຉໆໍາທຆິາ 
຃ະຌຈິຘາຈ 

- ຅ຈັຉັ ໇ຄກາຌຍໍາຖ ຄ 
ຌກັປຽຌບໆບຌໃຌຆົໆ ທ ໂຓຄ
຋  6 ທຌັ ບຄັ຃າຌ ແຖະ 
ທຌັຑ ຈ 

50% 
 

຃ ຍາຄ຃ຌົງຄັຍໆໍຘາຓາຈ 
ກາໍຌຈົຖາງຆືໆ ຌກັປຽຌ 
຋ ໆ ຓ ຏຌົກາຌປຽຌຉໆໍາ 

- ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌຆ ກງ ໇ 
ແຖະ ຆໆທງເນ ບື຃ ໃຌ
ກາຌທຈັຏຌົກາຌປຽຌ
ຌກັປຽຌ 

2 ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ
ໂປຄປຽຌຍໆໍຘາຓາຈ
຃ຈິໄຖໆ ຘະຊຉິ ິ

- ຘໍາຓະຌາທຽກຄາຌຘະຉຊິ ິ
ແຖະ ແຉ ໇ຓແຏຌ຋ ໆ ກາຌ
ຘກຶຘາຍ ໇າຌ 

80% ຃ຈິໄຖໆດ໇ບຌນ ຄັ
ຎ ຏໆາຌຓາ 

ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌແຌະຌໍາໃນ ໇
຃ ຋ ກ຃ຌົຘາຓາຈ຃ຈິໄຖໆ
ຘະຊຉິໄິຈ ໇ 

3 ກາຌປໆທຓຓກືຍັ
ບໍາຌາຈກາຌຎົກ຃ບຄ 

- ໂປຄປຽຌຖຄົຘຓົ຋ຍົກຍັ 
ບໍາຌາຈກາຌຎົກ຃ບຄເກຍັ

100% 
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ເຑືໆ ບຎ ກຖະຈຓົເຈກັ
ເຂົ ໇າປຽຌ ແຖະ 
ຉຈິຉາຓກາຌປຽຌ
ເຎັຌຎົກກະຉ.ິ 

ກາໍຂໍ ໇ຓ ຌ 
- ຆໆທງເນ ບືເຈກັ຋ ໆ ຋ ກງາກ 
- ຘ ໇າຄເປບືຌຑກັໃນ ໇ເຈກັດ ໆ
ໃກ ໇ໂປຄປຽຌ 

 
50% 

- ຍໆໍຓ ຏ ໇ເຍິໆ ຄແງຄ
ຆໆທງເນ ບືເຈກັ
(ຄຍົຎະຓາຌຍໆໍຑຽຄຑໍ)  

- ຘ ໇າຄເປບືຌຑກັຂບຄ
ເຈກັ 

 
- ຘ ໇າຄຉັ ໇ຄກບຄ຋ຌຶຘົໆ ຄເຘ ຓ
ກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ 

5 ຌກັປຽຌ ຎ.1 ຍໆໍໄຈ ໇
ຏໆາຌກາຌກຽຓ຃ທາຓ
ຑ ໇ບຓກໆບຌເຂົ ໇າປຽຌ
ຆັ ໇ຌຎະຊຓົ 

- ຘ ໇າຄແຏຌ ແຖະ ຆບກແນ ໆ ຄ
຋ຌຶກາຌຘ ໇າຄນ ໇ບຄກຽຓ 

- ຘະເໜ ຂໍ຃ ຘບຌນ ໇ບຄກຽຓ 

10% - ງຄັຍໆໍຓ ແນ ໆ ຄ຋ຌຶ 
- ງຄັດ ໆ ໃຌຂັ ໇ຌຉບຌກາຌ 
ຘະເໜ ນ ໇ບຄກາຌຘກຶ
ຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ
ເຓບືຄ 

- ຎ ກຖະຈຓົແນ ໆ ຄ຋ຌຶ຅າກ 
ຑາກຘໆທຌຉໆາຄ໅ຉາຓ
຃ທາຓຘາຓາຈ 

 
ຊ ໇ານາກທໆາໂປຄປຽຌງຄັຍໆໍ຋ຌັຍຌັຖ ຏຌົຘໍາເຖຈັຈັໆ ຄ຋ ໆ ກາໍຌຈົໄທ ໇ໃຌແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ. ຘິໆ ຄ຋ໍາບຈິ຋ ໆ

ໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກາໍໃນ ໇ຘໍາເຖຈັຉາຓແຏຌກາຌຘາກໆບຌ. ຊ໇າໂປຄປຽຌໄຈ ໇ຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກາໍຉໆາຄ໅ຘໍາ
ເຖຈັຉາຓແຏຌ຋ຄັໝຈົແຖ ໇ທ ແຉໆງຄັຍໆໍ຋ຌັຘາຓາຈຍຌັຖ ເຎົ໇າໝາງຂບຄຉທົຆ ໇ທຈັ ໄຈ ໇ເ຋ືໆ ບ, ຋າຄໂປຄປຽຌ ແຖະ ຃ະຌະ
ຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ຃ທຌ຅ຈັກບຄຎະຆ ຓ ເຑືໆ ບຑ຅ິາຖະຌາຍຌັນາ຃ຌືໃໝໆ ຑ ໇ບຓ຋ຄັ຃ົ ໇ຌ຃ທ ໇າຆບກນາ
ຘາງເນຈຂບຄຍຌັນາ ແຖະ ທ຋ິ ແກ ໇ໄຂຍຌັນາຉໆາຄ໅. ໃຌ຃ທາຓເຎັຌ຅ຄິ ແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຘຓົຍ ຌຌັ ໇ຌຍໆໍໄຈ ໇
ຌາໍໄຎຘ ໆ ກາຌຍຌັຖ ເຎົ໇າໝາງຂບຄຉທົຆ ໇ທຈັ ໄຈ ໇ຘະເໝ ໄຎ ໝາງ຃ທາຓທໆາຓ ຑຽຄຍາຄແຏຌກາຌເ຋ົໆ າຌັ ໇ຌ຋ ໆ ບາຈເຎັຌໄຎ
ໄຈ ໇;  

ເຊຄິແຓໆຌທໆາຍຌັຈາກຈິ຅ະກາໍ຋ ໆ ກາໍຌຈົໄທ ໇ໃຌແຏຌກາຌໄຈ ໇ຊກື຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຘໍາເຖຈັ ຌັ ໇ຌໝາງເຊຄິຏຌົໄຈ ໇
ປຍັ຋າຄຈ ໇າຌຎະຖຓິາຌ, ແຉໆທໆາ຋າຄຈ ໇າຌ຃ ຌຌະຑາຍຂບຄທຽກຑຈັຍໆໍຈ ເ຋ົໆ າ຋ ໆ ຃ທຌ; ຑ ໇ບຓກຌັຌັ ໇ຌ, ຋າຄໂປຄປຽຌ 
ແຖະ ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ຅າໍເຎັຌ຋ ໆ ຘ ຈຉ ໇ບຄທເິ຃າະຍຌັນາດໆາຄເຖກິຆຶໆ ຄ, ຆບກຘາເນຈຂບຄຍຌັນາ 
ແຖະ ທ຋ິ ກາຌແກ ໇ໄຂຍຌັນາ຋ ໆ ແ຋ ໇຅ຄິ ຑ ໇ບຓ຋ຄັກາໍຌຈົ຅ ຈຎະຘຄົ ນ  ື ເຎົ໇າໝາງດໆາຄຖະບຽຈຊ ໆ ຊ ໇ທຌ ແຖະ ທາຄ
ແຏຌກາຌໃນ ໇ປບຍ຃ບຍງິໆ ຄຂຶ ໇ຌ. 

 
ຘິໆ ຄ຋ ໆ ຃ທຌຎະຉຍິຈັ: ໃຌເທຖາ຅ຈັກບຄຎະຆ ຓ຋ຍົ຋ທຌ ຃ທຌເບາົໃ຅ໃຘໆຈັໆ ຄຌ ໇: 

 ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ຖາງຄາຌຏຌົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຂບຄແຉໆຖະໜ໇າທຽກໂຈງຖທຓ. 
 ຏ ໇ປຍັຏຈິຆບຍແຉໆຖະໂ຃ຄກາຌງໆບງຖາງຄາຌຏຌົກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ 
 ຘຌົ຋ະຌາເຊຄິຏຌົຘໍາເຖຈັ, ຅ ຈຈ , ຂໍ ໇຃ຄົ຃ ໇າຄ, ຂໍ ໇ນງ ໇ຄງາກ ແຖະ ທ຋ິ ແກ ໇ໄຂ 
 ຊ໇ານາກເນຌັທໆາຍຌັຈາ຃າຈໝາງ຋ ໆ ທາຄໄທ ໇ຍໆໍຘາຓາຈຍຌັຖ ໄຈ ໇, ກໍໆ ຃ທຌຓ ກາຌຆ ກງ ໇ ແຖະ ຘົໆ ຄເຘ ຓຉືໆ ຓ, ໃຌ

ກຖໍະຌ ຋ ໆ ຍໆໍຘາຓາຈ ແກ ໇ໄຂໄຈ ໇ ກໍໆ ໃນ ໇ຌາໍເບາົແຏຌຌັ ໇ຌຓາຎັຍຎ ຄ຃ຌືໃໝໆ ໂຈງບ ຄໃຘໆຏຌົຂບຄກາຌຘຌົ຋ະຌາ. 
 
ກາຌຉຈິຉາຓຏຌົຘໍາເຖຈັຂບຄກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ ຉ ໇ບຄ຅ຈັ຋ ກ໅ເຈບືຌ ໂຈງຍຌັ຅ ເຂົ ໇າເຎັຌທາຖະໜຶໆ ຄ ຂບຄ

ກບຄຎະຆ ຓຎະ຅າໍເຈບືຌຂບຄຍ ໇າຌ. ຏ ໇ປຍັຏຈິຆບຍ ແຉໆຖະກຈິ຅ະກາໍ ກໍໆ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ກະກຽຓຘຄັຖທຓຂໍ ໇ຓ ຌ຋ ໆ ໄຈ ໇ເກຍັກາໍ
຅າກກາຌຉຈິຉາຓ ເຑືໆ ບຖາງຄາຌໃນ ໇ກບຄຎະຆ ຓຆາຍ ແຖະ ຎຶກຘານາຖກືຌັ. ຅າກຌັ ໇ຌ, ຃ຑຘຍ ແຖະ ຏ ໇ບໍາຌທງກາຌ
ໂປຄປຽຌ ຘຄັຖທຓເຂົ ໇າເຎັຌຍຈົຘະນ  ຍຎະ຅າໍເຈບືຌ ແຖະ ເຏ ງແຏໆໃນ ໇ຆ ຓຆຌົປຍັຆາຍ. 

ຑາງນ ຄັ຋ຍົ຋ທຌກາຌ຅ຈັຉຄັຎະຉຍິຈັແຖ ໇ທ ກ຅ໍະປ ໇ໄຈ ໇ທໆາກຈິ຅ະກາໍໃຈຎະຘຍົຏຌົຘໍາເຖຈັ ແຖະ ຍໆໍຎະຘຍົຏຌົ
ຘໍາເຖຈັຉາຓ຃າຈໝາງ຋ ໆ ທາຄໄທ ໇. ກຈິ຅ະກາໍ຋ ໆ ຍໆໍຘາຓາຈຍຌັຖ ໄຈ ໇ ກໍໆ ຃ທຌຓ ກາຌຆ ກງ ໇, ຘົໆ ຄເຘ ຓຉືໆ ຓ ຑ ໇ບຓ຋ຄັຑທົຑຌັ
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ກຍັຑາກຘໆທຌກໆຽທຂ ໇ບຄບືໆ ຌ໅ ເຆັໆ ຌ: ກາຌຌເິ຋ຈຑາງໃຌ, ໃຌກຖໍະຌ ຋ ໆ ຍໆໍຘາຓາຈແກ ໇ໄຂໄຈ ໇ ກໍໆ ໃນ ໇ຌ າເບາົແຏຌຌັ ໇ຌຓາ
ຎັຍຎ ຄ຃ຌືໃໝໆ ໂຈງບ ຄໃຘໆຏຌົຂບຄກາຌຘຌົ຋ະຌາ. ໃຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັກາຌຉຈິຉາຓ-຋ຍົ຋ທຌ ແຖະ ກາຌ
ຆ ກງ ໇-ຆໆທງເນ ບື ຅ະຈໍາເຌ ຌໄຎຑ ໇ບຓ໅ກຌັເຎັຌຂະຍທຌກາຌຈຽທກຌັ. 

 

2. ກາຌຖາງຄາຌ ແຖະ ກາຌປຍັປບຄ 
1) ກາຌຖາງຄາຌຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ 

- ກາຌຖາງຄາຌ ຏຌົກາຌຎະເຓ ຌໂປຄປຽຌ ຓ ຃ທາຓໝາງເຊຄິ຃ທາຓໂຎໆຄໃຘໆ ແຖະ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ 
ຉໍໆ ຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ແຖະ ກາຌຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ິໆ ຂບຄໂປຄປຽຌ. ຘະຌັ ໇ຌ ຑາກຘໆທຌ຋ ໆ ກໆຽທຂ ໇ບຄໂຈງກຄົ 
ຓ ຘຈິປຍັປ ໇ ຉໍໆ ຏຌົກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄຂບຄໂປຄປຽຌ.  

- ກາຌຎະເຓ ຌຏຌົກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄຂບຄໂປຄປຽຌ ໃຌແຉໆຖະຎ  ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຖາງຄາຌໃນ ໇ແກໆນ ໇ບຄກາຌ 
ຘກຓ ໃນ ໇ປຍັຆາຍ ເຑາະທໆາ ແຓໆຌຘາງຉັ ໇ຄ ຋ ໆ ໂປຄປຽຌຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຖາງຄາຌໃນ ໇ປຍັຆາຍ ກໆຽທກຍັ ກາຌ
ຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ  ແຖະ ຃ທາຓ຃ຍືໜ໇າຉໆາຄ໅.  

- ຏ ໇ຍໍຖນິາຌໂປຄປຽຌ ຉ ໇ບຄໄຈ ໇ຉືໆ ຓຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ຑາກ຋  1, 2 ແຖະ 3 ໃຘໆແຍຍຒບຓ຋າຄບບຌ
ຖາງ ເຆິໆ ຄໃນ ໇ຘໍາເຖຈັ ຑາງໃຌເຈບືຌຓຊິ ຌາ ຂບຄ຋ ກ໅ຎ  ເຑືໆ ບໃນ ໇ຂໍ ໇ຓ ຌໄຈ ໇ ບຍັໂຖຈ ເຂົ ໇າໃຌຖະຍຍົຂໍ ໇
ຓ ຌຂບຄ ກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ນ  ື ເບ ໇ຌທໆາ LESMIS. ນ ຄັ຅າກຌັ ໇ຌ ຋າຄໂປຄປຽຌ ກໍ
ຖາງຄາຌຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ໃນ ໇ແກໆນ ໇ບຄກາຌ ຘກຓ ຑ ໇ບຓ຋ຄັ຃ຈັຉຈິແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບ
ເຎັຌຂໍ ໇ຓ ຌບ ໇າຄບ ຄ ໃຌກາຌຂໍກາຌຆໆທງເນ ບື ໃຌກາຌຎັຍຎ ຄໂປຄປຽຌ.  

 

2) ກາຌຖາງຄາຌໃນ ໇ແກໆຏ ໇ຎົກ຃ບຄຌກັປຽຌ 
ຏຌົກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄຂບຄໂປຄປຽຌ ຉ ໇ບຄຖາງຄາຌໃນ ໇ຑໆໍເຓໆ ນ  ື ຏ ໇ຎົກ຃ບຄຌກັປຽຌ ປຍັ

ຆາຍ ເຑືໆ ບ຃ທາຓໂຎໆຄໃຘ ໃຌກາຌຍໍຖນິາຌ-຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ ແຍຍຓ ຘໆທຌປໆທຓ. ກາຌຖາງຄາຌ 
ຉ ໇ບຄຖທຓຓ  ຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ຓ຃ຑ ຑາກ຋  1, 2 ແຖະ 3, ແຖະ ດ ໆ ໃຌຑາກ຋  3 ຌ ໇ ເຎັຌຎັຈໃ຅຋ ໆ ຘໍາ
຃ຌັ ເຑາະທໆາ ຓຌັເຎັຌກາຌຎະເຓ ຌ ຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ ຂບຄຌກັປຽຌ ເຆິໆ ຄທໆາ ຏ ໇ຎົກ຃ບຄບາຈ຅ະດາກປ ໇ ຏຌົ
ກາຌປຽຌຂບຄຖ ກ-ນ າຌ ເຂາົເ຅ ົ ໇າ ກໆຽທກຍັ ຋ກັຘະກາຌບໆາຌຑາຘາຖາທ ແຖະ ກາຌ຃ຈິໄຖໆເຖກ. ກາຌ
ຖາງຄາຌຏຌົຌ ໇ ບາຈ຅ະເຎັຌກາຌເຏ ງແຏໆ ດ ໆ ໃຌກບຄຎະຆ ຓໃຈໜຶໆ ຄ ນ  ື ເຎັຌເຉົ ໇າໂປຓຆ ຓຆຌົ ເຑືໆ ບແ຅ ໇ຄ
ໃນ ໇ເຂາົເ຅ ົ ໇າປຍັຆາຍ, ເຎັຌກາຌຖາງຄາຌ ຘະນ  ຍ-ຘຄັຖທຓ ເຎັຌຖາງທຆິາ ຑາຘາຖາທ ແຖະ 
຃ະຌຈິຘາຈ ໃຌຖະຈຍັໂປຄປຽຌ ແຖະ ນ ໇ບຄປຽຌ. ຊ໇າຑໆໍແຓໆ ດາກປ ໇ເຎັຌຏຌົກາຌປຽຌຖາງຍ ກ຃ຌົ 
ໂປຄປຽຌຘາຓາຈຘົໆ ຄໃນ ໇ເຍິໆ ຄໄຈ ໇ ຉາຓກາຌຍຌັ຋ກຶ຃ະແຌຌເຎັຌຖາງຍ ກ຃ຌົ. 

 
3) ກາຌຖາງຄາຌໃນ ໇ຆ ຓຆຌົແຍຍເຎ ຈກທ ໇າຄ 

ຌບກ຅າກກາຌຖາງຄາຌຂ ໇າຄເ຋ຄິຌ ໇ແຖ ໇ທ,  ໂປຄປຽຌງຄັຓ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ ຉໍໆ ກຍັຘະຓາຆກິ
ຆ ຓຆຌົ ແຖະ ຘາ຋າຖະຌະຆຌົ ໃຌກາຌເຏ ງແຏໆຏຌົກາຌຎະເຓ ຌຉຌົເບຄຂບຄໂປຄປຽຌ ຖທຓຓ  ຓ຃ຑ 
ຑາກ຋  1, 2 ແຖະ 3. ຏຌົກາຌຎະເຓ ຌຌ ໇ ຖທຓ຋ຄັແຏຌຑຈັ຋ະຌາໂປຄປຽຌ ຃ທຌຉຈິໄທ ໇ດ ໆ ກະຈາຌ
ຂໆາທຂບຄໂປຄປຽຌ ເຑືໆ ບໃນ ໇຋ ກ຃ຌົໄຈ ໇ເຂົ ໇າເຊຄິ ແຖະ ຘາຓາຈເຍິໆ ຄໄຈ ໇ຄໆາງ ເຆິໆ ຄຓຌັໝາງເຊຄິ ກາຌ
ຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄໂປຄປຽຌ ແຍຍໂຎໆຄໃຘ. ກາຌຖາງຄາຌຌ ໇ ຃ທຌຆ ໇ຍບກໃນ ໇ປ ໇ທໆາ ຂໍ ໇ຓ ຌຈັໆ ຄກໆາທ ໄຈ ໇
ຖາງຄາຌດ ໆ ໃຌຖະຍຍົຂໍ ໇ຓ ຌຂໆາທຘາຌ ຂບຄກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ນ  ື ຆໆບຄ຋າຄ LESMIS 
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ເຑືໆ ບເຎັຌກາຌຘຄັຖທຓຏຌົກາຌຎະເຓ ຌ ໃນ ໇ເນຌັດ ໆ ຖະຈຍັ ຂັ ໇ຌເຓບືຄ, ຂັ ໇ຌແຂທຄ ແຖະ ຂັ ໇ຌຘ ຌກາຄ 
ຉາຓຖໍາຈຍັ ໂຈງຏໆາຌເທຍັໄຆ: lesmis.la  

4) ກາຌຖາງຄາຌ ແຖະ ກາຌປຍັປບຄກາຌຏໆາຌເກຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ. 
- ກາຌຖາງຄາຌກາຌຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ  ແຖະ ກາຌຘ ໇າຄຌະທຈັຉະກາໍດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄ ຋ ໆ ຂັ ໇ຌໂປຄປຽຌປຍັປບຄເບາົ 

ເຑືໆ ບເຎັຌກາຌຎັຍຎ ຄຘະຑາຍແທຈຖ ໇ບຓຂບຄໂປຄປຽຌ ຖທຓ຋ຄັກາຌປຽຌ ແຖະ ກາຌຘບຌ.  ຖະຍຍົ
ກາຌຉຈິຉາຓທຽກຄາຌ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ຖະຍຍົຈັໆ ຄກໆາທຌ ໇ຉ ຖາ຃າຎະ
ເຓ ຌຏຌົ ກາຌຎະຉຍິຈັທຽກກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ຂບຄໂປຄປຽຌ ແຖະ 
ໃນ ໇ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ ເຂາົເ຅ ົ ໇າໃຌຂະຍທຌກາຌຑຈັ຋ະຌາຈ ໇ທງຉຌົເບຄ ເຑືໆ ບ຃ທາຓເຎັຌເ຅ົ ໇າຉຌົເບຄ, 
ເຎົ໇າໝາງ ເຑືໆ ບ຃ທາຓເຎັຌເ຅ົ ໇າຉຌົເບຄ ໃຌກາຌຉຈັຘຌິໃ຅ຑາງໃຌເຂຈຍໍຖກິາຌຂບຄໂປຄປຽຌ ໂຈງຓ 
ກາຌຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົກຌັດໆາຄໃກ ໇ຆຈິກຍັ຃ະຌະຑຈັ຋ະຌາກາຌຘກຶຘາຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ແຖະ ຆ ຓຆຌົ; ໂຈງຓ 
຃ທາຓຘບຈ຃ໆບຄກຍັຍຌັຈາຌະໂງຍາງ ແຖະ ຓາຈຉະຊາຌຈ ໇າຌກາຌຘກຶຘາ ຋ ໆ ກາໍຌຈົໂຈງກະຆທຄຘກຶ
ຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ. ໂປຄປຽຌຓ ໜ ໇າ຋ ໆ ໃຌກາຌຖາງຄາຌກາຌຎະຉຍິຈັໜ ໇າ຋ ໆ ໃນ ໇ແກໆ ນ ໇ບຄກາຌຘກຶ
ຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ. 

- ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ຉາຓຍຌັຆ ຖາງກາຌຎະເຓ ຌ຋ ໆ ຏໆາຌເກຌ ແຖະ ປຍັປບຄ
ຈັໆ ຄກໆາທຌ ໇ ແຓໆຌ຅ະຊກືຈໍາເຌ ຌກາຌໄຎ຃ຽຄ຃ ໆ ກຌັກຍັຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ. ຂະຍທຌ
ກາຌປຍັປບຄຏໆາຌເກຌ ຘໍາຖຍັທຽກຄາຌ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ແຓໆຌ຅ະ
຃ຈິໄຖໆ຅າກ 30% ຂບຄກາຌ຅ຈັບຌັຈຍັໃຌຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ  ແຖະ 70% ຂບຄ
ກາຌ຅ຈັບຌັຈຍັໃຌທຽກຄາຌ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ.  

- ໂປຄປຽຌ ຅ະຉຈິຉາຓ ກາຌຑຈັ຋ະຌາຉຌົເບຄ ແຖະ ຏຌົຘໍາເຖຈັຉໆາຄ໅຋ ໆ ງາຈຓາໄຈ ໇ ແຖະ ຅ຈັຘົໆ ຄຍຌັຆ 
ຖາງກາຌຎະເຓ ຌຏຌົຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌຑື ໇ຌຊາຌ  ຖທຓ຋ຄັທຽກຄາຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ
຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ແຖະ ຘະນ  ຍຘຄັຖທຓໃນ ໇ແກໆ ນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, 
ຌະ຃ບຌ. 

- ນ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ຉຈິຉາຓໂປຄປຽຌ ຋ ໆ ຉ ໇ບຄກາຌກາຌຆໆທງເນ ບື 
ແຖະ ຍຌັຈາໂປຄປຽຌ ຋ ໆ ຅ະໄຈ ໇ປຍັກາຌປຍັປບຄ ໂຈງບ ຄໃຘໆກາຌ຅ຈັບຌັຈຍັກາຌຏໆາຌເກຌປຍັປບຄ
ຂບຄທຽກຄາຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັຉາຓເກຌຓາຈຉະຊາຌ຃ ຌຌະຑາຍຂັ ໇ຌ
ຑື ໇ຌຊາຌ 30% ຍທກກຍັ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ 70%. ແຖະ ຘະນ  ຍ
ຘຄັຖທຓກາຌ຅ຈັບຌັຈຍັປຍັປບຄເບາົໂປຄປຽຌຏໆາຌເກຌ ຘົໆ ຄໃນ ໇ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ
ແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ. 

- ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ ຘະນ  ຍຘຄັຖທຓກາຌ຅ຈັບຌັຈຍັປຍັປບຄເບາົ
ໂປຄປຽຌຏໆາຌເກຌ ແຖະ ຅ຈັຘົໆ ຄໃນ ໇ແກໆ ກຓົຘາຓຌັຘກຶຘາ.  ຍຌັຈາໂປຄປຽຌ຋ ໆ ໄຈ ໇຃ະແຌຌຍຌັຖ ຂັ ໇ຌ຋  
III ຅ະໄຈ ໇ປຍັກາຌປຍັປບຄກາຌຏໆາຌເກຌ, ໃຌຂະຌະ຋ ໆ  ຍຌັຈາໂປຄປຽຌ຋ ໆ ດ ໆ ໃຌຂັ ໇ຌ຋  I ແຖະ II ຅ະ
ໄຈ ໇ປຍັກາຌຆໆທງເນ ບື ແຖະ ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌເຑ ໆ ຓເຉ ຓ ຅າກນ ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ
ເຓບືຄ, ຌະ຃ບຌ ແຖະ ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາແຂທຄ, ຌະ຃ບຌນ ທຄ.   

- ນ໇ບຄກາຌຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ ແຖະ ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາແຂທຄ ຅ະຖຄົໄຎ
ກທຈ຃ຌືຍຌັຈາໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຊກືປຍັປບຄທໆາຏໆາຌເກຌ ແຖະ ຌາໍຘະເໜ ໄຎງຄັກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ 
ກຖິາ ຆຶໆ ຄກຓົຘາຓຌັຘກຶຘາ ປໆທຓກຍັກຓົກທຈກາ, ກຓົຎະກຌັ຃ ຌຌະຑາຍກາຌຘກຶຘາ ແຖະ ກຓົ຅ຈັຉັ ໇ຄ 
ແຖະ ຑະຌກັຄາຌ ເຑືໆ ບຈໍາເຌ ຌກາຌ຋ຍົ຋ທຌ຃ຌືກາຌປຍັປບຄຏໆາຌເກຌຂບຄຉຌົເບຄ ແຖະ ຅ະບບກ
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ໜຄັຘປືຍັປບຄກາຌຏໆາຌເກຌ ກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ແຖ ໇ທ຅ຈັຘົໆ ຄໃນ ໇ແກໆ
ໂປຄປຽຌເນ ົໆ າຌັ ໇ຌ.  

- ຍຌັຈາໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຓ  ໃຍປຍັປບຄກາຌຏໆາຌເກຌ ແຓໆຌ຅ະຊກືງບຓປຍັ ແຖະ ງ ໇ບຄງໃໍນ ໇ເຎັຌໂປຄປຽຌ຋ ໆ
ຓ  ກາຌຎະຉຍິຈັທຽກຄາຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ໄຈ ໇ຈ ຋ ໆ ຘ ຈ ແຖະ ຅ະກາງເຎັຌ
ໂປຄປຽຌຉທົແຍຍ ຈ ໇າຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ເຑືໆ ບໃນ ໇ໂປຄປຽຌ, ກ ໆ ຓ
ໂປຄປຽຌ ບືໆ ຌ  ໄຈ ໇ຓາ຋ຈັຘະຌະຘກຶຘາ ແຖະ ຊບຈຊບຌຍຈົປຽຌ. 

- ໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຏໆາຌເກຌຖາງກາຌຎະເຓ ຌຈ ໇າຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ ດ ໆ ໃຌ
ຖະຈຍັຂັ ໇ຌ III ດໆາຄຉໍໆ ເຌືໆ ບຄເຎັຌເທຖາຘບຄຎ ຉຈິຉໍໆ ກຌັ ແຓໆຌໄຈ ໇ໃຍດັ໇ຄດືຌ຅າກນ ໇ບຄກາຌຘກຶ຋ກິາຌ 
ແຖະ ກຖິາເຓບືຄ; 

- ນ໇ບຄກາຌຘກຶ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ ເຓບືຄ຋ ໆ ຓ   ໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຏໆາຌເກຌກາຌຎະເຓ ຌຈ ໇າຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ 80% ຂຶ ໇ຌໄຎ  ຂບຄ຅າໍຌທຌໂປຄປຽຌຑາງໃຌເຓບືຄ ແຓໆຌໄຈ ໇ໃຍດັ໇ຄດືຌ
຅າກຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາແຂທຄ; 

- ຑະແຌກຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາແຂທຄ຋ ໆ ຓ   ໂປຄປຽຌ຋ ໆ ຏໆາຌເກຌກາຌຎະເຓ ຌຈ ໇າຌກາຌຍໍຖນິາຌ຃ ໇ຓ
຃ບຄ຋ ໆ ເຌັ ໇ຌໂປຄປຽຌເຎັຌນ ກັ 80% ຂຶ ໇ຌໄຎ ຂບຄ຅າໍຌທຌໂປຄປຽຌຑາງໃຌ ແຂທຄແຓໆຌໄຈ ໇ໃຍດັ໇ຄດືຌ
຅າກກະຆທຄຘກຶຘາ຋ກິາຌ ແຖະ ກຖິາ. 


